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SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV

Punkt: 5)

W ogłoszeniu jest: 1. Zamawiający, poza możliwością zmiany zawartej umowy na podstawie

art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r.

poz. 1579 ze zm.), przewiduje również możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej

Umowy, także w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy,

w następujących okolicznościach: 1) Zmiana terminów wykonania Umowy: a) z przyczyn od

Wykonawcy niezależnych, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,

skutkiem których nie jest możliwe dotrzymanie terminu wykonania Przedmiotu umowy, b) ze

względu na konieczność wykonania zamówień dodatkowych niezbędnych dla prawidłowego

wykonania Przedmiotu umowy, jeżeli nie jest możliwe równoległe wykonywanie prac
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projektowych, c) wynikająca z okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, które

spowodowały niezawinione i niemożliwe do uniknięcia przez Wykonawcę opóźnienie, w

szczególności pisemne wstrzymanie prac Wykonawcy przez Zamawiającego, d) w przypadku

dokonania określonych czynności lub ich zaniechania przez organy administracji publicznej,

w tym organy administracji rządowej, samorządowej, jak również organów i podmiotów,

których działalność wymaga wydania jakiejkolwiek decyzji o charakterze administracyjnym

lub innych dokumentów (w szczególności uzgodnień) w trakcie wykonywania przedmiotu

niniejszej Umowy, w szczególności: - opóźnienie w wydaniu przez ww. organ decyzji,

zezwoleń, uzgodnień itp., do wydania których są zobowiązane na mocy przepisów prawa lub

regulaminów; - odmowa wydania przez ww. organy decyzji, zezwoleń, uzgodnień itp., z

przyczyn niezawinionych przez Wykonawcę; e) wystąpienia „Siły Wyższej” (zdefiniowanej

poniżej) uniemożliwiającej lub wstrzymującej w istotny sposób realizację określonego rodzaju

prac objętych Przedmiotem umowy: - „Siła Wyższa” oznacza zdarzenie, którego wystąpienie

jest niezależne od Stron i któremu nie mogą one zapobiec przy zachowaniu należytej

staranności, a w szczególności: wojny, stany nadzwyczajne, klęski żywiołowe, epidemie,

ograniczenia związane z kwarantanną, embargo, rewolucje, zamieszki i strajki, - na czas

działania Siły Wyższej obowiązki Strony, która nie jest w stanie wykonać danego obowiązku

ze względu na działanie Siły Wyższej, ulegają zawieszeniu, - Strona Umowy, która opóźnia

się ze swoim świadczeniem wynikającym z niniejszej Umowy ze względu na działanie Siły

Wyższej nie jest narażona na kary umowne lub rozwiązanie Umowy z powodu niewykonania

lub nienależytego wykonania Umowy, - każda ze stron jest obowiązana do niezwłocznego

zawiadomienia drugiej ze Stron o zajściu przypadku Siły Wyższej. O ile druga ze Stron nie

wykaże inaczej na piśmie, Strona, która dokonała zawiadomienia będzie kontynuowała

wykonywanie swoich obowiązków wynikających z Umowy, w takim zakresie, w jakim jest to

praktycznie uzasadnione, jak również musi podjąć wszelkie alternatywne działania

zmierzające do wykonania Umowy, których nie wstrzymuje zdarzenia Siły Wyższej, - w

przypadku ustania Siły Wyższej, Strony niezwłocznie przystąpią do realizacji swych

obowiązków wynikających z Umowy. f) wynikająca z innych przyczyn zewnętrznych

niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy skutkujących brakiem możliwości

prowadzenia prac lub wykonywania innych czynności przewidzianych Umową, które

spowodowały niezawinione i niemożliwe do uniknięcia przez Wykonawcę opóźnienie, g) w

przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym

wpływ na wykonanie Przedmiotu umowy, h) w przypadku konieczności zrealizowania
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przedmiotu Umowy przy uwzględnieniu innych rozwiązań technicznych ze względu na

zmianę przepisów prawa; i) w przypadku odkrycia zabytku lub wprowadzenia istotnej dla

przedsięwzięcia zmiany formy jego ochrony. 2) Zmiana sposobu spełnienia świadczenia: a)

w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym

wpływ na wykonanie Przedmiotu umowy, b) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu

wykonania przedmiotu umowy proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę,

jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego, c) wystąpienia siły wyższej opisanej w

ust. 1 pkt 1) lit, e powyżej, 3) Wprowadzenie lub zmiana podwykonawcy prac

projektowych, 4) Zmiana wynagrodzenia umownego w przypadku ograniczenia przez

Zamawiającego zakresu Przedmiotu umowy, 5) Zmiana osób wskazanych w ofercie

Wykonawcy do realizacji Przedmiotu umowy, jednak zmiana ta może nastąpić jedynie za

uprzednią zgodą Zamawiającego. Zgoda może zostać udzielona pod warunkiem

zapewnienia przez Wykonawcę nowego/-ych członka/-ów zespołu który/-rzy posiadać będą

doświadczenie i kwalifikacje zawodowe odpowiadające wymaganiom określonym w SIWZ

oraz ofercie Wykonawcy, 2. W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności

wymienionych w ust. 1 pkt 1) powyżej termin wykonania umowy może ulec

odpowiedniemu przedłużeniu o czas niezbędny do zakończenia wykonywania jej

przedmiotu w sposób należyty, nie dłużej jednak niż o okres trwania tych okoliczności.

Wykonawca nie może żądać zwiększenia przysługującego mu wynagrodzenia, o którym

mowa w §5 ust. 1 lub zwrotu innych kosztów bezpośrednich lub pośrednich

spowodowanych przestojem lub dłuższym czasem wykonywania Przedmiotu umowy. 3. W

przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w ust. 1 pkt 2) możliwa

jest w szczególności zmiana sposobu wykonania, zakresu prac objętych umową, zmiana

terminów zakończenia Przedmiotu umowy lub zmiana wysokości Wynagrodzenia. 4.

Postanowienia ust. 1 stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę.

Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 5. Strona występująca

o zmianę postanowień zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania i wykazania

zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1. Wniosek o zmianę postanowień umowy

musi być wyrażony na piśmie. 6. Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie

pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 7. Zamawiający przewiduje również

możliwość dokonywania nieistotnych zmian postanowień umowy, które nie dotyczą treści

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. 8. Jeżeli zdaniem Wykonawcy

dla wykonania umowy zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, dla zakresu prac objętych
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przedmiotem umowy będzie konieczne dokonanie zmiany Umowy, czy też pojawi się

konieczność wykonania zamówień dodatkowych,nieobjętych Przedmiotem umowy,

Wykonawca obowiązany jest poinformować o tym fakcie pisemnie Zamawiającego wraz

z uzasadnieniem konieczności wprowadzenia zmiany, jej zakresu oraz wpływu na termin

wykonania Przedmiotu umowy a także wynagrodzenie należne Wykonawcy, w terminie 7

dni od wystąpienia takiej konieczności. 9. W przypadku zmiany wysokości minimalnego

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zmianie ulegnie

Wynagrodzenie, w części która nie została jeszcze Wykonawcy wypłacona z

uwzględnieniem zasad wypłaty tego wynagrodzenia, o których mowa w ust. 13 poniżej, o

wykazaną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy

wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń pracowników do wysokości zmienionego

minimalnego wynagrodzenia lub jej odpowiedniej części (w przypadku pracowników

zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat), z uwzględnieniem wszystkich

obciążeń publicznoprawnych. 10. Zmiana Wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 9,

zostanie ustalona poprzez uwzględnienie zwiększenia wynagrodzeń pracowników, którzy

otrzymują wynagrodzenie w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub jego

odpowiednią część (w przypadku pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż

pełen etat), bezpośrednio biorących udział w realizacji na rzecz Zamawiającego

pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany przepisów, części

zamówienia. 11. Wykonawca w pisemnym wniosku wykaże wartość wzrostu kosztu, o

którym mowa w ust. 9 przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie i

wymiarze czasu pracy pracowników, o których mowa w ust. 10 powyżej. 12. W

przypadku zmiany przepisów dotyczących zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia

społeczne lub zdrowotne, zmianie ulegnie Wynagrodzenie o wykazaną przez Wykonawcę

wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej

kwoty netto wynagrodzenia osób, zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie

umowy cywilnoprawnej zwartej z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności

gospodarczej. 13. Zmiana Wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 12, zostanie ustalona

poprzez uwzględnienie zwiększonych składek od wynagrodzeń osób, zatrudnionych na

umowę o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną
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nieprowadzącą działalności gospodarczej, bezpośrednio biorących udział w realizacji

na rzecz Zamawiającego pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie

zmiany przepisów, części zamówienia. 14. Wykonawca w pisemnym wniosku wykaże

wartość wzrostu kosztu, o którym mowa w ust. 12, przedstawiając jego kalkulację

wraz z oświadczeniem o liczbie osób, o których mowa w ust. 13 powyżej. 15. W

terminie 21 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o którym mowa

odpowiednio w ust. 11 lub 14, Zamawiający pisemnie wyrazi zgodę na wprowadzenie

zmiany Wynagrodzenia zgodnie z kalkulacją Wykonawcy albo zgłosi zastrzeżenia do

kalkulacji. Wykonawca ustosunkuje się do zastrzeżenia Zamawiającego w terminie 7

dni od jego otrzymania, przedstawiając na piśmie nową kalkulację albo uzasadnienie

poprawności kalkulacji, do której Zamawiający zgłosił zastrzeżenia. Procedurę

ustalenia wysokości zmiany Wynagrodzenia powtarza się zgodnie z zasadami

określonymi w zdaniu pierwszym, z zastrzeżeniem, iż terminy wynoszą odpowiednio

dla Zamawiającego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni. Ustalona zmiana Wynagrodzenia

obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa

odpowiednio w ust. 9 lub 12 powyżej. 16. Zamawiający uprawniony jest w każdym

czasie do weryfikacji kalkulacji oraz oświadczenia Wykonawcy i do żądania

przedstawienia przez Wykonawcę - zgodnie z wyborem Zamawiającego - wszystkich

lub niektórych dokumentów potwierdzających kalkulację, tj.: imiennej listy osób, o

których mowa w ust. 10 lub 13 powyżej, zgłoszenia ww. osób do ZUS,

zanonimizowanych w sposób zapewniający ochronę danych osobowych umów na

podstawie których ww. osoby są zatrudnione przez Wykonawcę, listy obecności ww.

osób. 17. Wskazanie powyższych okoliczności umożliwiających uzgodnienie zmian

Umowy nie stanowi jednoczesnego zobowiązania Zamawiającego do takiego

uzgodnienia.

W ogłoszeniu powinno być: 1. Zamawiający, poza możliwością zmiany zawartej

umowy na podstawie art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień

publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.), przewiduje również możliwość

dokonywania zmian postanowień zawartej Umowy, także w stosunku do treści oferty,

na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w następujących okolicznościach:

1) Zmiana terminów wykonania Umowy: a) z przyczyn od Wykonawcy niezależnych,

których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, skutkiem których nie

jest możliwe dotrzymanie terminu wykonania Przedmiotu umowy, b) ze względu na
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konieczność wykonania zamówień dodatkowych niezbędnych dla prawidłowego

wykonania Przedmiotu umowy, jeżeli nie jest możliwe równoległe wykonywanie

prac projektowych, c) wynikająca z okoliczności leżących po stronie

Zamawiającego, które spowodowały niezawinione i niemożliwe do uniknięcia przez

Wykonawcę opóźnienie, w szczególności pisemne wstrzymanie prac Wykonawcy

przez Zamawiającego, d) w przypadku dokonania określonych czynności lub ich

zaniechania przez organy administracji publicznej, w tym organy administracji

rządowej, samorządowej, jak również organów i podmiotów, których działalność

wymaga wydania jakiejkolwiek decyzji o charakterze administracyjnym lub innych

dokumentów (w szczególności uzgodnień) w trakcie wykonywania przedmiotu

niniejszej Umowy, w szczególności: - opóźnienie w wydaniu przez ww. organ

decyzji, zezwoleń, uzgodnień itp., do wydania których są zobowiązane na mocy

przepisów prawa lub regulaminów; - odmowa wydania przez ww. organy decyzji,

zezwoleń, uzgodnień itp., z przyczyn niezawinionych przez Wykonawcę; e)

wystąpienia „Siły Wyższej” (zdefiniowanej poniżej) uniemożliwiającej lub

wstrzymującej w istotny sposób realizację określonego rodzaju prac objętych

Przedmiotem umowy: - „Siła Wyższa” oznacza zdarzenie, którego wystąpienie jest

niezależne od Stron i któremu nie mogą one zapobiec przy zachowaniu należytej

staranności, a w szczególności: wojny, stany nadzwyczajne, klęski żywiołowe,

epidemie, ograniczenia związane z kwarantanną, embargo, rewolucje, zamieszki i

strajki, - na czas działania Siły Wyższej obowiązki Strony, która nie jest w stanie

wykonać danego obowiązku ze względu na działanie Siły Wyższej, ulegają

zawieszeniu, - Strona Umowy, która opóźnia się ze swoim świadczeniem

wynikającym z niniejszej Umowy ze względu na działanie Siły Wyższej nie jest

narażona na kary umowne lub rozwiązanie Umowy z powodu niewykonania lub

nienależytego wykonania Umowy, - każda ze stron jest obowiązana do

niezwłocznego zawiadomienia drugiej ze Stron o zajściu przypadku Siły Wyższej. O

ile druga ze Stron nie wykaże inaczej na piśmie, Strona, która dokonała

zawiadomienia będzie kontynuowała wykonywanie swoich obowiązków

wynikających z Umowy, w takim zakresie, w jakim jest to praktycznie uzasadnione,

jak również musi podjąć wszelkie alternatywne działania zmierzające do wykonania

Umowy, których nie wstrzymuje zdarzenia Siły Wyższej, - w przypadku ustania Siły

Wyższej, Strony niezwłocznie przystąpią do realizacji swych obowiązków
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wynikających z Umowy. f) wynikająca z innych przyczyn zewnętrznych

niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy skutkujących brakiem

możliwości prowadzenia prac lub wykonywania innych czynności

przewidzianych Umową, które spowodowały niezawinione i niemożliwe do

uniknięcia przez Wykonawcę opóźnienie, g) w przypadku zmiany powszechnie

obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na wykonanie

Przedmiotu umowy, h) w przypadku konieczności zrealizowania przedmiotu

Umowy przy uwzględnieniu innych rozwiązań technicznych ze względu na

zmianę przepisów prawa; i) w przypadku odkrycia zabytku lub wprowadzenia

istotnej dla przedsięwzięcia zmiany formy jego ochrony. 2) Zmiana sposobu

spełnienia świadczenia: a) w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących

przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na wykonanie Przedmiotu umowy,

b) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy

proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są

korzystne dla Zamawiającego, c) wystąpienia siły wyższej opisanej w ust. 1 pkt 1)

lit, e powyżej, 3) Wprowadzenie lub zmiana podwykonawcy prac projektowych,

4) Zmiana wynagrodzenia umownego w przypadku ograniczenia przez

Zamawiającego zakresu Przedmiotu umowy, 5) Zmiana osób wskazanych w

ofercie Wykonawcy do realizacji Przedmiotu umowy, jednak zmiana ta może

nastąpić jedynie za uprzednią zgodą Zamawiającego. Zgoda może zostać

udzielona pod warunkiem zapewnienia przez Wykonawcę nowego/-ych

członka/-ów zespołu który/-rzy posiadać będą doświadczenie i kwalifikacje

zawodowe odpowiadające wymaganiom określonym w SIWZ oraz ofercie

Wykonawcy, 6) Zmiana wynagrodzenia będące wynikiem wystąpienia zmian

powszechnie obowiązujących przepisów prawa podatkowego w zakresie stawki

podatku VAT, mające wpływ na wysokość ceny brutto za Przedmiot umowy. W

przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT, należne Wykonawcy z tytułu

wykonania Przedmiotu umowy wynagrodzenie zostanie ustalone z

uwzględnieniem stawki podatku wynikającej z obowiązujących przepisów, przy

niezmienionym wynagrodzeniu netto. 2. W przypadku wystąpienia którejkolwiek

z okoliczności wymienionych w ust. 1 pkt 1) powyżej termin wykonania umowy

może ulec odpowiedniemu przedłużeniu o czas niezbędny do zakończenia

wykonywania jej przedmiotu w sposób należyty, nie dłużej jednak niż o okres
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trwania tych okoliczności. Wykonawca nie może żądać zwiększenia

przysługującego mu wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust. 1 lub zwrotu

innych kosztów bezpośrednich lub pośrednich spowodowanych przestojem lub

dłuższym czasem wykonywania Przedmiotu umowy. 3. W przypadku

wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w ust. 1 pkt 2)

możliwa jest w szczególności zmiana sposobu wykonania, zakresu prac

objętych umową, zmiana terminów zakończenia Przedmiotu umowy lub

zmiana wysokości Wynagrodzenia. 4. Postanowienia ust. 1 stanowią katalog

zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie

zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 5. Strona występująca o zmianę

postanowień zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania i

wykazania zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1. Wniosek o

zmianę postanowień umowy musi być wyrażony na piśmie. 6. Zmiana umowy

może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem

nieważności. 7. Zamawiający przewiduje również możliwość dokonywania

nieistotnych zmian postanowień umowy, które nie dotyczą treści oferty, na

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. 8. Jeżeli zdaniem Wykonawcy

dla wykonania umowy zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, dla zakresu

prac objętych przedmiotem umowy będzie konieczne dokonanie zmiany

Umowy, czy też pojawi się konieczność wykonania zamówień dodatkowych,

nieobjętych Przedmiotem umowy, Wykonawca obowiązany jest poinformować

o tym fakcie pisemnie Zamawiającego wraz z uzasadnieniem konieczności

wprowadzenia zmiany, jej zakresu oraz wpływu na termin wykonania

Przedmiotu umowy a także wynagrodzenie należne Wykonawcy, w terminie 7

dni od wystąpienia takiej konieczności. 9. W przypadku zmiany wysokości

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

zmianie ulegnie Wynagrodzenie, w części która nie została jeszcze Wykonawcy

wypłacona z uwzględnieniem zasad wypłaty tego wynagrodzenia, o których

mowa w ust. 13 poniżej, o wykazaną przez Wykonawcę wartość wzrostu

całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń

pracowników do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia lub jej

odpowiedniej części (w przypadku pracowników zatrudnionych w wymiarze
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niższym niż pełen etat), z uwzględnieniem wszystkich obciążeń

publicznoprawnych. 10. Zmiana Wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 9,

zostanie ustalona poprzez uwzględnienie zwiększenia wynagrodzeń

pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie w wysokości minimalnego

wynagrodzenia za pracę lub jego odpowiednią część (w przypadku

pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat),

bezpośrednio biorących udział w realizacji na rzecz Zamawiającego

pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany przepisów,

części zamówienia. 11. Wykonawca w pisemnym wniosku wykaże wartość

wzrostu kosztu, o którym mowa w ust. 9 przedstawiając jego kalkulację wraz

z oświadczeniem o liczbie i wymiarze czasu pracy pracowników, o których

mowa w ust. 10 powyżej. 12. W przypadku zmiany przepisów dotyczących

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu, lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub

zdrowotne, zmianie ulegnie Wynagrodzenie o wykazaną przez Wykonawcę

wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy

zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób,

zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej

zwartej z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej. 13.

Zmiana Wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 12, zostanie ustalona

poprzez uwzględnienie zwiększonych składek od wynagrodzeń osób,

zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej

zawartej z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej,

bezpośrednio biorących udział w realizacji na rzecz Zamawiającego

pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany przepisów,

części zamówienia. 14. Wykonawca w pisemnym wniosku wykaże wartość

wzrostu kosztu, o którym mowa w ust. 12, przedstawiając jego kalkulację

wraz z oświadczeniem o liczbie osób, o których mowa w ust. 13 powyżej.

15. W terminie 21 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o

którym mowa odpowiednio w ust. 11 lub 14, Zamawiający pisemnie wyrazi

zgodę na wprowadzenie zmiany Wynagrodzenia zgodnie z kalkulacją

Wykonawcy albo zgłosi zastrzeżenia do kalkulacji. Wykonawca ustosunkuje
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się do zastrzeżenia Zamawiającego w terminie 7 dni od jego otrzymania,

przedstawiając na piśmie nową kalkulację albo uzasadnienie poprawności

kalkulacji, do której Zamawiający zgłosił zastrzeżenia. Procedurę

ustalenia wysokości zmiany Wynagrodzenia powtarza się zgodnie z

zasadami określonymi w zdaniu pierwszym, z zastrzeżeniem, iż terminy

wynoszą odpowiednio dla Zamawiającego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni.

Ustalona zmiana Wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w

życie zmian przepisów, o których mowa odpowiednio w ust. 9 lub 12

powyżej. 16. Zamawiający uprawniony jest w każdym czasie do

weryfikacji kalkulacji oraz oświadczenia Wykonawcy i do żądania

przedstawienia przez Wykonawcę - zgodnie z wyborem Zamawiającego -

wszystkich lub niektórych dokumentów potwierdzających kalkulację, tj.:

imiennej listy osób, o których mowa w ust. 10 lub 13 powyżej, zgłoszenia

ww. osób do ZUS, zanonimizowanych w sposób zapewniający ochronę

danych osobowych umów na podstawie których ww. osoby są zatrudnione

przez Wykonawcę, listy obecności ww. osób. 17. Wskazanie powyższych

okoliczności umożliwiających uzgodnienie zmian Umowy nie stanowi

jednoczesnego zobowiązania Zamawiającego do takiego uzgodnienia.
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