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1 Uzasadnienie i opis zakresu rzeczowego projektu

1.1 Opis stanu aktualnego przed realizacjg projektu

Przedmiotem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do potrzeb

gospodarki poprzez dostosowanie wyposazenia i infrastruktury ponadgimnazjalnych szkot

zawodowych do potrzeb ksztatcenia na rzecz gospodarki. Inwestycja realizowana bedzie w trzech
szkotfach:

e Wojewddzkim Zespole Szkdt Policealnych Nr 2 w Gdansku,
e Wojewddzkim Zespole Szkét Policealnych w Gdyni,
e Wojewddzkim Zespole Szkét Policealnych w Stupsku.

Organem prowadzgcym dla w/w zespotdw szkot jest Wojewddztwo Pomorskie.

Wojewddztwo pomorskie zlokalizowane jest w poétnocnej Polsce i obejmuje powierzchnie

18 310,34 km®, co stanowi ok. 5,9% powierzchni kraju. W wojewddztwie znajduje sie 16 powiatéw
oraz 4 miasta na prawach powiatu (Gdansk, Gdynia, Stupsk, Sopot).

Rysunek 1. Lokalizacja wojewddztwa pomorskiego na tle kraju
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Zrédfto: http://www.michalowo.ug.gov.pl/mapa_woj.htm!

Centrum Pomorza jest aglomeracja tréjmiejska obejmujgca Gdansk, Gdynie i Sopot. Gdansk jest
stolicg regionu i najwiekszym miastem wojewddztwa. Drugim co do wielkosci miastem wojewdédztwa
jest Gdynia. Natomiast Sopot posiadajagcy status uzdrowiska,

jest ponadregionalng baza
wypoczynkowo-rekreacyjng oraz miejscem, gdzie

rozwija sie sektor nowoczesnych ustug.
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Aglomeracje zamieszkuje ponad 1/3 mieszkafcow catego regionu. Trzecim co do wielkos$ci miastem

regionu jest Stupsk, ktdry petni role gtéwnego osrodka miejskiego zachodniej czesci Pomorza.

Rysunek 2. Lokalizacja projektu na tle wojewddztwa pomorskiego
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie www.google.maps.pl!

Demografia

Liczba mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego wyniosta na koniec 2014 r. 2 302 077 oséb. W latach
2010-2014 sie
w analizowanym okresie odnotowano wzrost o 26583 osoby, tj. 1,17%.

ok. 6% wszystkich mieszkaricow Polski.
W pordwnaniu z innymi wojewddztwami wojewddztwo pomorskie plasuje sie na sioddmym miejscu

liczcba o0séb zamieszkujgcych analizowany obszar corocznie zwiekszata -

Liczba ludnosci

zamieszkujgcej wojewddztwo pomorskie stanowi

pod wzgledem liczby ludnosci.
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Woykres 1. Liczba ludnosci wojewdédztwa pomorskiego wedtug ekonomicznych grup wiekowych w latach

2010-2014
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

Wykres 2. Procentowy udziat ludnosci wojewdédztwa pomorskiego wedtug ekonomicznych grup wiekowych

w latach 2010-2014
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

Na terenie wojewddztwa pomorskiego w 2014 r. ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita
19,47% ogdbtu mieszkarncow (448 193 os.), 62,82% to osoby w wieku produkcyjnym (1 446 099 os.),
a 17,71% — osoby w wieku poprodukcyjnym (407 785 os.). W latach 2010-2014 struktura wiekowa
mieszkancow wojewddztwa pomorskiego nie ulegta znaczagcym zmianom, widoczny jest natomiast

0goblny, niekorzystny z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa, trend polegajacy na wzroscie

udziatu liczby oséb w wieku poprodukcyjnym przy jednoczesnym spadku udziatu liczby oséb w wieku

przedprodukcyjnym. Sytuacja na terenie wojewddztwa dotyczgca zmiany struktury wiekowej

ludnosci jest tozsama z sytuacjg dla catego kraju i $wiadczy o wystepowaniu zjawiska starzenia sie

spoteczenstwa.

Dla poréwnania na wykresie 3 zaprezentowano strukture ludnosci Polski wedtug ekonomicznych grup
wiekowych w ostatnich latach.

Lech Consulting Sp. z 0. 0. 6
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Wykres 3. Procentowy udziat ludnosci Polski wedtug ekonomicznych grup wiekowych w latach 2010-2014
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

Pomimo wystepowania zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, wojewddztwo pomorskie wyrdznia sie
pozytywnie w skali kraju pod wzgledem mtodosci demograficznej, m.in. dzieki najwyzszemu
w poréwnaniu do innych wojewddztw przyrostowi naturalnemu w ostatnich latach.
W 2014 r. przyrost naturalny na 1000 mieszkaricow Pomorza ksztattowat sie na poziomie 2,0. W 2014
r. wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw,
wynidst 1,22 i byt znacznie wyzszy od $redniej dla catego kraju (0,09).

W latach 2010-2014 saldo migracji na terenie Pomorza ksztattowato sie na poziomie dodatnim, co
oznacza, ze w wojewddztwie zameldowato sie wiecej osdb niz wymeldowato. Dla poréwnania na
terenie kraju w analogicznym okresie czasu saldo migracji w kazdym roku ksztattowato sie na
poziomie ujemnym.

Tabela 1. Saldo migracji ogétem na 1000 os6b w wojewddztwie pomorskim i Polsce w latach 2010-2014

Wyszczegodlnienie 2010 2011 2012 2013 2014
wojewoddztwo
. 1,2 1,0 0,9 0,8 0,9
pomorskie
Polska -0,1 -0,1 -0,2 -0,5 -0,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

Prognoze liczby ludnosci wojewddztwa pomorskiego w latach: 2020, 2025, 2030, 2035 i 2040
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Prognoza liczby ludnosci Pomorza wraz z udziatem ludnosci w ekonomicznych grupach wiekowych
w latach 2020, 2025, 2030, 2035, 2040

Wyszczegdlnienie 2020 2025 2030 2035 2040
wojewoddztwo pomorskie - ogdétem 2324127 2334783 2334012 2323445 2306 742
w wieku przedprodukcyjnym (%) 19,19 18,80 17,55 16,95 16,47

Lech Consulting Sp. z 0. o. 7
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Wyszczegdlnienie 2020 2025 2030 2035 2040
w wieku produkcyjnym (%) 62,15 61,01 61,54 61,92 61,85
w wieku poprodukcyjnym (%) 18,66 20,19 20,91 21,13 21,68

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy ludnosci na lata 2014-2050 z 2014 r.

Prognoza liczby ludnosci do 2040 r. wskazuje, ze liczba mieszkaricow Pomorza bedzie utrzymywata sie
na zblizonym poziomie. Przewiduje sie, ze do 2040 r. nadal bedzie wzrastat odsetek oséb starszych
przy jednoczesnym spadku odsetka oséb w wieku przedprodukcyjnym. Dla poréwnania do 2040 r. na
terenie Pomorza liczba o0séb starszych wzrosnie o ponad 90 tys., a na terenie catego kraju szacuje sie,
ze liczba senioréw zwiekszy sie o ponad 3,5 min.

Dodatkowo, nalezy przypuszcza, ze trwanie zycia bedzie sie sukcesywnie wydtuzato sprzyjajgc tym
samym zwiekszeniu zaréwno liczby, jak i odsetka ludnosci w starszym wieku w ogdlnej populacji
Polski.

Zauwazalna jest rowniez zmiana modelu rodziny. Osoby mtode sg coraz bardziej mobilne, coraz
czesciej wystepujg gospodarstwa 1l-osobowe. Wobec powyzszej sytuacji zwieksza sie liczba
gospodarstw domowych z osobami starszymi, w tym mieszkajagcymi samotnie. Biorgc pod uwage
prognozy struktury ludnosci — w perspektywie najblizszych kilkudziesieciu lat zjawisko to nasili sie.

Majgc na uwadze znaczgcy wzrost liczby seniordw, nalezy liczy¢ sie takze z powaznym narastaniem
problemu samodzielnej egzystencji tej grupy wiekowej, a szczegdlnie wséréd oséb starszych
wymagajgcych pomocy (opieki, leczenia, rehabilitacji).

Nalezy wiec oczekiwa¢, ze zmiany w strukturze wiekowe] ludnosci przyczynia sie m.in. do wzrostu
popytu na ustugi zdrowotne i opiekunicze. Ponadto, z uwagi na ponadprzecietne walory turystyczne
i przyrodnicze regionu oraz rozwinietg infrastrukture turystyczng wojewddztwa, nalezy sie
spodziewaé, ze ustugi dla osob starszych (element tzw. srebrnej gospodarki) beda stanowic istotny
segment dziatalnosci gospodarczej Pomorza, co wptynie na wzmocnienie m.in. lokalnej
przedsiebiorczosci.

Bezrobocie

Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie wojewddztwa pomorskiego w ostatnich latach jest
nizsza niz $rednia dla kraju, co potwierdzajg dane zawarte w tabeli 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia na terenie wojewodztwa pomorskiego i kraju w latach 2010-2015

Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012 2013 2014 2015
wojewodztwo pomorskie 9,3 8,5 9,6 10,1 11,1 9,0
Polska 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4 9,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

W latach 2010-2014 ogdlna liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych ulegata wahaniom, przy
czym odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 7942 osoby, tj. 7,6%. W analizowanym okresie
zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych kobiet (o 3,1%), jak i mezczyzn (12,7%).

Lech Consulting Sp. z 0. o. 8
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Wykres 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewédztwie pomorskim z podziatem na ple¢
w latach 2010-2014
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

W 2014 r. bezrobotni w wieku 24 lat i mniej stanowili 16,8% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. W 2014 r. na terenie wojewddztwa pomorskiego wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (28,97%)
oraz zasadniczym zawodowym (28,37%). Na kolejnym miejscu uplasowaty sie osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (20,28%). Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym (11,19%) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (11,19%).

Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani na terenie wojewddztwa pomorskiego wedtug poziomu wyksztatcenia
w2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego w 2014 r. objat
1891 zawoddw, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni.
Zawody nadzyzkowe stanowity 68% (1286), zawody deficytowe 26% (496), a zawody zrownowazone

Lech Consulting Sp. z 0. 0. 9
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6% (109). Trendy w zapotrzebowaniu na tzw. Sredni personel zwigzany z ustugami medycznymi —
opiekunczymi wskazujg, ze wsréd zawoddw deficytowych znalazt sie m.in. opiekun osoby starszej
jako zawdd o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu." W 2014 r. wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtosznej do PUP dla tego zawody byto 855, a bezrobotnych rejestrujgcych sie
w tym zawodzie 154.

Ponadto, podmioty lecznicze, dla ktérych organem prowadzgcym jest Samorzagd Wojewddztwa
Pomorskiego, wskazaty zawody, na ktére jest najwieksze zapotrzebowanie: terapeuta zajeciowy,
opiekun medyczny, technik sterylizacji medycznej, technik elektrokardiolog, technik masazysta,
opiekunka dziecieca oraz technik farmaceutyczny.

Niedobdr fachowcéw stanowi nastepstwo trendéw edukacyjnych panujgcych w poprzednich latach
oraz regresu szkolnictwa zawodowego. Brakuje specjalistéw z branzy ,zdrowie i srebrna
gospodarka”.

Uwzgledniajgc strukture wyksztatcenia zauwazalna jest prawidiowosé, ze im nizsze wyksztatcenie,
tym trudniej zdoby¢ prace w wojewdédztwie. Natomiast w duzych osrodkach miejskich, ktére oferujg
znacznie lepsze warunki rynku pracy niz obszary peryferyjne Pomorza, odnotowuje sie stosunkowo
duzg grupe bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym. Powyzsza sytuacja wynika
z faktu wiekszego udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym w ogdlnej strukturze wyksztatcenia
mieszkancow miast, jak réwniez z duzej liczby absolwentéw kornczacych studia, dla ktérych nie ma
pracy odpowiadajacej ich kwalifikacjom.?

Gospodarka

Na koniec 2014 r. na terenie Pomorza byto zarejestrowanych 275 990 podmiotéw gospodarczych,
w tym 7870 podmiotéw z sektora publicznego i 268 106 podmiotéw z sektora prywatnego.
W pordédwnaniu z rokiem bazowym (2010) zwiekszyta sie liczba zarejestrowanych firm o 6,1% (15 788
podmiotéw gospodarczych).

Najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalno$s¢ gospodarczg w zakresie sekcji G ,Handel hurtowy
i detaliczny...” (21,74%), sekcji F , Budownictwo” (12,34%) i sekcji C ,Przetworstwo przemystowe”
(10,79%).

Strukture branzowg podmiotdw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w 2014 r. prezentuje
wykres 6.

! Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2014 r., str. 38
2 Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatéw wojewddztwa pomorskiego w kontekscie rozwoju kluczowych
branz regionu, str. 23-28
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Woykres 6. Struktura branzowa podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na terenie Pomorza

w 2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

Wyszczegolnienie
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetwérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do

uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa Wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$é zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
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Sekcja Wyszczegdlnienie
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby

T C .
i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

U Organizacje i zespoty eksterytorialne

O atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu $wiadczy zainteresowanie inwestoréw zagranicznych. Wedtug
dostepnych danych z 2014 r. w regionie zarejestrowanych byto 4678 firm z udziatem kapitatu
zagranicznego.

W regionie pomorskim zdefiniowanych zostato 15 kluczowych branz, ktére w najwiekszym stopniu
powinny generowac rozwoj gospodarczy wojewddztwa:

1) ICTi elektronika,

2) przemyst morski,

3) Srodowisko,

4) energetyka i ekoenergetyka,

5) zdrowie i srebrna gospodarka,

6) transport, logistyka i motoryzacja,
7) budownictwo,

8) sektor kreatywny,

9) chemia lekka,

10) petrochemia,

11) biotechnologia,

12) turystyka, sporty i rekreacja,
13)
14) przemyst spozywczy,
15)

BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe,

meblarstwo.

W kazdym powiecie wojewddztwa pomorskiego branza ,zdrowie i srebrna gospodarka” zostata
wskazana na miejscach 3 — 6°, co wskazuje na wysoki potencjat rozwojowy tej branzy. Zmiany
struktury wiekowej spoteczeristwa przyczyniajg sie do zwiekszenia popytu na ustugi zdrowotne
i opiekuricze. Obszary wchodzace w sktad ,srebrnej gospodarki” to nie tylko ustugi medyczne —
opiekuncze, ale réwniez zapewnienie seniorom jak najdtuzszej aktywnosci zawodowej, zapewnienie
jak najdtuzszej samodzielnosci, zagospodarowanie czasu seniorom czy zapewnienie integracji
spotecznej. Rozwdj tej branzy wymaga reagowania na biezgce potrzeby na rynku pracy oraz poprawy
atrakcyjnosci placéwek oswiatowych.

W ostatnich latach liczba podmiotéw gospodarczych ujetych w sekcji Q ,,Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna” systematycznie wzrastata. W latach 2010-2014 liczba podmiotdéw z sekcji Q zwiekszyta sie
z 11 594 do 14 159, co oznacza wzrost o ponad 22%. Wzrost liczby firm spowodowany byt wzrostem
liczby firm z sektora prywatnego. W analizowanym okresie odnotowano wzrost liczby prywatnych
podmiotéw z tej branzy o 23%. W strukturze podmiotéw dziatajgcych w branzy ,opieka zdrowotna

3 Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatéw wojewddztwa pomorskiego w kontekscie rozwoju kluczowych
branz regionu, M. Szmytkowska, str. 87-97
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i pomoc spoteczna” podmioty z sektora prywatnego stanowity ponad 97% wszystkich podmiotow.
Najwiecej podmiotdw zarejestrowanych zostato w dziale 86 ,,Opieka zdrowotna” — 92,7% wszystkich
podmiotéw. W dziale 87 ,,Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem” i dziale 88 ,Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania” zarejestrowanych byto odpowiednio: 1,8% i 5,5%.

Tabela 4. Podmioty ogotem i w sekcji Q i dziatdw PKD oraz sektorow wtasnosciowych w latach 2010-2014 na
terenie wojewddztwa pomorskiego

Wyszczegélnienie 2010 2011 2012 2013 2014 Zmiana 2014/2010 (%)
ogdtem 260202 258197 | 265033 271784 | 275990 6,1
sekcja Q 11594 12173 12 896 13 630 14 159 22,1
sekcja Q dziat 86 | 10716 11 215 11 897 12 597 13125 22,5
sekcja Q dziat 87 220 231 232 252 256 16,4
sekcja Q dziat 88 658 727 767 781 778 18,2
sektor publiczny — sekcja Q 381 376 365 364 367 -3,7
sektor prywatny — sekcja Q 11 213 11797 12 531 13 266 13792 23,0

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie BDL GUS
Ponizej wskazano najwazniejszych pracodawcéw w branzy kluczowej ,,zdrowie i srebrna gospodarka”:

e Gdanhsk:
Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.0., Szpital Dzieciecy Polanki im. Macieja Ptazynskiego,
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdanisku, Regionalna Placdwka Opiekunczo-
Terapeutyczna im. J. Korczaka, SPZOZ MSW w Gdarisku, NZOZ Caritas Archidiecezji Gdanskiej
Centrum Pomocowe Caritas im. Jana Pawfa Il w Gdansku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

e Gdynia:
Szpitale Wojewddzkie Sp. z 0.0. w Gdyni, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni,
Osrodek Opiekunczy dla Przewlekle Chorych w Gdyni, Stowarzyszenie Hospicjum S$w.
Wawrzynca w Gdyni, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym
w Gdyni, Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Gdyni, Dom Pomocy
Spotecznej w Gdyni, Centrum Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej w Gdyni, Centrum Opieki
i Rehabilitacji Debogdrze, Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni, Centrum Rehabilitacji
i Odnowy Biologicznej w Gdyni,

e Stupsk:
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Stupsku, Zaktad Opieki Zdrowotnej MSW w Koszalinie
oddziat Stupsk, Dom Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Stupsku, Centrum Rehabilitacji ,Avenir”
i Rehabilitacja Ortho-Cerebri w Stupsku, Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Leborku, zaktad ,Fizjoterapia” w Leborku, Hospicjum Mitosierdzia Bozego
w Stupsku, Szpital Miejski Sp. z 0.0 w Miastku, Stacja Pogotowia Ratunkowego w Stupsku,

e Sopot:
Wojewddzki Zespot Reumatologiczny im. Dr Jadwigi Titz-Kosko w Sopocie.
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Edukacja

W wojewddztwie pomorskim funkcjonuje 27 szkét wyzszych (dane GUS 2014 r.), ktdre ksztatcay
ok. 100 tys. studentéw rocznie. W 2014 r. pomorskie uczelnie ukoriczyto ponad 26,1 tys.
absolwentéw.

W wojewddztwie pomorskim funkcjonuje rowniez wiele szkdt, ktére przygotowujg do pracy
wykwalifikowanych pracownikéw w réznych branzach i specjalnosciach.

Analiza liczby absolwentéw poszczegdlnych typdéw szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie
pomorskim w ostatnich latach pokazuje, ze po dominacji szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego nastepuje
zmiana na rzecz szkolnictwa zawodowego, w szczegdlnosci technicznego.*

Coraz wiecej 0sdb wykazuje sie rowniez znajomoscia jezykdw obcych. Ich nauka rozpoczyna sie juz na
poziomie szkoty podstawowej — w ramach programu nauczania prowadzone s3 zajecia obowigzkowe
przynajmniej z jednego jezyka obcego (najczesciej angielskiego lub niemieckiego).

Nalezy podkresli¢, ze tendencje demograficzne oraz wzrastajgca aktywnos¢ zawodowa wptywajg na
zmiane struktury popytu na ustugi edukacyjne, z ktérych coraz intensywniej korzysta¢ bedg osoby
chcace doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Pomimo ze oferta ksztatcenia jest zréznicowania
i uczestniczy w niej coraz wiecej osdb, to przed wojewddztwem staje wyzwanie w zakresie
podwyzszania jakosci ksztatcenia zawodowego oraz dostosowywanie go do potrzeb rynku pracy.’

Obszar objety projektem

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego jest organem prowadzacym® dla pieciu wojewddzkich
zespotoéw szkot policealnych o znaczeniu regionalnym, ksztatcgcych w 14 zawodach zwigzanych
z branzg medyczng. Obecna sie¢ szkét zawodowych prezentuje sie nastepujaco:

1) Wojewddzki Zespot Szkédt Policealnych nr 2 w Gdarisku — zawody:
e technik farmaceutyczny,
e technik masazysta,
e higienistka stomatologiczna,
e opiekunka dziecieca,
e asystentka stomatologiczna,
e technik sterylizacji medycznej,
e opiekun medyczny;

2) Wojewddzki Zespot Szkédt Policealnych w Gdyni — zawody:
e technik masazysta,
e opiekun w domu pomocy spotecznej,
e opiekunka srodowiskowa,
e technik ustug kosmetycznych,
e opiekun medyczny,
e technik sterylizacji medycznej,

4 op. cit., ryc. 1.34, str. 30
> Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020. Pomorze 2020, str.12
*w oparciu o art. 5 ust. 6 oraz art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
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Gdyni i Stupsku

opiekunka dziecieca,
asystentka stomatologiczna,
higienistka stomatologiczna,
terapeuta zajeciowy;

3) Wojewddzki Zespot Szkot Policealnych w Stupsku — zawody:

ratownik medyczny,

technik masazysta,

higienistka stomatologiczna,
technik sterylizacji medycznej,
opiekun medyczny;

4) Wojewddzki Zespdt Szkot Policealnych w Sztumie — zawody:

technik masazysta,

opiekun medyczny,

technik ustug kosmetycznych,
terapeuta zajeciowy,
asystentka stomatologiczna,
higienistka stomatologiczna;

5) Wojewddzki Zespdt Szkédt Policealnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Starogardzie Gdanskim —

zawody:

opiekun medyczny,

asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekunka srodowiskowa,
technik masazysta,

terapeuta zajeciowy,

opiekun osoby starszej.

W tabeli 5 przedstawiono liczbe ucznidéw uczeszczajacych do poszczegdlnych szkét na w/w kierunki

nauczania wraz ze wskazaniem odsetka uczniéw przystepujgcych do egzaminu i jego zdawalnos¢.

Tabela 5. Wybrane dane dotyczgce wojewddzkich zespotow szkoét policealnych

.. Liczba Odsetek uczniow Zdawalnos¢
L.p. Nazwa placowki ., . . .
uczniow przystepujacych do egzaminu egzaminu
Wojewddzki Zespot Szkot
1 . ) 217 100% 95,11%
Policealnych nr 2 w Gdansku
Wojewddzki Zespot Szkot
2 . . 258 100% 95,11%
Policealnych w Gdyni
Wojewddzki Zespot Szkot
3 . 122 99,7% 83,48%
Policealnych w Stupsku
Wojewddzki Zespot Szkot
4 : . 136 100% 90,37%
Policealnych w Sztumie
Lech Consulting Sp. z 0. o. 15
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.. Liczba Odsetek uczniow Zdawalnos¢
L.p. Nazwa placowki ., . i .
uczniow przystepujacych do egzaminu egzaminu

Wojewddzki Zespot Szkot
5 Policealnych im. Matki Teresy z 121 99,65% 95%
Kalkuty w Starogardzie Gdarskim

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Szkoty ksztatcg w szkotach dla mtodziezy, szkotach dla dorostych (forma stacjonarna i niestacjonarna)
oraz prowadzg kwalifikacyjne kursy zawodowe dla oséb dorostych. Uczniami wojewddzkich zespotow
szkét policealnych (WZSP) moga zostac osoby, ktére ukonczyty szkote srednis.

W szkotach dla mtodziezy uczy sie ok. 30% ucznidw w stosunku do uczniéw ogdétem. Rekrutacja do
WZSP jest stabilna, procentowy podziat ucznidw na szkoty dla mtodziezy i dorostych utrzymuje sie na
poziomie 30%. Wszyscy uczniowie ze szkét dla miodziezy i dorostych odbywajg praktyki
u pracodawcéw zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w danym zawodzie. Z pracodawcami,
ktorzy przyjmujg ucznidw na praktyki podpisywane sg umowy na okres jednego roku szkolnego.
Szkoty wyrdzniajg sie wysokim odsetkiem ucznidw przystepujgcych do egzamindéw. Ponadto, na
podstawie ankiet i wywiaddw przeprowadzonych z absolwentami WZSP:

e 60,67% absolwentéw znalazto prace w zawodzie,
e 26,04% kontynuuje nauke (dane z ostatnich trzech lat szkolnych),
e 13,29% - brak danych.

Dodatkowo, placowki sg osrodkiem egzaminacyjnym dla wiekszo$ci prowadzonych zawodow.
Nauczyciele zatrudnieni w szkotach posiadajg petne kwalifikacje wymagane do nauczania zawodéw.

Oferta ksztatcenia WZSP jest corocznie aktualizowana o nowe kierunki zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy. Zawody medyczne — opiekuncze i socjalne, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie
zawodowe w placéwkach przynalezg do branzy kluczowej ,,zdrowie i srebrna gospodarka”, ktéra
w kontekscie prognoz demograficznych (starzejgce sie spoteczenstwo), jest jedng z branz o wysokim
potencjale rozwoju w wojewddztwie pomorskim. Zmiany struktury wiekowej ludnosci przyczyniajg
sie m.in. do wzrostu popytu na ustugi zdrowotne i opiekuricze. Ponadto, z uwagi na ponadprzecietng
atrakcyjnosé i rozwinietg infrastrukture turystyczng Pomorza, mozna sie spodziewaé, ze ustugi dla
0s6b starszych, ale takze zwigzane ze spedzaniem wolnego czasu bedg stanowié coraz istotniejszy
segment dziatalnosci gospodarczej, wzmacniajacy przede wszystkim lokalng przedsiebiorczosé.

Sposrdd pieciu szkdt, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego,
projektem zostaty objete trzy placéwki w: Gdarsku, Gdyni i Stupsku. Szkoty posiadajg bardzo dobrg
lokalizacje i dogodne potaczenia z kazdej czesci wojewddztwa.

Tabela 6. Liczba uczniéw w WZSP w Gdarisku, Gdyni i Stupsku w latach 2012/2013 - 2014/2015

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Wyszczegodlnienie
Mtodziez Dorosli Mtodziez Dorosli Mtodziez Dorosli
WZSP Nr 2 w Gdansku 76 63 84 79 119 119
WZSP w Gdyni 92 137 73 196 56 210
WZSP w Stupsku 78 117 51 99 48 88
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2012/2013 2013/2014 2014/2015
Wyszczegdlnienie
Mtiodziez Dorosli Mtodziez Dorosli Mtiodziez Dorosli
Razem 246 317 208 374 223 417
Ogoétem 563 582 640

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Woykres 7. Liczba uczniéw w WZSP w Gdansku, Gdyni i Stupsku w latach 2012/2013 — 2014/2015
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego

Analizujgc dane historyczne dotyczace liczby ucznidow uczeszczajgcych do WZSP objetych projektem
w latach szkolnych 2012/2013 — 2014/2015 zauwazalny jestem wzrost liczby uczniéw o 13,7%, tj. 77
ucznidw. W roku szkolonym 2014/2015 najwiecej ucznidéw uczeszczato do WZSP w Gdyni — 266
uczniow, w tym 78,9% stanowili dorosli, a 21,1% stanowita mtodziez. Do WZSP Nr 2 w Gdansku
w tym samym roku szkolnym uczeszczato 238 ucznidw, w tym 50% stanowita mtodziez i 50% dorosli.
Do WZSP w Stupsku uczeszczato 136 uczniéw, w tym 35,3% stanowita mtodziez, a dorosli stanowili
64,7%.

Szkoty wspodtpracujg z najwazniejszymi w wojewddztwie pomorskim placéwkami stuzby zdrowia
(szpitale, przychodnie), placéwkami pomocy spotecznej oraz innymi pracodawcami z branzy.
Ze wzgledu na specyfike szkét (szkoty policealne dla mitodziezy i dorostych) wspdtpraca
z pracodawcami ogranicza sie gtdwnie do realizacji praktycznej nauki zawodu w wymiarze
wskazanym w podstawie programowej. W realnych warunkach uczniowie wykorzystujg i utrwalajg
zdobytg wiedze, poznajg najnowoczesniejsze urzadzenia, sprzet, aparature specjalistyczng, a przede
wszystkim uczg sie pracy zespotowej i komunikacji interpersonalnej. Wszyscy uczniowie odbywajg
praktyki u pracodawcow. W roku szkolnym 2014/2015 byto to 640 ucznidow, w tym 223 ze szkét dla
miodziezy. Praktyki realizowane sg na podstawie umoéw zawieranych na jeden rok szkolny.
Podpisanie umowy poprzedzajg wspdlne z pracodawcy ustalenia dotyczgce programow praktyk
i warunkow, w jakich sie odbywajg. W niektérych przypadkach wspdtpraca uzalezniona jest od
wielkos$ci ponoszonych kosztéow za tzw. osobodzien za kazdego stuchacza, ktéry przebywa w dane;j
placowce. Rzetelno$¢ w realizacji praktyk zawodowych jest ugruntowang tradycjg szkét objetych
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projektem i wyrdznia te szkoty na rynku edukacyjnym w obszarze szkét policealnych (w szczegdlnosci,
gdy konkurujg ze szkotami niepublicznymi). Ponadto, szkoty konsultujg programy praktycznej nauki
zawodu z pracodawcami, ktére sie odbywajg na etapie negocjacji umow.

Dodatkowo, szkoty wspdtpracujg z instytucjami rynku pracy takimi jak powiatowe urzedy pracy.
Szkoty biorg udziat w targach pracy, prowadzg promocje na terenie urzedéw pracy. Uczniowie mogg
skorzystaé¢ z posrednictwa pracy oraz wzigé¢ udziat w szkoleniach dla oséb poszukujgcych pracy.

Wojewddzkie Zespoty Szkdt Policealnych wspdtpracujg tez z instytucjami integracji i pomocy
spotecznej. To réwniez wynika ze specyfiki WZSP, ktdre ksztatcg w zawodach medyczno-opiekuriczych
i spotecznych. Tradycjg szkét jest nie tylko rzetelna nauka zawodu, ale réwniez pokazanie uczniom,
iz wybdr zawoddédw medyczno-opiekuniczych i spotecznych, to dziatania na rzecz ludzi potrzebujacych
specjalistycznej pomocy. Szkoty wspodtpracujg z wieloma instytucjami i fundacjami dziatajgcymi
w srodowisku lokalnym. W szkotach dziataja Kota Wolontariatu wspdtpracujagce z Centrum
Wolontariatu.

Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi jest prowadzona w ograniczonym zakresie, dotyczy to gtéwnie
WZSP Nr 2 w Gdansku, ktéry realizuje zajecia praktyczne na Gdaniskim Uniwersytecie Medycznym
oraz wspotpracuje z Gdanskg Wyzszg Szkotg Humanistyczng w zakresie promocji szkoty.

Przyktadowa dotychczasowa wspotpraca:

o WZSP Nr 2 w Gdansku: edukacja prozdrowotna w srodowisku lokalnym, formy wolontariatu
w Srodowisku lokalnym, wspélna realizacja projektu z MOPS i Towarzystwem Wiedza
Powszechna, wspétpraca z instytucjami: hospiscjum, Towarzystwo Profilaktyki
Srodowiskowej ,Mrowisko”, Towarzystwo Gtuchoniewidomych w Gdansku, Polskie
Towarzystwo Diabetykéw, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gdansku, Towarzystwo
Edukacyjne Wiedza Powszechna;

o WZSP w Stupsku: edukacja prozdrowotna, wspétpraca z hospicjum, formy wolontariatu
w srodowisku lokalnym (np. domy opieki, zajecia dla senioréw), coroczny miting ,,Wszyscy
jestesmy Tacy Sami” z okazji obchodéw Dnia Godnosci Oséb Niepetnosprawnych dla oséb
niepetnosprawnych ze Stupska i z powiatu stupskiego, zajecia dla podopiecznych w domu
pomocy spotecznej, warsztatow terapii zajeciowej i specjalnego osrodka wychowawczego;

o WZSP w Gdyni: wspotpraca w zakresie integracji spotecznej, edukacja prozdrowotna
w $rodowisku lokalnym, formy wolontariatu (pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym
w ich Srodowisku), wspodtpraca z instytucjami: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni,
Osrodek Opiekunczy dla Przewlekle Chorych w Gdyni, Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni,
Centrum Opieki i Rehabilitacji Debogdrze, Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni,
Dzielnicowy Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni, Stowarzyszenie Diabetykow w Gdyni,
Stowarzyszenie Gdynskich Amazonek, Wtoctawskim Osrodkiem Caritas, Europejska Fundacja
Krew Aktywni, Hospicjum $w. Wawrzynica w Gdyni, Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni, Ochotniczy Hufiec Pracy.

W dalszej czesci niniejszego rozdziatu przedstawiono charakterystyke kazdej ze szkét objetej
projektem.
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WO0IEWODZKI ZESPOL SZKOL POLICEALNYCH NR 2 W GDANSKU
Lokalizacja: Al. Gen. J. Hallera 17, 80-401 Gdarisk

Budynek usytuowany jest przy jednej z gtéwnych drég komunikacyjnych. Jest budynkiem
murowanym, sktadajgcym sie z 4 kondygnacji:
— piwnica — warsztat, magazyny, pomieszczenia gospodarcze, WC, szatnia dla stuchaczy,
Swietlica, droga komunikacyjna;
— parter — pomieszczenia biurowe, WC, sala wyktadowa, sale ¢wiczeniowe, pokéj nauczycielski,
droga komunikacyjna;
— | pietro — biblioteka, czytelnia, WC, sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe, droga komunikacyjna;
— |l pietro — pomieszczenia biurowe, WC, prysznic, sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe, droga
komunikacyjna;
— 1l pietro — pokoje Domu Stuchacza (internat), WC, prysznic, droga komunikacyjna.

Budynek posiada jedno wejicie gtéwne oraz jedno wejscie/wyjscie ewakuacyjne. Catkowita
powierzchnia uzytkowa budynku wynosi: 2100 m?. Na Ill pietrze zlokalizowany jest internat, ktdry
znajduje sie w ztym stanie technicznym i wymaga remontu. Internat jest niedostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

WZSP Nr 2 w Gdansku posiada 13 sal dydaktycznych, w tym:

— 2 sale przeznaczone wytacznie na wyktady,

— 3 sale, w ktdorych odbywajg sie zarowno wyktady, jak i ¢wiczenia,

— 8 pracowni specjalistycznych: pracownia komputerowa (15 stanowisk), pracownia terapii
zajeciowej, pracownia dekontaminacji, pracownia opiekuna medycznego, pracownia
pielegnacji dziecka, pracownia technologii postaci leku, pracownia kinezyterapii, pracownia
farmakognozji.

WOoIJEWODZKI ZESPOL SZKOt POLICEALNYCH W GDYNI
Lokalizacja: ul. Zeromskiego 31, 81-346 Gdynia

Budynek usytuowany jest przy jednej z drég komunikacyjnych. Obiekt posiada 3 kondygnacje,
budynek murowany. W piwnicy znajdujg sie: warsztat konserwatora, magazyny, pomieszczenia
gospodarcze, szatnie dla stuchaczy, sklepik IX LO, pracownie, dwie klasy lekcyjne IX LO, archiwum,
sitownia, prysznice, droga komunikacyjna. Na parterze zlokalizowane s3: pomieszczenia biurowe, WC,
biblioteka, sale lekcyjne IX LO, pracownia , droga komunikacyjna. Na | pietrze: sale lekcyjne IX LO,
droga komunikacyjna. Na Il pietrze: WC, prysznic, sale wyktadowe, pracownie, droga komunikacyjna.

Budynek posiada jedno wejscie gtéwne oraz trzy wejscia/wyjscia ewakuacyjne. Catkowita
powierzchnia uzytkowa budynku WZSP w Gdyni wynosi 3143 m2, w tym powierzchnia
wykorzystywana przez IX Liceum Ogdlnoksztatcace wynosi 1580 m2. Dodatkowo, powierzchnia
wykorzystywana wspdlnie przez obie placéwki wynosi 589 m2 (Porozumienie z dnia 13 maja 2010 r.).

WZSP w Gdyni posiada 10 sal dydaktycznych, w tym:

e 3 sale przeznaczone wytgcznie na wyktady,
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e 7 pracowni specjalistycznych: pracownia komputerowa (15 stanowisk), pracownia masazu,
pracownia kosmetyczna, 2 pracownie zabiegdw higienicznych, pracownie asystowania
lekarzowi dentyscie, pracownie terapii zajeciowe;j.

WOIJEWODZKI ZESPOL SZKOt POLICEALNYCH W StUPSKU
Lokalizacja: ul. Battycka 29,76-200 Stupsk

Budynek jest 3 kondygnacyjny z petnym podpiwniczeniem, wybudowany w technologii tradycyjnej
w 1968 r. Szkota usytuowana jest na ogrodzonym terenie. Obiekt znajduje sie w odlegtosci ok. 1 km
od centrum Stupska. W bliskiej odlegtosci szkoty znajduje sie stacja CPN, sklep Biedronka, Fabryka
Przemystu Ziemniaczanego STOLON, a w odlegtosci ok. 0,5 km znajdujg sie tory kolejowe na trasie
Szczecin-Gdansk.

W sktad obiektu szkolnego wchodza:

e sala gimnastyczna potgczona z budynkiem szkoty tgcznikiem,

e niski parter — szatnie, sale lekcyjne, archiwum, pomieszczenia magazynowe, pomieszczenia
sprzatajgcych, pomieszczenie konserwatora, sitownia, droga komunikacyjna,

e wysoki parter — sale lekcyjne, rektorat WSIG, sekretariat TA przy WSIG, biblioteka, czytelnia,
sekretariat, gabinet dyrektora, toalety, pomieszczenia administracyjne WSiG z osobnym
wejsciem — 4 szt., droga komunikacyjna,

e pierwsze pietro — sale wyktadowe, pracownie przedmiotowe, pracownia komputerowa,
pomieszczenia administracyjne, pokdj nauczycielski, pokdj kierownika szkolenia
praktycznego, toalety, droga komunikacyjna,

e drugie pietro — pracownie przedmiotowe, tazienka, pomieszczenia administracyjne , pokdj
goscinny, toalety, droga komunikacyjna.

Budynek posiada dwa wejscia gtdwne — jedno znajduje sie od strony ul. Battyckiej, drugie wejscie
umiejscowione jest od strony placu za szkotg na tgczniku tgczagcym szkole z salg gimnastyczna.
Ponadto, szkofa posiada dodatkowo dwa wyjscia ewakuacyjne: jedno umiejscowione jest przy sali
gimnastycznej, drugie umiejscowione jest od strony ul. Battyckiej (Srodek budynku — druga klatka
schodowa).

Powierzchnia budynku wynosi 3331 m” W budynku miesci sie réwniez Wyzsza Szkofa Inzynierii
Gospodarki w Stupsku, ktéra zajmuje powierzchnie 551,39 m>.

Wojewddzki Zespdl Szkét Policealnych w Stupsku posiada 15 sal dydaktycznych w tym:
e 5sallekcyjnych,
e 10 pracowni specjalistycznych: pracownia komputerowa (15 stanowisk), pracownie masazu
(3 szt.), pracownia pierwszej pomocy przedmedycznej, pracownia technika sterylizacji
medycznej, pracownia opiekuna medycznego, pracownia terapii zajeciowej, pracownia
anatomii, pracownia psychologii.

Wyposazenie szkdt jest zgodne ze standardami wynikajgcymi z podstawy programowe;:
teoretycznego i praktycznego nauczania zawodéw. Baza socjalno-dydaktyczna jest dobra, jednakze
wymaga wsparcia w zakresie:

e doposazenia / wyposazenia pracowni w nowoczesny sprzet
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e dostosowania do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, w tym usuniecia barier
architektonicznych oraz poprawy warunkéw lokalowych.

Powyzsze czynniki wptywajg na ograniczenie potencjatu spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
pomorskiego.

1.2 Opis potrzeby realizacji projektu

Gtéwnym problemem, ktéry wskazuje na konieczno$¢ realizacji projektu, jest niska dostepnosc
infrastruktury oraz niezadowalajgca jakos¢ oferty ksztatcenia zawodowego w Wojewddzkim Zespole
Szkét Policealnych Nr 2w Gdansku, Wojewddzkim Zespole Szkét Policealnych w  Gdyni
i Wojewddzkim Zespole Szkét Policealnych w Stupsku.

Zasoby dydaktyczne obejmujgce m.in. baze dydaktyczng i jej wyposazenie, w kluczowym stopniu
decydujg o jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Wyposazenie techniczno-dydaktyczne
przesadza nie tylko o ofercie edukacyjnej, ale rowniez determinuje sposéb nauczania i znaczgco
wptywa na jakos¢ ksztatcenia. Oprécz posiadania odpowiedniej bazy techniczno-dydaktycznej,
niezmiernie istotne s3: odpowiedni poziom nauczania, wykorzystanie nowoczesnych i atrakcyjnych
dla uczniéw narzedzi dydaktycznych, ktére powinny spowodowaé, ze szkota zawodowa stanie sie
szkotg pozytywnego wyboru.

Analiza stanu istniejgcego pozwala stwierdzi¢, ze wyposazenie szkdt jest zgodne ze standardami
wynikajgcymi z podstawy programowej: teoretycznego i praktycznego nauczania zawoddéw. Baza
socjalno-dydaktyczna jest dobra, jednakie zauwazalne s braki w wyposazeniu pracowni
dydaktycznych. WZSP brakuje stosownej infrastruktury, ktdrg mogtyby wykorzystaé w ksztatceniu
praktycznym uczniéw — w tym przede wszystkim wyposazenia i sprzetu w pracowniach ksztatcgcych
w zawodach medyczno-opiekunczych i spotecznych, ktére wpisujg sie w jedng z kluczowych branz —
»,zdrowie i srebrna gospodarka”.

Pracownie wymagajgce doposazenia / wyposazenia przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 7. Pracownie wymagajace doposazenia / wyposazenia

WZSP Nr 2 w Gdarsku WZSP w Gdyni WZSP w Stupsku
Doposazenie: Doposazenie: Doposazenie:
— pracownia masazu — pracownia kosmetyczna — pracownia masazu / fizjoterapii
— pracownia terapii zajeciowej — pracownia zabiegow — pracowania zabiegéw
— pracownia dekontaminacji higienicznych higienicznych
— pracownia opiekuna — pracownia terapii zajeciowej — pracownia anatomii
medycznego w nowym — pracownia komputerowa z — pracownia sterylizacji
budynku uwzglednieniem osprzetu dla medycznej
— pracownia stomatologiczna 0s6b stabo widzacych orazdo | — pracownia terapii zajeciowej
— pracownia kosmetyczna nauki jezykéw obcych — pracownia stomatologiczna
Wyposazenie: — pracownia masazu — pracownia technika ustug
— pracownia dla ortoptystki — pracownia stomatologiczna kosmetycznych
_ sala komputerowa w nowym czytelnia szkolna (w zakresie — pracownia jezykowa do nauki
budynku sprzetu komputerowego i jezyka zawodowego
—  sala wykfadowa w nowym oprogramowania) — pracownia masazu dla oséb
budynku niewidomych i niedowidzacych
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WZSP Nr 2 w Gdarisku WZSP w Gdyni WZSP w Stupsku

Wyposazenie:

— pracownia protetyka stuchu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego

Braki sprzetowe negatywnie wptywajg na jako$¢ procesu nabywania wiedzy przez uczniéw oraz
skuteczno$¢ opanowywania nowych, praktycznych umiejetnosci. Obecny sprzet i materiaty
dydaktyczne sg niewystarczajgce, co znaczgco utrudnia dostosowanie oferty programowe] szkoét
zawodowych do wymagan zmiennego rynku pracy. Profil regionalnych szkét zawodowych
ksztatcgcych w kierunkach z branzy ,zdrowie i srebrna gospodarka” wymaga bowiem statego
monitorowania oraz unowoczesniania zaplecza technicznego. Obecne pomoce dydaktyczne nie
pozwalajg na petne wykorzystanie potencjatu uczniéw w trakcie procesu edukacyjnego.

W sytuacji wzrastajgcej konkurencyjnosci na rynkach pracy istotne jest pogtebianie podstawowe;j
wiedzy i posiadanie dodatkowych umiejetnosci, co zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia. Coraz
czesciej bowiem dla pracodawcy istotnym kryterium, od ktérego uzaleznia zatrudnienie kandydata,
sg dodatkowe umiejetnosci, gwarantujgce wiekszg mobilnos¢ pracownika na danym stanowisku
pracy — odnosi sie to réwniez do zawoddw z branzy ,,zdrowie i srebrna gospodarka”. W szczegdlnosci
chodzi o umiejetnos¢ z zakresu jezykéw obcych, technik informatycznych, czy dodatkowych,
wykraczajgcych poza programy nauczania, wiadomosci z zawodu, w ktérym ksztatca sie uczniowie
szkét policealnych. Zmieniajgce sie uwarunkowania zewnetrzne wptywajg wiec na koniecznosc
rozwoju kompetencji kluczowych — jezykéw obcych oraz doksztatcania sie w zakresie technologii
komunikacyjno-informacyjnych. Obszary te sg wskazywane jako kluczowe przez wielu pracodawcéw.

Niektére pomieszczenia w placéwkach zawodowych wymagajg poprawy warunkéow lokalowych.
Cze$¢ pracowni komputerowych jest niedostosowana do nowego sprzetu, wobec czego konieczna
jest ich modernizacja. Nalezy zauwazy¢, ze ciggly rozwdj technologiczny branzy informatycznej
wymaga nie tylko dostosowywania pomieszczenn do rozwoju pracowni komputerowych, ale takze
zauwazalna jest potrzeba dalszych modernizacji i doposazenia w sprzet komputerowy, poniewaz
sprzet IT jest podstawowym narzedziem informatycznym w nowoczesnej szkole. Wyposazenie szkoty
w sprzet IT jest niewystarczajace, co negatywnie rzutuje na efektywnos$¢ prowadzonego nauczania.

Wystepuja réwniez pracownie, ktére nie s3 dostosowane do potrzeb wszystkich uzytkownikéw. Dla
przyktadu sala egzaminacyjna i sala ze stanowiskami komputerowymi w bibliotece w WZSP w Gdyni
znajdujg sie w dobrym stanie, obie sale posiadajg doswietlenie przez istniejgce okna. Sala
z przeznaczeniem do zdawania egzamindw miesci sie na drugim pietrze, a sala biblioteczna na
parterze. Pomimo dobrego stanu technicznego w/w pracowni zauwazalne sg potrzeby w zakresie
dostosowania sal do potrzeb wszystkich uzytkownikéw, w tym osdéb stabowidzgcych.

Kolejnym problemem jest niewystarczajaca baza dydaktyczna w WZSP Nr 2 w Gdansku. Szkota boryka
sie z ograniczonymi mozliwosciami lokalowymi, co negatywnie wptywa na jej mozliwo$¢ dalszego
rozwoju. Liczba uczniéw szkoly corocznie sie zwieksza, co obrazujg dane historyczne
z ostatnich lat. Powierzchnia szkoty w przeliczeniu na jednego ucznia wynosi 1,83 m®. Dodatkowo,
wskaznik ten obejmuje nie tylko jednego ucznia, ale réwniez wyposazenie sal wyktadowych
i pracowni (np. tdzko do opieki nad osobg chorg, stét do masazu, fotel dentystyczny). Placéwka radzi
sobie z problemami lokalowymi m.in. poprzez podwdjne wykorzystywanie sal, tzn. jedna sala na dwie
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pracownie. Jednakze, powyzsze rozwigzanie nie niweluje problemu, bowiem rozwigzanie takie
utrudnia organizacje nauki. Ograniczone mozliwosci lokalowe szkoty negatywnie rzutujg na jej dalszy
rozwdj. Niewystarczajgca baza dydaktyczna nie pozwala na zwiekszenie liczby ucznidw
i wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia, co przektada sie na niskg atrakcyjnos¢ szkoty dla
obecnych, jak i potencjalnych uczniéw. W przypadku otwierania dodatkowych oddziatéw szkota
zmuszona jest odbywaé cze$¢ zajeé poza budynkiem. Dla przyktadu w roku szkolnym 2014/2015
utworzonych byto 10 oddziatdéw zamiast optymalnych 8. Wobec powyzszego czesé zaje¢ odbywata sie
w pomieszczeniach piwnicznych, a czes¢ poza budynkiem szkoty w wynajmowanych salach. Potrzeba
rozbudowy placéwki wynika nie tylko z koniecznosci dostosowania obiektu do obecnie
obowiazujacych przepiséw prawa,” ale réwniez z zapewnienia odpowiednich warunkéw nauczania
i dalszego rozwoju szkoty.

Nalezy takze podkresli¢, ze do WZSP Nr 2 w Gdansku uczeszczajg uczniowie z terenu catego
wojewddztwa pomorskiego, co potwierdzajg przedstawione w niniejszym studium dane. Dla oséb
spoza Gdanska istnieje mozliwos¢ skorzystania z ,Domu Stuchacza” zlokalizowanego przy szkole na Il
pietrze. Wszystkie miejsca wykorzystywane sg przez uczniéw ksztatcgcych sie w branzy ,zdrowie
i srebrna gospodarka”. Mozliwos$¢ skorzystania z internatu pozytywnie wptywa na zwiekszenie
rekrutacji do szkoty. Jednakze, na chwile obecng internat nie jest dostosowany do potrzeb osdb
niepetnosprawnych, tj. brakuje tazienki i pokoju dla osoby niepetnosprawnej. Ponadto,
pomieszczenia internatu wymagajg remontu (np. wezet sanitarny wymaga modernizacji, brakuje
wezta sanitarnego dla mezczyzn, stolarka okienna i drzwiowa wymaga wymiany, parkiety, Sciany,
sufity i potpietro wymagajg odswiezenia).

Przed wejsciem gtdwnym do budynku znajduje sie zdegradowane boisko do pitki siatkowej i kosza,
ktore obecnie wykorzystywane jest jako parking. Do obiektu nie ma bezposredniego dojazdu, mozna
dojecha¢ od strony ul. Okrzei poprzez teren Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego. Istotnym
problemem, z jakim boryka sie WZSP Nr 2 w Gdansku, jest wiec brak bezposredniej drogi dojazdowej
spetniajgcej wymagania drogi pozarowej. Nieruchomos¢, na ktorej potozona jest szkota od poczatku
swojej dziaftalnosci, tj. od 1950 r. nie posiada bezposredniej drogi dojazdowej. Wczesniej dojazd do
szkoty odbywat sie przez teren szpitala (dawniej Instytut Potoznictwa, obecnie Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne) oraz przez dziatke nr 1244, bedacej wtasnoscig Skarbu Panstwa. Mozliwosé
korzystania z drogi dojazdowej przez szpital nigdy nie zostata uregulowana formalnie. ROwniez
w momencie przekazania mienia szkoty (decyzjg z dnia 1 stycznia 1999 r. Wojewody Pomorskiego na
rzecz Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego) nieruchomos¢ nie miata zapewnionej bezposredniej
drogi dojazdowej. Obecnie szkota posiada zgode Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego na
korzystanie z przejazdu przez teren szpitala do dnia 31 grudnia 2016 r. Droga dojazdowa do szkoty,
ktora spetnia rowniez wymagania drogi pozarowej jest niezbedna do funkcjonowania szkoty, w tym
realizacji jakichkolwiek dziatah inwestycyjnych w placéwce. Powyzsza sytuacja negatywnie wptywa na
poziom bezpieczenstwa w placodwce w sytuacji zagrozenia oraz obniza jej atrakcyjnosé.

7 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie wymagane jest 2 m’ wolnej powierzchni
podtogii 13 m’ wolnej objetosci pomieszczenia
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Na obnizony poziom bezpieczernstwa wptywa takze przestarzata instalacja elektryczna w budynku
WZSP w Gdyni, dlatego tez istnieje potrzeba wymiany instalacji elektrycznej aluminiowej na
miedziang, ktdra jest trwalsza.

Obiekty s3 niedostosowane do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Wystepujgce bariery
architektoniczne wptywajg na to, ze czes¢ osdb z niepetnosprawnosciami rezygnuje z podjecia nauki
w szkotfach. Ponadto, bariery architektoniczne utrudniajg osobom niepetnosprawnym korzystajgcym
z obiektéow, nie tylko wejscie do budynku, ale réwniez komunikacje pomiedzy poszczegdlnymi
kondygnacjami.

Rozwdj infrastruktury i jakosci oferty ksztatcenia w szkotach objetych projektem wynika z potrzeby
dostosowywania szkolnictwa do zmieniajacych sie uwarunkowan zewnetrznych. W prognozach
pojawiajg sie bowiem zawody zwigzane z branzg ,zdrowie i srebrna gospodarka”. Starzenie sie
spoteczenstwa, przecietne diuzsze trwanie zycia, postep cywilizacyjny i choroby z nim zwigzane s3
wyznacznikiem rosngcego zapotrzebowania na tego typu zawody.

Zidentyfikowane problemy na obszarze objetym projektem bezposrednio rzutujg na sytuacje
w regionie. Na tym szczeblu mozna sformutowac problem ogélny, do ktdrego rozwigzania realizacja
projektu ma sie przyczynié. W przypadku powyziszego projektu zidentyfikowanym problemem
ogdlnym jest ograniczony potencjat spoteczno-gospodarczy Pomorza.

Na schemacie 1 zaprezentowano drzewo problemdw dla projektu.
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Schemat 1. Drzewo problemoéw

Ograniczenie potencjatu spoteczno-gospodarczego Pomorza

o . Niewykorzystanie Niski poziom )
SP:I?cféI(c?;;icI;IrIIIS&S; :' ' potencjatu wspétpracy wyksztatcenia bWzro;t poziomu d
) sektora biznesu ze ucznidw szkoét €zrobocia wsro

zawodowego absolwentéw

szkotami zawodowymi zawlodowvch
I

Niska dostepnosc infrastruktury oraz niezadowalajaca jako$¢ oferty ksztatcenia zawodowego w WZSP Nr 2 w Gdarisku, WZSP w Gdyni,

WZSP w Stupsku
I
I I I I I
) 4 ool . .
Brak elastycznosci Brak odpowiedniej Niedostosowanie Dysproporcje w
oferty ksztatcenia ilosci i jakosci warunkéw Obnizony poziom dostepie do
zawodowego do materiatéw i sprzetu nauczania do Niewystarczajaca bezpieczenstwa w infrastruktury szkot

zmnieniajacego sie dydaktycznego do rzeczy{wistego baza dydaktyczna placéwkach zawodowych dla 0s6b z

rynku pracy prowadzenia srodowiska pracy zawodowych niepetnosprawnosciami

wysokiej jakosci zawodowej
zaje¢ edukacyjnych
S J[5 yjny )

Zrédto: Opracowanie wiasne
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1.3 Przedmiot projektu

1.3.1 Analiza rdéinych wariantow realizacji rozwigzania zidentyfikowanych
problemow

W poczatkowej fazie zycia projektu zostata przeprowadzona analiza wariantéw dla niniejszego
przedsiewziecia. W przypadku przedmiotowego zadania inwestycyjnego rozwazano alternatywne
warianty w zakresie lokalizacji oraz skali projektu.

Samorzagd Wojewddztwa Pomorskiego jest organem prowadzacym dla pieciu szkot (WZSP
Nr 2 w Gdansku, WZSP w Gdyni, WZSP w Stupsku, WZSP w Sztumie i WZSP w Starogardzie Gdaniskim).
Whnioskodawca wskazat trzy placéwki, ktére zostaty objete niniejszym projektem (WZSP Nr
2 w Gdansku, WZSP w Gdyni, WZSP w Stupsku). Szkoty te posiadajg bardzo dobrg lokalizacje
i dogodne potaczenia z kazdej cze$ci wojewddztwa pomorskiego. Wnioskodawca, dokonujgc wyboru
placowek, przeanalizowat dane dotyczace informacji, skad rekrutujg sie uczniowie poszczegdlnych
szkot.

Liczba stuchaczy WZSP w podziale na obszary:

e WZSP Nr 2 w Gdanisku:
o 32% miasto Gdansk,
o 11% powiat gdanski,
o 3% Gdynia/Sopot,
o 52% pozostaty obszar wojewddztwa,
o 2% obcokrajowcy;
e WZSP w Gdyni:
o 69% miasto Gdynia,
o 12% powiat wejherowski,
o 6% powiat pucki,
o 13%inne;
e WZSP w Stupsku:
o 50% miasto Stupsk,
o 38% powiat stupski,
o 6% powiat bytowski,
o 6% inne.

Powyzszy wybdr jest optymalny, poniewaz zapewnia rdwny dostep pod wzgledem lokalizacji dla
uczniow, pochodzacych z catego Pomorza.

Pozostate dwie szkoty (WZSP w Sztumie i WZSP w Starogardzie Gdanskim) dopetniajg sie¢ tak, ze na
obszarze catego wojewddztwa pomorskiego, potencjalni stuchacze majg mozliwo$é skorzystania
z wyboru szkoty dostepnej ze wzgledu na dojazd i atrakcyjng oferte edukacyjna.

Skala projektu analizowana byta w odniesieniu do zdiagnozowanych probleméw i potrzeb w obszarze
projektu (na podstawie przeprowadzonych ankiet wsrdd uczniéw i nauczycieli).
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Wariant bezinwestycyjny

Odstgpienie od realizacji przedsiewziecia skutkowac bedzie spadkiem atrakcyjnosci infrastruktury
placowek WZSP Nr 2 w Gdanisku, WZSP w Gdyni i WZSP w Stupsku, co przyczynic¢ sie moze do spadku
zainteresowania nauka w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych, ktére bedg niedostosowane do
obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy. Spadek liczby ucznidw skutkowaé bedzie m.in.
mniejszg subwencjg oswiatowa dla szkét. Z uwagi na powyisze Wnioskodawca odrzucit wariant
bezinwestycyjny jako niekorzystny zaréwno ze spotecznego, jak i ekonomicznego punktu widzenia.

Analiza wykonalnosci

Whnioskodawca zidentyfikowat nastepujgce rozwigzania inwestycyjne, ktére mozna uznaé¢ za
wykonalne:

e wariant | ,minimalny” — obejmujacy wyltacznie zakup wyposazenia w szkotach, bez prac
budowlanych,

e wariant Il ,posredni” — obejmujgcy prace budowlane i zakup wyposazenia w WZSP w Gdyni,
WZSP w Stupsku oraz zakup wyposazenia w WZSP Nr 2 w Gdansku, bez prac budowlanych
w WZSP Nr 2 w Gdansku,

e wariant lll ,maksymalny” — obejmujgcy prace budowlane w WZSP Nr 2 w Gdansku, WZSP
w Gdyni i WZSP w Stupsku oraz zakup wyposazenia do placéwek, jak rowniez dziatania
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.

Analiza opciji

Analiza wielokryterialna polega na jednoczesnym rozpatrywaniu rdznych kryteriéw w stosunku do
ocenianego przedsiewziecia. Analize wielokryterialng mozna stosowac jako uzupetnienie analizy
efektywnosci kosztowe;j.

Analize sporzagdzono w oparciu o wyznaczone kryteria oceny, ktérym przypisano subiektywne wagi,
odzwierciedlajace ich znaczenie. Przyjeto w kazdym z wariantdw te same wagi, poniewaz niezaleznie
od wyboru wariantu sg one tak samo wazne dla Wnioskodawcy. Nastepnie dokonano oceny na
podstawie 5-stopniowej skali:

e 0-brak wptywu,

e 1-—niewielki wptyw,

e 2 —wptyw umiarkowany,

e 3 —wplyw istotny,

e 4 —bardzo duzy,

e 5 —zasadniczy wptyw (jedyny).

Tabela 8. Analiza wielokryterialna

Wariant | Wariant Il Wariant Ill
Kryteria oceny wariantéow Waga
Ocena  Wptyw | Ocena Wpityw Ocena |Wptyw

Podniesienie stanu technicznego i
. . 3 0 0 4 12 5 15
funkcjonalnego infrastruktury
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Wariant | Wariant I Wariant Ill
Kryteria oceny wariantow Waga

Ocena | Wptyw | Ocena Wptyw Ocena Wpiyw
Liczba uzytkownikow 3 2 6 3 9 5 15
Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego 3 3 9 4 12 5 15
Dostepnosc dla oséb niepetnosprawnych 2 0 0 4 8 5 10
Koszt przedsiewziecia 1 5 5 3 3 2 2
Ogoétem - - 20 - 44 - 57

Zrédto: Opracowanie wtasne

Powyzsza analiza obrazuje, jak spetniane sg zatozone kryteria oceny w kazdym z analizowanych
wariantdw. Zauwaza sie, ze w wariancie ,minimalnym” kryteria oceny projektu s spetniane
w ograniczonym zakresie. W wariancie tym, ze wzgledu na ograniczony zakres, a tym samym
najnizsze koszty realizacji przedsiewziecia, przyznano maksymalng liczbe punktéw. Wariant
obejmujacy wytgcznie zakup wyposazenia w stopniu dostatecznym moze wptyngé na liczbe
uzytkownikow oraz poprawe jakosci ksztatcenia. W pozostatych kategoriach nie przyznano punktow,
poniewaz realizacja wariantu | nie wptywa w zaden sposéb na poprawe stanu technicznego
i funkcjonalnego infrastruktury szkét oraz likwidacje barier architektonicznych dla oséb
niepetnosprawnych.

W przypadku realizacji wariantu ,, posredniego” kryteria oceny sg spetnione na poziomie dobrym
i dostatecznym. Zakres projektu przewidziany do realizacji w tym wariancie wptywa pozytywnie na
poprawe stanu technicznego i funkcjonalnego infrastruktury dwdch szkét, a tym samym na czesciowa
likwidacje barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych. Rozwdj infrastruktury oraz zakup
wyposazenia do placowek z pewnoscig wptynie na zwiekszenie liczby ucznidow. Nalezy jednak zwrécic
uwage, ze w wariancie tym, kryteria nie sg realizowane w maksymalnym stopniu. Brak rozbudowy
infrastruktury WZSP Nr 2 w Gdansku sprawi, ze w placdwce, pomimo jej doposazenia, nadal nie beda
spetnione wymagania obowigzujgcych przepisdow prawa w zakresie powierzchni szkoty przeznaczonej
na jednego ucznia. Sytuacja ta moze rzutowac na spadek zainteresowania placéwka przez obecnych,
jak i potencjalnych uczniéw, dla ktérych warunki nauczania sg jednym z podstawowych kryteriow
wyboru szkoty zawodowej.

Dzieki ,,maksymalnemu” zakresowi projektu, realizacja inwestycji przyczyni sie do wzrostu
zainteresowania naukg w trzech ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych, prowadzonych przez
Samorzagd Wojewddztwa Pomorskiego. Mozliwe to bedzie przede wszystkim poprzez dostosowanie
wyposazenia i infrastruktury szkét do potrzeb ksztatcenia na rzecz gospodarki oraz rozwdj oferty
ksztatcenia ustawicznego. Realizacja wariantu Ill przetozy sie na poprawe poziomu zatrudnialnosci
absolwentéw we wspartych szkotach.

W zwigzku z powyiszym zaleca sie wybdr wariantu lll, jako najlepszego z punktu widzenia
spotecznego, jak i ekonomicznego.
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> Analiza opcji technologicznych

Whnioskodawca nie rozpatrywat analizy opcji technologicznych dla omawianych wariantow.
W zakresie prac budowlanych, w tym instalacyjnych zostata wybrana technologia najczesciej
stosowana, tj. nieskomplikowana technologia wykonania prac, stosunkowo niskie koszty i duza
trwatos$é. Jej zastosowanie gwarantuje najkrétszy czas realizacji i zwigzanych z nig utrudnien dla
mieszkancow sgsiednich terendw, uzytkownikdw oraz srodowiska naturalnego.

Rodzaj technologii w WZSP Nr 2 w Gdansku

e Instalacja wody zimnej, cieptej i cyrkulacji

Filtr siatkowy oraz zawory antyskazeniowe typu EA na gafezi zasilajacej instalacje zimnej wody,
uniemozliwiajacy cofanie sie wody z instalacji wewnetrznej do sieci zewnetrznej. Za izolatorem
przeptywéw wtdérnych woda bedzie kierowana do kolejnych odbiornikébw. Woda zimna
doprowadzona do budynku przeznaczona bedzie na cele socjalne. Woda bedzie rozprowadzona
rurociggami poziomymi w posadzkach. Doprowadzenia wody do przyboréw sanitarnych w bruzdach
sciennych, oraz warstwach podtogowych. Instalacja rozprowadzajgca wode wykonana bedzie z rur
wielowarstwowych z polietylenu usieciowanego. Przewody wody zimnej zostang zaizolowane otuling
termoizolacyjng nierozprzestrzeniajgca ognia. Ciepta woda bedzie przygotowywana w wezle cieplnym
wyposazonym dodatkowo w zasobnik. Z pomieszczenia wezta woda doprowadzana bedzie do pionéw
i rozdzielaczy za pomocg rur stalowych. Rozprowadzenie wody cieptej i cyrkulacji bedzie tak jak
w przypadku wody zimnej. Przewody wody cieptej i cyrkulacji zostang zaizolowane otuling
termoizolacyjng nierozprzestrzeniajgca ognia;

e Instalacja kanalizacji sanitarnej

Podejscia do przyboréw prowadzone bedzie w bruzdach s$ciennych oraz podfogowych. Instalacja
wykonana zostanie z rur kanalizacyjnych nisko szumowych;

e Instalacja grzewcza

W budynku zostanie wykonane ogrzewanie z obiegiem wymuszonym, dwu rurowe, zasilane z wezta
cieplnego, pracujagce w uktadzie zamknietym. Zapotrzebowanie ciepta dla potrzeb c.o. dla
rozbudowywanego budynku wynosi¢ bedzie Q=35 kW. Z pomieszczenia wezta czynnik grzewczy
doprowadzany bedzie do grzejnikdw w posadzkach i bruzdach sciennych. Jako elementy grzejne
zostang zastosowane grzejniki ptytowe z zasilaniem dolnym. Do podtaczenia grzejnika zastosowane
bedg zespolone zawory odcinajgce. Instalacja rozprowadzajgca wykonana bedzie z rur
wielowarstwowych z polietylenu usieciowanego. Przewody w posadzkach i bruzdach sciennych
izolowane bedg izolacjg polietylenowg 6 mm;

e Instalacja wentylacja

Wykonana zostanie instalacja wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta. Centrale wentylacyjne
zostang umieszczone na dachu nowego budynku. Minimalna wartos¢ odzysku ciepta to 70%.
Instalacja wyciggowa wykonana zostanie ze stali ocynkowanej. Instalacja prowadzona
w pomieszczeniach ogrzewanych zostanie zaizolowana minimum 40 mm warstwg wetny mineralnej
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jednostronnie pokrytej zbrojong folig aluminiowa. Instalacja prowadzona na dachu bedzie
zaizolowana minimum 80 mm warstwg wetny mineralnej i zabezpieczona ptaszczem ochronnym. Do
wyttumienia instalacji zostang zamontowane kanatowe ttumiki akustyczne zlokalizowane za centralg
wentylacyjna. Regulacja ilosci powietrza na regulatorach zmienno przeptywowych;

o Wezet cieplny
Istniejacy wezet cieplny zostanie rozbudowany zgodnie z warunkami technicznymi;
e Kanalizacja deszczowa

Scieki deszczowe z dachu i terenéw parkingu bedg trafialy do sieci kanalizacji deszczowej zgodnie
z warunkami. Scieki z terenu parkingu bedg oczyszczane z wykorzystaniem piaskownika i separatora
substancji ropopochodnych.

Rodzaj technologii w WZSP w Gdyni

e Instalacja elektryczna
Instalacja elektryczna zostanie wymieniona z aluminiowej na miedziang.

Rodzaj technologii w WZSP w Stupsku

e Fundament

Posadowienie szybu zostanie wykonane na zelbetowe]j ptycie fundamentowej o wymiarach 190-186
cm z odsadzka. Ptyta grubosci 30 cm zostanie wykonana z betonu B 25 zbrojonego stalg RB 500.
Fundament zostanie zazbrojony dwiema siatkami pretéw gérnych i dolng # 12 co 10 cm. Piyta
wykonana bedzie na warstwie chudego betonu gr. 10 cm;

e  Sciany fundamentowe szybu
Sciany fundamentowe wykonane zostang w catosci z bloczkdw betonowych gr .25 cm;
e Ptyta podszycia

Ptyta podszycia zostanie wykonana jako zelbetowa ptyta monolityczna o wymiarach 135 x 165 cm.
Ptyta gr. 25 cm wykonana bedzie z betonu B 25 zbrojonego stalg RB 500.Fundament zostanie
zazbrojony dwiema siatkami pretédw gérnych i dolng #12 co 10 cm;

e Szyb

Zastosowany zostanie samonosny stabilny szyb montowany na miejscu wbudowania bez
koniecznosci spawania. Konstrukcja przeszkolona szktem bezpiecznym bezbarwnym, hartowanym
(2 $ciany w petni przeszklone). Wejscie do przedsionka drzwiami wychylnymi jednoskrzydtowymi.
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Analiza popytu

Przeprowadzona analiza w zakresie potrzeby realizacji projektu wskazuje na silne spoteczne
zapotrzebowanie na realizacje inwestycji.

Szkoty objete projektem to placéwki o mocnej pozycji na edukacyjnym rynku regionu. Od wielu lat
ksztatcg w zawodach i specjalnosciach dostosowanych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy. Absolwenci bez trudu znajdujg zatrudnienie w wielu firmach, jak réwniez kontynuujg nauke na
innych kierunkach, co pokazujg badania przeprowadzone ws$réd absolwentéow szkdét objetych
inwestycja. Z badan i wywiaddw z absolwentami przeprowadzonymi w ostatnich 3 latach wynika, ze
60,67% z nich pracuje w zawodzie, a 26,04% kontynuuje nauke.

W celu okreslenia spotecznego zapotrzebowania na realizacje inwestycji opartego na kryterium
ilosciowym, odwofano sie do danych statystycznych dotyczacych liczby uczniow w WZSP
w: Gdansku, Gdyni i Stupsku.

Dane historyczne dotyczace liczby uczniow w WZSP w: Gdansku, Gdyni i Stupsku pokazujg wzrost
liczby uczniéw w ostatnich latach.

Tabela 9. Liczba uczniéw w WZSP w Gdarsku, Gdyni i Stupsku w latach szkolnych 2012/2013 - 2014/2015

Wyszczegdlnienie 2012/2013 2013/2014 2014/2015 Zmiana 2012/2013 - 2014/2015 (%)
WZSP Nr 2 w Gdarisku 139 163 238 71,2
WZSP w Gdyni 229 269 266 16,2
WZSP w Stupsku 195 150 136 -30,3
Razem 563 582 640 13,7

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego

Nalezy zauwazy¢, ze rekrutacja w placéwkach jest stabilna w ostatnich latach. Najwiekszy wzrost
liczby ucznidw odnotowano w WZSP Nr 2 w Gdansku. Liczba uczniéw w tej placéwce zwiekszyta sie
0 71,2%, tj. 0 99 uczniow. W WZSP w Gdyni wzrost liczby uczniow wynidst 16,2%, tj. 37 osdb.
W przypadku WZSP w Stupsku odnotowano spadek liczby uczniéw o 30,3%, tj. o 59 osdb.

Spadek liczby uczniow WZSP w Stupsku moze by¢ spowodowany niekorzystnymi zjawiskami
demograficznymi w ostatnich latach zachodzacymi na terenie miasta. Jak pokazujg przeprowadzone
badania w zakresie struktury stuchaczy, najwiecej stuchaczy (50%) pochodzi z terenu Stupska.
W latach 2010-2014 na terenie Stupska liczba mieszkarnicow zmniejszyta sie z 96 022 do 93 206 o0sdb,
co oznacza spadek o0 2816 0s6b (2,9%).

Beneficjentami koricowymi projektu bedzie mtodziez i osoby doroste kontynuujace nauke w szkotach
policealnych, pochodzace przede wszystkim z wojewddztwa pomorskiego. Przewiduje sie, ze
adresatami oferty edukacyjnej Wojewddzkich Zespotéw Szkét Policealnych w Gdansku, Gdyni
i Stupsku bedg w dalszym stopniu osoby zamieszkujgce przede wszystkim miasta: Gdansk, Gdynie,
Sopot i Stupsk oraz powiaty: gdanski, stupski, wejherowski, bytowski i pucki.

Oferta edukacyjna placéwek jest w sposdb ciggly dostosowywana do aktualnych potrzeb rynku,
oczekiwan spotecznych i gospodarczych regionu. Analizujgc potrzeby edukacyjne odbiorcéw projektu
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nalezy zauwazyé, ze najwiekszy popyt wystepuje obecnie na kierunkach zwigzanych z branig
»,zdrowie i srebrna gospodarka”.

Ponizej przedstawiono przyktadowe dane dotyczace zdawalnosci egzamindéw zawodowych
na kierunkach: technik masazysta i opiekun medyczny w kazdej ze szkét objetej projektem w latach
szkolnych 2012/2013 — 2014/2015.

Tabela 10. Wybrane dane dotyczace zdawalnosci egzamindw zawodowych na kierunkach technik masazysta
i opiekun medyczny w latach 2012/2013 - 2014/2015

WZSP Nr 2 w Gdansku WZSP w Gdyni WZSP w Stupsku
Rok Wybrane
szkolny dane technik opiekun technik opiekun technik opiekun
masazysta | medyczny | masazysta | medyczny | masazysta = medyczny
Liczba
» 14 31 25 29 53 27
uczniéw
2012/2013 | Odsetek
., 100% 100% 100% 100% 100% 100%
uczniéw
Zdawalnos¢ 100% 100% 80% 100% 90% 100%
Liczba
L, 13 32 14 28 17 29
uczniéw
2013/2014 | Odsetek
., 100% 97% 100% 100% 100% 100%
uczniéw
Zdawalnos¢ 100% 100% 93% 100% 100% 100%
Liczba
., 12 23 15 33 25 41
uczniéw
2014/2015 | Odsetek
L, 100% 96% 100% 100% 100% 95%
uczniéw
Zdawalnos¢ 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego

Jednym z istotnych wyzwan stojacych przed szkotami jest zdecydowane zwiekszenie ksztatcenia
w kierunkach zwigzanych z branzg ,zdrowie i srebrna gospodarka”. Okreslajgc potrzeby edukacyjne
zaktada sie, ze oferta placowek bedzie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom spotecznym
i gospodarczym regionu. W zwigzku z powyziszym planuje sie dostosowanie infrastruktury
i kierunkéw ksztatcenia do zachodzacych zmian wynikajacych z trendéw demograficznych, co pozwoli
na stworzenie konkurencyjnych i silnych osrodkéw ksztatcenia zawodowego.
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Uzasadnienie wyboru rozwigzania realizacyjnego

Do realizacji zostat przyjety wariant Ill ,maksymalny” przedsiewziecia polegajgcy na przeprowadzeniu
prac budowlanych w trzech szkotach (WZSP Nr 2 w Gdarisku, WZSP w Gdyni i WZSP w Stupsku),
doposazeniu i wyposazeniu pracowni ksztatcenia zawodowego oraz podjeciu dziatan zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym. W przypadku prac budowlanych realizacja inwestycji spowoduje
racjonalne wykorzystanie obszaréw potozonych na terenach objetych projektem. Planowane do
zastosowania rozwigzania techniczno-technologiczne reprezentujg najlepszy z mozliwych poziomoéw
i ich zastosowanie jest uzasadnione zaréwno z ekonomicznego punktu widzenia, jak i ochrony
srodowiska.

Wyposazenie pracowni szkolnych uwzglednia wymagania, jakie powinny spetnia¢ miedzy innymi
budynki szkét i placéwek, jak i pracownie ksztatcenia zawodowego, wskazane w nastepujacych aktach
prawnych:

— Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623, z pdin.
zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75,
poz. 690 z pdin. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003
r.Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego
dziatalnos$¢ lecznicza (Dz.U. z 2012r. poz. 739).

Dzieki inwestycji mozliwe bedzie stworzenie trzech silnych i rownorzednych osrodkach ksztatcenia
w branzy ,zdrowie i srebrna gospodarka”.

Powyisze przedsiewziecie, opisane szczegétowo w rozdziale 1.3.2, stanowi¢ bedzie kontynuacje
dziatan podejmowanych przez Whnioskodawce w zakresie edukacji i gospodarki na terenie
wojewddztwa pomorskiego.

1.3.2 Szczegdtowy opis wybranego wariantu

Przedmiotem projektu jest zwiekszenie dostepnosci oraz poprawa warunkéw i jakosci ksztatcenia
w trzech osrodkach ksztatcgcych w zawodach medyczno-opiekunczych i spotecznych w WZSP Nr
2 w Gdansku, WZSP w Gdyni i WZSP w Stupsku.

Wartos$¢ catkowita projektu wyniesie 7 873 565,71 zt brutto, z czego 7 699 631,47 zt brutto stanowig
koszty kwalifikowane.. Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi 6 544 686,74 zt, co stanowi 85%
kosztow kwalifikowalnych projektu. Niniejszy projekt nie nalezy do ,, duzych projektéw”.

W ramach projektu przewidziano nastepujace dziatania:

— prace przygotowawcze (studium wykonalnosci, program funkcjonalno-uzytkowy dla WZSP Nr
2 w Gdansku),

Lech Consulting Sp. z 0. o. 33
www.LC.net.pl



Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwoj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,
Gdyni i Stupsku”

— doposazenie / wyposazenie pomieszczenri dydaktycznych w WZSP Nr 2 w Gdarsku, WZSP
w Gdyni i WZSP w Stupsku,

— dokumentacja projektowa i roboty budowlane w WZSP Nr 2 w Gdansku,

— roboty budowlane w WZSP w Gdyni i Stupsku,

— nadzér inwestorski w WZSP Nr 2 w Gdarisku, Gdyni i Stupsku,

— personel posredni — specjalista ds. zamdwien publicznych,

— cross-financing (ksztatcenie ustawiczne w WZSP Nr 2 w Gdansku, WZSP w Gdyni i WZSP
w Stupsku),

— promocja projektu.

W tabeli 11 oraz na rysunkach 3-5 przedstawiono doktadng lokalizacje projektu.

Tabela 11. Lokalizacja projektu

wojewodztwo pomorskie
powiat m. Gdansk m. Gdynia m. Stupsk
gmina m. Gdansk m. Gdynia m. Stupsk
adres Al. Gen. J. Hallera 17 ul. Zeromskiego 31 ul. Battycka 29
nr dziatek 1244, 1245, 1246, 1242/2 1435/193 174/3
obreb 004 54 6

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

g
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie mapy.geoportal.gov.pl

24

Lech Consulting Sp. z 0. 0. 34
www.LC.net.pl




Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwoj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,
Gdyni i Stupsku”

i 3 ’f{ il

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie mapy.geoportal.gov.pl

Rysunek 5. Lokalizacja projektu na terenie Stupska
_ i —— -

i
§

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie mapy.geoportal.gov.pl
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Ponizej przedstawiono zakres przedsiewziecia w poszczegdlnych szkotach.
WOJEWODZKI ZESPOL SZKOL POLICEALNYCH NR 2 W GDANSKU

I.  ROBOTY BUDOWLANE:

e modernizacja pomieszczen i sal w istniejgcym budynku (modernizacja trzeciego
pietra - internatu oraz pomieszczed biurowych i sal wyktadowych na nizszych
kondygnacjach),

e dobudowa tgcznika miedzy budynkami (nowoprojektowanym i istniejgcym),

e winda zewnetrzna wraz z klatkg schodowg dobudowang do szczytu istniejgcego
budynku,

e budowa drogi dojazdowej i miejsc parkingowych wzdtuz nowego budynku,

e remont istniejgcego parkanu od Al. Gen. J. Hallera i ogrodzenie catego terenu ptotem
z paneli stalowych,

e dobudowa nowego budynku z czterema salami dydaktycznymi,

e likwidacja istniejgcego boiska — tereny zielone rekreacja.

Budynek nowoprojektowany bedzie zlokalizowany na dz. nr 1242/2. Bedzie to budynek parterowy
niepodpiwniczony z dachem ptaskim potaczony z istniejgcym budynkiem za pomocag tgcznika.
W budynku znajdowac sie bedga: 2 sale dydaktyczne, jedna sala komputerowa, jedna sala opiekuna
medycznego, hall, pomieszczenia komunikacyjne i gospodarcze oraz wezty sanitarne. Dwie sale beda
miaty mozliwos¢ czasowego potgczenia dla zaaranzowania auli na 150 osdb.

Do S$ciany szczytowe] istniejgcego budynku zostanie dobudowana klatka schodowa i winda
elektryczna przylegajca do ciggu komunikacyjnego istniejgcego budynku.

W zwigzku z rozbudowg istniejgcego budynku, wzdtuz nowoprojektowanego budynku zostanie
wykonana droga dojazdowa z miejscami parkingowymi zakoriczona placem manewrowym dla strazy
pozarnej. Dojazd do szkoty odbywaé sie bedzie od strony ul. Okrzei. Droga dojazdowa,
z funkcjg drogi pozarowej wykonana zostanie w formie ciggu pieszo-jezdnego o szerokosci 5,0 m
i dtugosci 110 m.

Powierzchnia uzytkowa nowoprojektowanego budynku wyniesie 663,9 m>.

Przedsiewziecie dotyczgce WZSP nr 2 w Gdansku zgodnie z warunkami okreslonymi w § 3 ust.1 pkt 55
a lub b oraz § 3 ust.1 pkt 60 rozporzadzenia RM z 9.11.2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych
znaczgco oddziatywaé na srodowisko (rozporzadzenie o00$) nie wymaga uzyskania decyzji
o Srodowiskowych uwarunkowaniach.

Zestawienie prac remontowych i modernizacyjnych pomieszczen w istniejgcym budynku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Zestawienie prac remontowych i modernizacyjnych pomieszczen w istniejgcym budynku WZSP Nr
2 w Gdansku

Pietro Zakres prac

e pom. 1/14 kacik higieniczny /umywalka, ptytki ceramiczne. na $cianie/

e pom. 1/15 —kacik higieniczny j.w

e pom. 1/12 i 1/13 potaczenie pomieszczen, wyburzenie $ciany wykonanie kacika
higienicznego / umywalka, ptytki ceramiczne na $cianie/, zamurowanie otworu
drzwiowego w pom. 1.13

e pom. 1/10 — wymiana okna na EI30

parter
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Gdyni i Stupsku

Pietro

| pietro

Il pietro

Il pietro —internat

Zakres prac

pom. 1/7 — kacik higieniczny , wymiana okna na EI30

pom. 1/4 i 1/1(korytarz) — likwidacja $ciany i powiekszenie pokoju 1/4,
wygrodzenie pokoju $ciang gr 12 cm od strony korytarza, zamurowanie drzwi w
korytarzu $ciana szczytowa.

pom. 1/1 - wybicie muru podokiennego, wstawienie drzwi do
nowoprojektowanego facznika, przeniesienie kaloryfera, przy klatce schodowe;j
drzwi El 60, do piwnicy wymiana drzwi na EI60,

pom. 1/3 kacik higieniczny j.w.

pom. 1/18 kacik higieniczny

pom. 2/11 — kacik higieniczny

pom. 2/10 — kacik higieniczny

pom. 2/5i2/6 — potgczenie pomieszczen wstawienie drzwi

pom. 2/6i2/7 — zamurowac przejscie, $ciana gr 12cm

pom. 2/7b —wymiana okna na EI30, $ciana miedzy 2/7i2/7bi2/7a EI120

pom. 2.12i 2/15 potaczenie pomieszczen wyburzenie Sciany gr 12cm

pom. 2/3 zamurowac okno w scianie szczytowej, wybic i osadzi¢ okno w $cianie
podtuznej, wykonaé drzwi do pomieszczenia od strony korytarza, reszte otworu
zamurowad, likwidacja istniejgcych drzwi w korytarzu

pom. 2/16 — korytarz, $ciana szczytowa wybi¢ mur podokienny i wstawi¢ drzwi,
przenies¢ kaloryfer, przy klatce schodowe]j. Zamontowac drzwi w korytarzu przy
klatce schodowej EI60

pom. 2/1 - powiekszy¢ drzwi tazienka 90/200

pom. 3/3 i 3/4 - potgczyé poprzez wyburzenie scianki gr 12cm, zamurowac okno
w $cianie szczytowej w pom. 3/4 wybi¢ otwdr okienny w $cianie podtuznej
176/154

pom. 3/3 —kacik higieniczny

pom. 3/6 — kacik higieniczny, okno EI30

pom. 3/7; 3/8 i 3/9- potgczy¢ poprzez wyburzenie $cianek gr 12cm

pom.3/9 i 3/10 — $ciana REl 120. W obu pomieszczeniach kacik higieniczny.
Zamurowacé otwor drzwiowy w pom. 3.10

pom. 3/7 i 3/8 — likwidacja drzwi na korytarz

pom. 3/10i 3/11 — max powiekszy¢ otwor i wymieni¢ okno na EI30

pom. 3/21 - likwidacja okna w $cianie szczytowej i wyburzenie $ciany
podokiennej, przeniesienie kaloryfera, drzwi przy klatce schodowej EI60

pom. 4/2, 4/1- modernizacja wezta sanitarnego, powiekszenie drzwi, wentylacja
pom. 4/3b — utworzenie wezta sanitarnego dla mezczyzn (w.c., prysznice, pisuar)
pom. 4/3a — utworzenie tazienki dla osoby niepetnosprawnej, drzwi 100/200
pom. 4/4 - utworzenie pokoju dla osoby niepetnosprawnej drzwi 100/200

pom. 4/4 - zamurowanie okna w $cianie szczytowe;j

pom. 4/24 korytarz, $ciana szczytowa wybi¢ mur podokienny i wstawié¢ drzwi,
przenies¢ kaloryfer

pom. 4/19, 4/20, 4/21, 4/22, 4/23, 4/1, 4/2, 4/3b, 4/4— powiekszy¢ okno

pom. 4/6i4/11 - wymieni¢ okno na EI30

pom. 4/10i 4/11 $ciana REI 120

pom. 4/24 — korytarz drzwi EI 60

wymiana 10 okien w pomieszczeniach od strony ptn. na wieksze

Remont pomieszczen Ill pietra - internat, szpachlowanie i malowanie powierzchni
Scian i sufitow, cyklinowanie parkietu w pokojach, wymiana zabudowy szaf,
wymiana stolarki drzwiowej do pomieszczen, malowanie potpietra klatki schodowe;.

Zrédto: PFU
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Nowoprojektowany budynek zostanie wyposazony w nastepujace instalacje:

e instalacja wodociggowa,

e instalacja grzewcza,

e instalacja kanalizacji sanitarnej,

e instalacja wentylacyjna,

e instalacja kanalizacji deszczowej,

e instalacje elektryczne: instalacja 230V / 400V, instalacja oswietlenia wewnetrznego,
instalacja zasilajgca uktad wentylacji mechanicznej, instalacja zasilajgca dZwig osobowy,
instalacje teletechniczne (sieci strukturalnej, RTV i multimedialna, CCTV, SWiN), instalacja
uziemiajgca i odgromowa i potfaczen wyrédwnawczych, oprze wodowanie i instalacje
zewnetrzne w postaci oswietlenia zewnetrznego dla parkingu i terenu dojazdowego.

W ramach zagospodarowania terenu przewidziano wykonanie: wjazdu na teren od strony ul. Okrzei,
parkingu, oswietlenia terenu — latarnie uliczne, odwodnienia utwardzonych terendw,
zagospodarowanie zielenia — humusowanie i obsiew mieszankg traw oraz oznakowanie poziome
i pionowe, likwidacja istniejgcego boiska — przeznaczenie terenu na rekreacje, elementy matej
architektury (tawki parkowe — 14 szt., kosze na Smieci — 7 szt.).

1. DOPOSAZENIE / WYPOSAZENIE:
e doposazenie pracowni masazu,
e doposazenie pracowni terapii zajeciowe;j,
e doposazenie pracowni dekontaminacji,
e doposazenie pracowni opiekuna medycznego w nowym budynku,
e doposazenie pracowni stomatologicznej,
e wyposazenie pracowni specjalistycznej — ortoptystka,
e doposazenie pracowni kosmetycznej,
e wyposazenie sal wyktadowych w nowym budynku,
e wyposazenie sali komputerowej w nowym budynku.

W tabeli 13 przedstawiono szczegdtowy wykaz wyposazenia z podziatem na kazde pomieszczenie
dydaktyczne.

Tabela 13. Wykaz wyposazenia planowanego do zakupu do WZSP Nr 2 w Gdarsku

Pomieszczenie dydaktyczne Nazwa sprzetu llos¢ (szt.)
Stét do masazu 6
Krzesto do masazu
Lampa Solux
Tablica biata

Pracownia masazu

Wanna do masazu podwodnego
Wanna do hydromasazu
Lampa wiszgca (poziomowa)
Sztalugi
Pracownie terapii Tablica biata
zajgciowe;j Maszyny do szycia

Zelazka parowe

D OO R, NP, RPN DNO

Deski do prasowania
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Pomieszczenie dydaktyczne Nazwa sprzetu llos¢ (szt.)
Narzedzia stolarskie 3
Narzedzia ogrodowe 3
Stét stolarski z szufladami 3
Stoét nierdzewny do pakowania materiatéw sterylizacyjnych z 1

podswietleniem, nadstawka i z szufladami
Wézek do arkuszy papieru sterylizacyjnego
Zgrzewarka rolkowa do opakowania z drukarka

Pracownia dekontaminacji | Inkubator do testow biologicznych na 56 st.
Inkubator do testéw biologicznych na 37 st.
System demineralizacji wody na 5I
Stét nierdzewny z dwu-komorym zlewem do mycia narzedzi
Inkubator do testéw szybkiego odczytu
Fantom Susie/Simon ze stomig
tézko elektryczne Samiflex
Materac piankowy w pokrowcu zmywalnym
Materace przeciwodlezynowe rurowe
Szafka przytézkowa z regulowanym blatem
Drabinka t6zkowa
Pneumatyczny basen do mycia gtowy
Taboret toaletowy STACY

Pracownia opiekuna Podpdrka czterokotowa z oparciem
medycznego Wdzek inwalidzki reczny

Parawan teleskopowy PRT1
Laptop
Rzutnik multimedialny
Tablica biata
Biurko
Szafa
Fantom dzieciecy
Fantom niemowlecy
Fotele dentystyczne z unitem (z podtgczeniem)
Lampa do utwardzania wypetnien
Autoklaw

Pracownia stomatologiczna | Myjka ultradZwiekowa
Zgrzewarka
Destylatorka
Negatoskop
Laptop

0 O R, RRRPR R NNRPR P WRIRPR P P WW D OODW R W W W WO R R R[R R R R

Rzutnik multimedialny

Pracownia specjalistyczna | Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem

- 1
(ortoptystka) specjalistycznym
Synoptofor 1
Wizuskop 1
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Pomieszczenie dydaktyczne Nazwa sprzetu llos¢ (szt.)
Rzutnik optotypdw 1
Skrzydto Maddoxa 1
Test Wortha do dali i blizy 1

Zestaw pomocy dydaktycznych na 3 stanowiska. Na zestaw
sktada sie: okluder, fiksator, obturator, latarka okulistyczna 3
zrenicéwka, flipper sferyczny

Foropter 1
Dioptromierz 1
Kasety szkiet prébnych 3
Stolik okulistyczny 3
Laptop 1
Rzutnik multimedialny 1

Biurka komputerowe 22

Krzesta obrotowe 22
Pracownia komputerowa Komputery 22

Drukarka kolorowa

Drukarka czarno-biata

Skaner

Ekran sufitowy

Tablica biata

Laptop

Rzutnik multimedialny

Biurka

N D DR R R R R

D
o

Krzesta

sale wykfadowe
Stoliki

D
o

Szafy
Tablica biata
Ekran sufitowy
Fotel do pedicure
Kapsuta kosmetyczna
Fotel BIOMAK kosmetyczny
Biurko kosmetyczne do manicure
Taboret z oparciem
Taboret do pedicure
Brodzik do pedicure
Pracownia kosmetyczna Lampa do masazu z lupg
Lampa Solux
Aparat do sonoforezy (ultradzwieki)
Aparat do peelingu i sonoforezy
Aparat galwan
Podgrzewacz woski i parafiny

Gtowice i frezarki

R N R R R RP O O NN O N OO R NNNNDN

Aparat darsonwal
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Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwdj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,

Gdyni i Stupsku”
Pomieszczenie dydaktyczne Nazwa sprzetu llos¢ (szt.)
Narzedzia do manicure na 4 stanowiska. Na zestaw sktada sie: 4

cazki do paznokci, cazki do skorek, peseta.

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

lll.  KSZTALCENIE USTAWICZNE:
e kursy umiejetnosci zawodowych i inne kursy, m.in: kursy masazu, kurs opieki nad
osobg starszg, kurs pierwszej pomocy, kurs origami i decupage — 80 oséb.

WOJEWODZKI ZESPOt SZKOt POLICEALNYCH W GDYNI

I.  ROBOTY BUDOWLANE:

e remont pomieszczed oraz zmiany aranzacji sali komputerowej oraz sali biblioteki
(wykonanie nowej gtadzi na Scianach, pomalowanie sal, wykonanie nowych listew
przypodtogowych) oraz:

— sala komputerowa:
demontaz przewododw, gniazd instalacyjnych, puszek i odgateznikow,

o wymiana tablicy rozdzielczej RS,
o instalacja gniazd wtyczkowych (oprzewodowanie i montaz osprzetu),
o wymiana rolet w oknach w pracowni komputerowej do zdawania
egzaminow,
— sala czytelni:

o demontaz gniazd instalacyjnych,
o instalacja gniazd wtyczkowych (oprzewodowanie i montaz osprzetu),
— pomiary powykonawcze.
e wymiana instalacji elektrycznej aluminiowej na miedziang w catym budynku:
— demontaz instalacji elektrycznej,
— wykonanie instalacji elektrycznej,
— wykonanie WLZ do poszczegdlnych rozdzielnic.
1l DOPOSAZENIE:
e doposazenie pracowni kosmetycznej,
e doposazenie pracowni stomatologicznej,
e doposazenie pracowni zabiegdw higienicznych,
e doposazenie pracowni terapii zajeciowej,
e doposazenie pracowni masazu,
e doposazenie czytelni szkolnej w sprzet komputerowy i oprogramowanie
e doposazenie pracowni komputerowej (z uwzglednieniem osprzetu dla oséb stabo
widzacych oraz do nauki jezykéw obcych).

W tabeli 14 przedstawiono szczegdtowy wykaz wyposazenia z podziatem na kazde pomieszczenie
dydaktyczne.

Tabela 14. Wykaz wyposazenia planowanego do zakupu do WZSP w Gdyni

Pomieszczenie dydaktyczne Nazwa sprzetu llos¢
Wyposazenie pracowni

zestaw na sprzet specjalistyczny: (na zestaw sktada
sie szafa na sprzet specjalistyczny + trzy stoliki 2 zestawy
zabiegowe kosmetyczne

Pracownia kosmetyczna
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Gdyni i Stupsku”
Pomieszczenie dydaktyczne Nazwa sprzetu llos¢
Kapsuta kosmetyczna 1

Zestaw kosmetyczny manicure - pedicure(fotel do

pedicure, stolik do manicure, taborek bez okregu,

taboret z pojemnikiem, podnézek do pedicure, 3
sterylizator SRO1, utwardzarka do paznokciUVO2E,

lampa i podpérek do manicure)

Pomoce naukowe drobne

tyzeczki "Unny" do oczyszczania mechanicznego

twarzy 10
Pesety do regulacji brwi 10
Pedzle do naktadania masek kosmetycznych 10
Pedzle wachlarzowe do naktadania masek oraz 10
kwasow
Rekawice kosmetyczne do zabiegdw parafinowych 10
Skarpety kosmetyczne do zabiegéw parafinowych 10
Lustra przenosne 10
Radio z odtwarzaczem ptyt CD + zestaw z muzyka 1
relaksacyjna
Pokrowce "frotte" na fotele i taborety kosmetyczne 12
Koce 12
Urzadzenia
Bezprzewodowe urzadzenia do peelingu 3
kawitacyjnego
Bezprzewodowe urzgdzenia do galwanizacji 3
Urzadzenie z falami radiowymi (RF) 1
Urzadzenie do mezoterapii bezigtowe;j 1
Maski termiczne do twarzy 3
Urzadzenie "ciepto zimno" 1
Podgrzewacz do parafiny 3
Podgrzewacz do wosku na aplikatory 3
Brodzik do kapieli stop 3
Urzadzenie wielofunkcyjne do zabiegéw 1
kosmetycznych
Unit stomatologiczny podwieszany 1
Lampa do utwardzania wypetnien 1
Pracownia stomatologiczna Endometr zintegrowany z aparatem do badania 1
zywotnosci miazgi
Kamera wewnatrzustna 1
Wyposazenie pracowni
tdzko szpitalne 3
) o Fantom osoby dorostej naturalnej wielkosci 3
Praf‘?g:r:?czz:z:efow Szafka przytézkowa 3
Wdzek inwalidzki z napedem recznym 3
Balkonik rehabilitacyjny 3
Materac przeciwodlezynowy pneumatyczny 3
Lech Consulting Sp. z 0. o. 42

www.LC.net.pl
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Pomieszczenie dydaktyczne Nazwa sprzetu llos¢

Podnosnik elektryczny wspomagajacy osobie chorej
lezgcej niesamodzielnej

1
Parawan medyczny chromowany
Stolik "przyjaciel"

Stolik zabiegowy

Wézek oddziatowy z torbg na posciel
Sztalugi drewniane

Projektor multimedialny

Lustro

Miara krawiecka

Zelasko z nawilzaczem

Deska do prasowania

Pistolet do kleju na goraco

Szlifierka do szkta

Lutownica

Zestaw do ciecia kot i paskow w szkle
Noze do ciecia szkta

Metréwka drewniana lub metalowa

Katownik z wyrazng podziatka

NI N NN R R P NP R NP RPPAWOWWWW

Suwmiarka metalowa
Pedzle do decoupage 12
Kostki introligatorskie 15
Ramki do tkactwa format A3 10
Zszywacze do papieru

Pracownia terapii zajeciowej -
Zestawy farb do malowania na szkle

4
5
Reliefy do malowania na szkle 5
Zestawy wzoréw do malowania na szkle 4
Zszywacz tapicerski 2
Mtotki metalowe srednie i mate 12
Pilniki do drewna

Wypalarka do drewna

6
4
Komplety do ciecia metalu i drewna 4
Obcegi do ciecia drutu 2
Nozyce do ciecia blachy 2
Dziurkacze szewskie do robienia otworéw w skérze 5
Podktadki z ptyty pilsniowej A3 15
Podktadki z pleksi 15
Stét roboczy metalowy

Warsztat do prac z metalu i drewna

Nagrzewnice do embukingu

2
2
Imadta modelarskie 6
2
Drukarka laserowa kolorowa 1

3

Pracownia masazu Stét do masazu
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Gdyni i Stupsku”
Pomieszczenie dydaktyczne Nazwa sprzetu llos¢
Aparat do masazu wibracyjnego 1
Watki i kliny do masazu 30
Fotel do masazu karku 3
Aparat BOA do drenazu limfatycznego 1
Laser 1
Lustro korekcyjne 2
Lupa reczna podswietlana 4
Zestaw do masazu kamieniami 3
Biurko komputerowe z uchwytem na komputer 4
Zestaw komputerowy (monitor, klawiatura, mysz) 4
Komputer multimedialny - stacjonarny z 1
licencjonowanym oprogramowaniem
Monitor 1
Drukarka laserowa 1
Czytelnia szkolna Szafka pod drukarke 1
Lampy biurkowe 4
Oswietlenie sufitowe 1
Oprogramowanie biblioteczne do ewidencji i 1
udostepniania zbioréw bibliotecznych
Drukarka laserowa kodéw kreskowych 1
Czytnik kodow kreskowych laserowy 1
Projektor multimedialny z montazem 1

Zestaw komputerowy (procesor CORE i5-4460
3.20Gz SOC.LGA 1150 (6M CACHE)BOX4GB DDr3 15
Kingston 1600Hz lub réwnowazny

Drukarka laser. z opcjg podtacz. do sieci i skanerem 1
Szafka po drukarke 1
Office 2013 Standard PL MOLP - licencja EDU lub 15
rownowazny

Oprogramowanie antywirusowe z mozliwoscig

zarzgdzania newralgicznymi aplikacjami rocznie 5
Router - przytacze Internetu "Multimedia" 1

Wyposazenie stanowiska komputerowego
Pracownia komputerowa Biurko komputerowe z uchwytem na komputer 15
Krzesto obrotowe 15
Myszka z podktadka 15
Projektor multimedialny 1
Zasilacz awaryjny 1500 VA akumulator 1200 2
Gtosniki aktywne 2
Scianka nabiurkowa +uchwyt przegrody 16
Klawiatura 15
Klawiatura MAGic Keyboard dla niedowidzacych 2
Stuchawki 626BT-bluetooth lub réwnowazne 15
Tablica rozktadana Tryptyk 1
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Gdyni i Stupsku”

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego

lll.  KSZTALCENIE USTAWICZNE:
e kursy umiejetnosci zawodowych i inne kursy doskonalgce, m.in.: kursy masazu, kursy
z podologii, stylizacji paznokci — 16 osdb.

WOJEWODZKI ZESPOL SZKOt POLICEALNYCH W StUPSKU

I.  ROBOTY BUDOWLANE:
e modernizacja szkoty w zwigzku z ksztatceniem niewidomych i niedowidzacych,
w tym montaz windy zewnetrznej od strony elewacji szczytowej, bezposrednio przy
potnocnej Scianie szczytowej budynku, montaz poreczy systemowych ze stali
chromowanej o dt. 164 m i oznakowania dla niewidomych (23 szt. tabliczek
z napisem Braila przy kazdych drzwiach). Platforma osobowa zamontowana zostanie
w szybie zewnetrznym, z platformg o wymiarach 1,0 x 1,4 m.
1. DOPOSAZENIE / WYPOSAZENIE:
e doposazenie pracowni zabiegdw higienicznych,
e doposazenie pracowni anatomii,
e doposazenie pracowni sterylizacji medycznej,
e doposazenie pracowni terapii zajeciowej,
e doposazenie pracowni jezykowej do nauki jezyka zawodowego,
e wyposazenie pracowni protetyka stuchu,
e doposazenie pracowni technika ustug kosmetycznych,
e doposazenie pracowni stomatologicznej,
e doposazenie pracowni masazu dla oséb niewidomych i niedowidzacych,
e doposazenie pracowni masazu / fizjoterapii.

W tabeli 15 przedstawiono szczegdtowy wykaz wyposazenia z podziatem na kazde pomieszczenie
dydaktyczne.

Tabela 15. Wykaz wyposazenia planowanego do zakupu do WZSP w Stupsku

Pomieszczenie

o Nazwa sprzetu llos¢
Fantom do ¢wiczen(zenski) 2 szt.

Fantom do ¢wiczen (meski) 1 szt.

tézko wielopozycyjne, regulowane+pilot+materac+stolik 10 szt.

Aparat do mierzenia ci$nienia elektroniczny 10 szt.

Stoliki zabiegowe na kétkach 10 szt.

Stoliki egzaminacyjne 15 szt.

Pracownia zabiegéw | Rolki do przesuwania pacjenta 2 szt.
higienicznych Krzesto uczniowskie KLM 15 szt.
Metalowa szafka odziezowa 2 drzwiowa 15 szt.

Taboret toaletowy STACY 10 szt.

Wdzek inwalidzki reczny 4 szt.

Fantom dzieciecy 1 szt.

Fantom niemowlecy 1 szt.

Szafa lekarska (1800x500x400) 4 szt.
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Gdyni i Stupsku”
Pomieszczenie Nazwa sprzetu llos¢
dydaktyczne

Notebook 1 szt.

Projektor multimedialny 1 szt.

Ekran $cienny 1 szt.

Tablica multimedialna 1 kpl.

Model anatomiczny - miesnie konczyny gornej 1 szt.

Model anatomiczny- miesnie konczyny dolnej 1 szt.

Pracownia anatomii

Model anatomiczny- miesnie torsu 1 szt.

Fantom Resusci Anne QCPR Torso+ panel Skillguide w torbie 1 szt.

Fantom Resusci Baby QCPR+panel Skillguide w torbie 1 szt.

Zgrzewarka automatyczna( drukuje czas i parametry) 2 szt.

Wanienki dezynfekcyjne 5-6 | 3 szt.

Lampa powiekszajgca LUPA 2 szt.

Wskazniki wieloparametrowe 2 op.

Paski chemiczne 2 op.

Pracownia Kapilary+kapturki+mieszalniki 2 op.
sterylizacji Okulary ochronne 20 szt.
medycznej Rekawy foliowe do zgrzewarki 10 szt.
Testy sprawdzania zgrzewu 5 op.

System demineralizacji wody na 5 | 1 szt.

Notebook 1 szt.

Ekran $cienny 1 szt.

Projektor multimedialny 1 szt.

Zestaw instrumentow perkusyjnych (zestaw Orffa) 2 kpl.

Krosna tkackie duze i mate 2 kpl.
Przyrzady do filcowania 10 szt.

Sztaluga tréjnoga 3 szt.
Farby do ceramiki 30 szt.
Pracowni terapii Farby witrazowe 30 szt.
zajgciowej Farby do twarzy 5 kpl
Podobrazie 10 szt.

Zelazko parowe 4 szt.

Deska do prasowania 4 szt.

Narzedzia ogrodowe 3 kpl

Masa samoschnaca 10 kg

Jednostka centralna systemu jezykowego 1 szt.

Program do sterowania pracownig z komputera 1 szt.

Oprogramowanie magnetofonu cyfrowego z trenerem wymowy 1 szt.

Pracownia jezykowa

Pulpit ucznia z regulacja sity dzwieku, wejscie na audio 15 szt.

Stuchawki z mikrofonem 16 szt.

Okablowanie 15 szt.
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Gdyni i Stupsku”
Pomieszczenie Nazwa sprzetu llos¢
dydaktyczne
Wzmacniacz wbudowany w jednostke centralng 1 szt.
Gtosnik do zabudowy w biurku 2 szt.
Stolik ucznia-2 osobowy 8 szt.
Biurko nauczyciela 1 szt.
Zestaw interaktywny z projektorem 1 kpl
Komputer stacjonarny z programowaniem biurowym 1 szt.
Drukarka laserowa ze skanerem 1 kpl
Projektor multimedialny 1 szt.
Defibrylator AED 1 szt.
Otoskop 1 szt.
Videootoskop 1 szt.
Audiometr impedacyjny/tympanometr diagnostyczny 1 szt.
Audiometr diagnostyczny Harp Plus z wbudowang audometrig 1 szt
sitowg wraz z testami stownymi
Kabina bezechowa 1 szt.
Strzykawka do wyciskéw 1 szt.
Sztabka Swietlna 1 szt.
Wziernik Heine Mini wielorazowy(rézne rozmiary) 1 kpl
Woskownica (woskarka) 1 szt.
Zelomat -urzadzenie do podgrzewania woski 1szt.
Myijka ultradzwiekowa 1 szt.
Modut HiProUSB(przewodowy programator do aparatéow 1 szt
stuchowych)
Pracownia Masa wyciskowa 1 szt.
protetyka stuchu
Maszynka KAVO (frezarka-zestaw do obrdbki) 1 szt.
Frezy rézne rozmiary 1 kpl
Polylux do szal-do utwardzania materiatéw oraz lakierow 1 szt
Swiattoutwardzalnych
Polylux - urzadzenie do robienia wktadek 1 szt.
Formy do gipsu 5 szt.
Urzadzenie do pomiaru aparatow stuchowych 1 szt.
Prasa do form gipsowych 1 szt.
Pistoletu do bioporu 2 szt.
Dosper do silikonu 1 szt.
Weze do zbiornika dosper 2 szt.
Stojak do dospera 1 kpl
Modele anatomiczne ucha-sztuczne ucho 2 szt.
Lampa UV lub stroboskopowa 1 szt.
Model zausznego i wewnatrzusznego aparatu stuchowego 1 kpl.
Silikon dwusktadnikowy A+B 1 kpl
Szlifierka do polerowania 1 szt.
Wytrzasarka 1 szt.
Pracownia technika | Frezarka do manicure i pedicure 3 szt.
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Pomieszczenie Nazwa sprzetu llos¢
dydaktyczne

ustug Lampa UV do utwardzania masy zelowej 3 szt.
kosmetycznych Lamy bezcieniowe 3 szt.
Cegi do paznokci 10 szt.

Cazki do skérek 10 szt.

Pilniki do paznokci jednorazowe 100 szt.

Pilniki szklane do paznokci 50 szt.

Bloki polerkowe 50 szt.
Lampa rozgrzewajaca Solux 1 szt.
Stoliki do manicure 3 szt.
Fotel kosmetyczny 3 szt.
Obrotowe krzesto kosmetyczne 3 szt.
Stoliki zabiegowe 3 szt.
Lampa powiekszajaca LUPA 3 szt.
Nozyk termiczny do wosku 1 szt.
Lustra 3 szt.
Aparat do podgrzewania wosku 1szt.
Kombajn kosmetyczny 3 szt.
Aparat do brushingu 1 szt.
Aparat do galwanizacji 1 szt.
Aparat do waponizacji 1 szt.
Sterylizator kulkowy 1 szt.
Autoklaw 1 szt.
Brodzik do pedicure 3 szt.
Lampa do masazu z lupa 3 szt.
Notebook 1 szt.
Projektor multimedialny 1 szt.
Ekran $cienny 1 szt.
Parawan 3 szt.

Miski i fopatki do rozrabiania masy alginatowe;j po 3 szt. (6 szt.)
Ptytki szklane i topatki metalowe po 3 szt. (6szt.)

Symulator higieny jamy ustnej 1 szt.
Fotel dentystyczny z unitem (z podtgczeniem) 2 szt.
Asystor 3 szt.
Turbina 1 szt.
Pracownia Mikrosilnik 1 szt.
stomatologiczna Dmuchawka wodno-powietrzna 1 szt.
Zestaw diagnostyczny (zgtebnik,| usterko, peseta) 10 kpl.

Naktadacze 10 szt.

Upychadta kulkowe 10 szt.
Przenos$nik do amalgamatu 3 szt.
Ekskawatory 5 szt.

Wiertta na turbine(rézne wielkosci i ksztatty) 30 szt.
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Pomieszczenie Nazwa sprzetu llos¢
dydaktyczne prze
Frezy protetyczne 10 szt.

Pracownia technik
masazysta
niedowidzacy

Pracownia
masazu/fizjoterapii

Gumki i szczoteczki do polerowania(rézne wielkosci)

Ksztattki celuloidowe(rézne ksztatty poszczegdlnych zebow)
Paski metalowe i celuloidowe

Kliny celuloidowe i drewniane

Karpula

Podstawowy zestaw kleszczy Bertena i Meissnera
Dzwignie(rdozne rodzaje)

Kleszcze protetyczne i ortodontyczne

Narzedzi reczne do usuwania ztogéw nazebnych

Model tukéw zebowych

Fantom dentystyczny

Lampa do utwardzania wypetnien

Myijka ultradzwiekowa

Autoklaw

Notebook

Projektor multimedialny

Ekran $cienny

Parawan

Lupy

Powiekszalnik stacjonarny z monitorem LCD

Specjalne oprogramowanie do komputera

Lupa elektroniczna

Auto-Lektor Click

Zestaw dydaktyczny Mountbatten Brailler (drukarka brajlowska)
Dotykowy monitor interaktywny LED ze stotem

Stoty do masazu elektryczne

Zestaw kamieni do masazu

Stoliki zabiegowe na kétkach

Przytézkowe urzadzenie rehabilitacyjne-PUR
Wyposazenie do ugula (podwieszki, linki, mankiety, ciezarki)
Bieznia

Pitki lekarskie(r6zna waga)

Pitki uszate lekarskie

Lustra korekcyjne

Aparat do krioterapii

Wanna terapeutyczna do hydromasazu i kapieli wodnej

Lampa SOLUX statywowa
Tasmy do ¢wiczen TERRABAND (rézne kolory)

Metalowa szafka odziezowa 2 drzwiowa

Aquavibron

po 10 szt. (20szt.)

1 zestaw

po 1 rolce (2)

po 1 op. (2 op.)

2 szt.

po 1 zestawie (2)

1 zestaw
po 1 szt.(2szt.)
1 kpl.
1 szt.
1 szt.
2 szt.
1 szt.
1 szt.
1 szt.
1 szt.
1 szt.
2 szt.
6 szt.
1 szt.
1 szt.
1 szt.
1 szt.
1 szt.
1 szt.
4 szt.
2 kpl.
4 szt.
2 kpl.
1 kpl.
2 szt.
6 szt.
3 szt.
2 szt.
2 szt.
1 szt.
2 szt.

po 3szt.z
koloru(15 szt.)

15 szt.
2 szt.
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Pomieszczenie Nazwa sprzetu llos¢
dydaktyczne

Zamkniety obieg wody do Aquavibronu z wytgcznikiem 1 st

réznicowo-prgdowym

BTL-6000 Lymphastim Easy 6 - masaz limfatyczny 1 szt.

Aparat da masazu ciata MG 80 - masaz wibracyjny 8 szt.

Notebook 1 szt.

Projektor multimedialny 1 szt.

Ekran scienny 1 szt.

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

lll.  KSZTALCENIE USTAWICZNE:
e kursy umiejetnosci zawodowych i inne kursy doskonalace, m.in. kurs masazu, kurs
jezyka migowego: 18 osdb.

Opis rozwigzan zastosowanych w projekcie

Materiaty i urzadzenia planowane do wykorzystania w ramach inwestycji bedg posiadac¢ certyfikaty
dopuszczenia do stosowania na polskim rynku. Zastosowane rozwigzania beda spetniaty wymogi
wynikajgce z przepisdw bezpieczenstwa. Dlatego w trakcie realizacji projektu stosowane beda
materiaty i wyroby posiadajagce obowigzujgce <$wiadectwa dopuszczenia do stosowania
w budownictwie lub jesli sg przedmiotem Norm Panstwowych, zaswiadczenie producenta
potwierdzajgce ich zgodnos$¢ z postanowieniami odpowiednich norm. Réwniez roboty budowlane
prowadzone bede zgodnie ze sztukg budowlang i polskimi normami.

Zastosowane w ramach projektu technologie i rozwigzania sg powszechnie stosowane izgodne
z normami prawnymi. Wybdr technologii zostat dokonany w oparciu o charakter funkcjonalny
obszaru oraz ewentualne ulepszenia i zabiegi zwigzane z utrzymaniem powstatej infrastruktury
w przysztosci.

Przy wyborze materiatow i technologii na etapie projektowania uwzgledniono przyszte potrzeby
uzytkownikdw. Rozwigzania wybrane do realizacji wykazujg sie trwatoscia technologiczna.
Zastosowane materiaty zapewnig w przysztosci trwatos¢ technologiczng inwestycji i jej efektywne
wykorzystanie w perspektywie czasowej, co réwniez swiadczy o dostosowaniu przedsiewziecia do
otoczenia oraz warunkéw jego uzytkowania. Technologia wykonania projektu zapewnia trwatosc
otrzymanych produktow.

Wyposazone pracownie bed3 utrzymywane na poziomie zgodnym ze standardami wskazanymi przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng (OKE) i Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j
i Ustawicznej (KOWEZiU).

Projekt nie zalicza sie do moggcych wptyngé¢ negatywnie na srodowisko naturalne, ucigzliwych dla
Srodowiska lub mogacych pogorszy¢ jego stan, w rozumieniu przepisow o ochronie srodowiska.
Planowane przedsiewziecie nie generuje ponadnormatywnych zanieczyszczen powietrza, wody ani
gleby oraz nie bedzie stwarza¢ ucigzliwosci powodowanych przez hatas, wibracje lub zaktdcenia
elektryczne. Wrecz przeciwnie, projekt wykazuje neutralne oddziatywanie na srodowisko.
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Zgodnos¢ z politykami horyzontalnymi UE

Warunkiem koniecznym, ktéry muszg spetnié¢ projekty dofinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, jest
minimum neutralny wptyw na polityki horyzontalne UE, w tym:

e Polityke zrbwnowazonego rozwoju, w tym ochrony srodowiska;
e Polityke réwnosci szans i niedyskryminacji.

Projekt neutralnie oddziatuje na polityke zrownowazonego rozwoju, w tym ochrony srodowiska.

Zréwnowazony rozwdj to rozwéj, w ktdrym potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokajane bez
umniejszania szans przysztych pokolen na ich zaspokojenie. Polityka zréwnowazonego rozwoju
przejawia sie w rozwoju spoteczno-gospodarczym, w ktdrym zachodzi proces integrowania dziatan
politycznych, gospodarczych i spotecznych z zachowaniem réwnowagi przyrodnicze;j.

Realizacja inwestycji w WZSP Nr 2 w Gdansku nie bedzie wigzata sie z wycinkg drzew i krzewow.
Dziatania zaplanowane w WZSP w Gdyni dotyczace wymiany instalacji elektrycznej nie beda
ingerowaty w szate rosling. Natomiast w przypadku budowy windy zewnetrznej w WZSP w Stupsku,
obiekt zostanie posadowiony w miejscu terenu zielonego — trawnika (powierzchnia 1,4 m?).
Negatywne oddziatywanie na klimat akustyczny na etapie realizacji inwestycji w WZSP Nr
2 w Gdansku bedzie zwigzane tylko z emisjg hatasu powstajgcg podczas prowadzenia robét
budowlanych uwarunkowang koniecznoscig uzycia sprzetu mechanicznego oraz srodkow transportu.
Oddziatywanie to bedzie miato charakter lokalny i krétkotrwaty, nie kumulujacy sie w Srodowisku
i ustgpi wraz z zakonczeniem robdét budowlanych. Wszelkie prace na tym etapie realizacji bedg
przeprowadzone w porze dziennej, przy uzyciu sprawnego technicznie sprzetu o najkorzystniejszych
parametrach akustycznych oraz przy maksymalnie skréconym harmonogramie robdt budowlanych.
Zaplecze sprzetowo-materiatowe bedzie zlokalizowane w taki sposdb, aby zminimalizowac
negatywne oddziatywanie na klimat akustyczny najblizszej chronionej zabudowy. Biorgc pod uwage
przewidywane rozwigzania majace wplyw na ograniczenie akustycznego oddziatywania
przedsiewziecia oraz zakres i skale planowanej dziatalnosci, nalezy stwierdzi¢, ze przedmiotowe
zamierzenie w fazie eksploatacji nie bedzie powodowac¢ znaczacych oddziatywan akustycznych na
srodowisko. Podczas realizacji przedsiewziecia powstang nieznaczne ilosci odpaddéw, a gospodarka
nimi bedzie prowadzona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie. Masy ziemne
powstate z wykopdw, przekopow pod sieé kanalizacyjng, doprowadzajgcg do powstajgcego budynku
zostang czasowo ztozone na pryzmie i powtdrnie wykorzystane do ich zasypania i niwelacji terenu
w pasie robét. Ze wzgledu na rodzaje wytwarzanych odpaddw nie przewiduje sie znaczgcego wptywu
na srodowisko zwigzanego z emisjg odpaddow. Na etapie budowy powstajace Scieki socjalno-bytowe
gromadzone beda w przenosnym szczelnym zbiorniku, okresowo opréznianym przez
wyspecjalizowane firmy.

W przypadku WZSP w Stupsku zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby od projektowanego obiektu
tj. windy nie bedzie miato miejsca gdyz: szyb windy bedzie nieogrzewany, pobdr wody do celéw
bytowych nie bedzie miat miejsca, odprowadzenie $ciekdw sanitarnych nie nastgpi, odprowadzenie
wod opadowych bedzie na teren przylegty.

Realizacja projektu pozytywnie oddziatuje na polityke rownych szans i niedyskryminacji.
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Procedury wdrazania projektu sg przeprowadzane z poszanowaniem polskiego prawa przy
zapewnieniu réwnych szans dla wszystkich zainteresowanych oséb bez wzgledu na ich pteé, wiek czy
stopien niepetnosprawnosci. Polityki réwnosciowe respektowane sg od momentu tworzenia
koncepcji projektu i dokumentéw aplikacyjnych az po etap jego realizacji. Projekt zapewnia réwnosc
kobiet i mezczyzn poprzez wyrédwnany udziat w procesie podejmowania decyzji. Respektowanie
polityki rGwnosci szans kobiet i mezczyzn dotyczy rdwniez struktury zarzadzania projektem. W catym
procesie projektowania oraz uzytkowania nie stosuje sie jakichkolwiek kryteridw, ktore bytyby
dyskryminujgce ze wzgledu na pteé. Projekt wykazuje pozytywny wptyw na zapobieganie
dyskryminacji, ktére ma na celu eliminowanie wszelkich form i przejawéw dyskryminacji i oznacza
rowniez propagowanie petnego oraz réwnego uczestnictwa i dostepu we wszystkich dziedzinach
zycia. W projekcie zastosowane zostang zasady uniwersalnego projektowania i racjonalnych
usprawnien zapewniajgce dostepnos¢ oraz mozliwosci korzystania ze infrastruktury objetej
projektem. Dostep do wytworzonych produktéw i korzystanie z rezultatow projektu nie beda
uzaleznione od pfci, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, religii, S$wiatopogladu,
niepetnosprawnosci, wieku czy orientacji seksualnej. Polityka ta zostata uwzgledniona na kazdym
etapie realizacji przedmiotowej inwestycji oraz bedzie respektowana na etapie zarzadzania
projektem. W catym procesie projektowym nie stosowano jakichkolwiek kryteriow, ktdre bytyby
dyskryminujgce ze wzgledu na pteé czy status spoteczny.

W wyniku realizacji przedsiewziecia infrastruktura szkét zawodowych zostanie dostosowana do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. W budynku WZSP Nr 2 w Gdansku zaplanowano wykonanie windy
i podjazdu dla oséb niepetnosprawnych. W budynku WZSP w Gdyni przewidziano modernizacje
i wyposazenie pracowni komputerowej z uwzglednieniem osprzetu dla oséb stabowidzacych.
W budynku WZSP w Stupsku zaplanowano montaz windy zewnetrznej oraz poreczy dla oséb
niepetnosprawnych, w tym oznakowaniem dla oséb niedowidzacych oraz doposazenie pracowni
masazu dla oséb niewidomych i niedowidzacych.

Zgodnie z ,,Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020” standard
minimum to narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z EFS. Ponadto, w przypadku projektéw finansowanych m.in. z EFRR
nie ma koniecznosci stosowania standardu minimum.

Tabela 16. Standard minimum realizacji zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn
L.p. Standard minimum realizacji zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn
Czy projekt nalezy do wyjgtku, co do ktorego nie stosuje sie standardu minimum?

Projekt nie nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum, tj. nie wystepujg
ograniczenia statutowe zwigzane z profilem dziatalnosci beneficjenta oraz nie wystepuje zamknieta
rekrutacja.

Czy we wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore potwierdzajq istnienie
(albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
2 oddziatywania projektu?

W projekcie nie wystepujg bariery rownosciowe. Projekt skierowany jest do wszystkich oséb, chcgcych
ksztatcic¢ sie w placéwkach objetych projektem.

Lech Consulting Sp. z 0. o. 52
www.LC.net.pl



Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwdj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,

”
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L.p.

Standard minimum realizacji zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn

Czy wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowany bariery
réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

W projekcie nie zostaty zidentyfikowane bariery réwnosciowe.

Czy w przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera
dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na kazdym
etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystqpity?

Projekt zawiera dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby
na kazdym etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery réwnosciowe. Polityki réwnosciowe
respektowane sg od momentu tworzenia koncepcji projektu i dokumentéw aplikacyjnych az po etap
jego realizacji. Projekt zapewnia réwnos$¢ kobiet i mezczyzn poprzez wyréwnany udziat w procesie
podejmowania decyzji. Respektowanie polityki rownosci szans kobiet i mezczyzn dotyczy réwniez
struktury zarzadzania projektem. Zarzadzaniem projektem zajmowac sie bedg zaréwno kobiety, jak i
mezczyzni. Podstawowym kryterium doboru kadry zarzadzajgcej projektem jest doswiadczenie
zawodowe i posiadane kwalifikacje. W catym procesie projektowania oraz uzytkowania nie stosuje sie
jakichkolwiek kryteridw, ktdre bytyby dyskryminujgce ze wzgledu na pteé.

Czy wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis tego, w
jaki sposob rezultaty przyczyniq sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

Nie dotyczy.

Czy we wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia réwnosciowego zarzqdzania projektem?

Strukture zarzadzania projektem opisano szczegétowo w niniejszym studium wykonalnosci w rozdziale
2.2. Opis sposobu wdrazania projektu. We wdrazanie projektu zaangazowane bedg osoby posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje do realizacji niniejszego projektu.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i meZczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

Nalezy podkresli¢, ze niniejszy projekt jest neutralny w odniesieniu do réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

Przedstawione rozwigzania uwzgledniajg starzenie ekonomiczne powstatej w ramach projektu

infrastruktury oraz zapewniajg jej funkcjonowanie nie tylko w okresie trwatos$ci, ale réwniez

w nastepnych latach. Zapewnione zostang $rodki finansowe zwigzane z eksploatacjg powstatej

w projekcie infrastruktury.

Ponadto, zgodnie z rozdziatem 3. Analiza finansowa projektu dla niniejszego projektu nie

sporzadzono analizy efektywnosci kosztowej, w zwigzku z tym nie istnieje mozliwo$¢ wykazania

efektywnosci kosztowej zastosowanej technologii.

1.4 Opis stanu po realizacji projektu — logika interwencji

1.4.1 Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci oraz poprawa warunkow i jakosci ksztatcenia

w trzech osrodkach ksztatcgcych w zawodach medyczno-opiekuniczych i spotecznych: Wojewddzkim
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Zespole Szkot Policealnych Nr 2 w Gdansku, Wojewddzkim Zespole Szkét Policealnych w Gdyni
i Wojewddzkim Zespole Szkét Policealnych w Stupsku.

Cel gtdwny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celdw szczegdtowych:

— dostosowanie regionalnych osrodkéw ksztatcenia zawodowego do oczekiwan i potrzeb rynku
pracy,

— poprawa jakosci wyposazenia w sprzet i materiaty dydaktyczne dla pracowni,

— stworzenie zblizonych warunkéw nauczania do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej,

— poprawa warunkéw prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

— wyréwnanie szans w dostepie do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

— zwiekszenie bezpieczerstwa w placdwkach.

W szerszej skali osiggniecie powyzszych celow umozliwi uzyskanie takich pozytywnych rezultatéw
(efektéw dtugoterminowych) jak:

wzrost potencjatu spoteczno-gospodarczego Pomorza,

— podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego,
— rozwdj wspotpracy z pracodawcami z regionu,

— wzrost kompetencji regionalnych kadr gospodarki,

— zmniejszenie poziomu bezrobocia wséréd absolwentow.

Dla osiggniecia celéw projektu podjeto szereg dziatan umozliwiajgcych poprawe infrastruktury
edukacyjno-dydaktycznej, ktéra wptynie na podniesienie jakosci ksztatcenia w placéwkach, dla
ktdrych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego, lepszg dostepnos¢ do
ksztatcenia na kierunkach z branzy kluczowej ,zdrowie i srebrna gospodarka”, a takze na wyréwnanie
szans w dostepie do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej dla wszystkich ucznidw, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wojewddztwo Pomorskie prowadzi bogatg i réznorodng dziatalnos¢ edukacyjng oraz realizuje
kompleksowe prace inwestycyjne zwigzane z infrastrukturg oswiatowa. W celu zaspokojenia w tym
zakresie potrzeb obecnych, jak i potencjalnych uczniéw, konieczne jest nieustanne inwestowanie
i podnoszenie standardu placéwek oswiatowych dziatajgcych na terenie Pomorza, w tym placéwek
ponadgimnazjalnych, ksztatcgcych przyszte zasoby pracy regionu.

Warunkiem koniecznym do wzrostu kompetencji regionalnych kadr gospodarki jest przede wszystkim
poprawa jakosci i warunkéw ksztatcenia zawodowego, co w konsekwencji winno przetozy¢ sie na
zwiekszenie popularnosci wyboru ksztatcenia zawodowego, jako gtéwnej sciezki edukacyjnej dla
uczniow z terenu Pomorza. Ponadto, niezbedne jest takze stworzenie zblizonych warunkéw
nauczania w szkotach zawodowych do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej. W wyniku
realizacji przedmiotowego projektu zwiekszy sie powigzanie systemu edukacji i umiejetnosci oséb
z potrzebami rynku pracy. Wyposazenie oraz doposazenie placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, pozwoli na realizacje podstawowego celu, jakim jest stworzenie w szkofach ksztatcenia
zawodowego warunkow zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej. Zatem edukacja
jest gtdbwnym narzedziem umozliwiajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci przyczyniajgc sie tym
samym do rozwoju spotecznego, a nastepnie rozwoju gospodarczego. Zachodzace zmiany
gospodarcze, spoteczne i technologiczne majg bezposredni wptyw na stale zmieniajace sie potrzeby
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rynku pracy. Powoduje to potrzebe ciggtego i systematycznego dostosowywania kwalifikacji
zawodowych ucznidow do tych zmian oraz przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunkéw
ksztatcenia, na ktéry jest najwiekszy popyt.

Zrealizowane przedsiewziecie przyczyni sie do wyrdéwnania szans w dostepie do nowoczesnej
infrastruktury dydaktycznej dla oséb niepetnosprawnych. W wyniku realizacji projektu stworzone
zostang odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych, co bedzie skutkowato lepszym
efektem dydaktycznym, prowadzgcym w konsekwencji do profesjonalnego przygotowania uczniéw
do wykonywania oczekiwanych na rynku pracy zadan zawodowych. Zaowocuje to podniesieniem
jakosci ksztatcenia w placdwkach oraz poprawg dostepnosci infrastruktury edukacyjno-dydaktycznej
na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Poprzez przebudowe i wyposazenie infrastruktury ponadgimnazlanych szkét zawodowych stworzone
zostang warunki do ksztatcenia praktycznego, dotyczacego nowoczesnych technologii: podniesiony
zostanie poziom nauczania, wdrozone bedg nowoczesne technologie do edukacji zawodowej,
zwiekszona zostanie mobilno$¢ zawodowa absolwentdow, a takie mozliwos¢ profesjonalnego
przygotowania ucznidw do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia liczby absolwentéw szkét zawodowych posiadajgcych
wiedze z zakresu nowoczesnych technologii w zawodach i specjalnosciach wynikajgcych z aktualnych
potrzeb regionalnego rynku pracy.

Przedsiewziecie przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci szkét objetych projektem. W wyniku realizacji
inwestycji poprawi sie standard budynkdw, w tym m.in. pomieszczen internatu w budynku WZSP Nr
2 w Gdanisku oraz zwiekszy sie powierzchnia uzytkowa przypadajgcego na jednego ucznia.
Dodatkowo, poprawie ulegnie zagospodarowanie przestrzeni wokét budynku WZSP Nr 2 w Gdansku.
Zostang stworzone warunki do parkowania samochoddw, powstanie cze$¢ rekreacyjna oraz
bezposrednia droga dojazdowa, ktéra bedzie spetniata funkcje drogi pozarowej. Poprawie ulegnie
rowniez poziom bezpieczernstwa w placdwkach, m.in. poprzez wymiane przestarzatej instalacji
elektrycznej w budynku WZSP w Gdyni.

W ramach projektu zaplanowano dziatania skierowane do oséb dorostych finansowane w ramach
cross-financingu, tj. kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ) i inne kursy. Nalezy podkresli¢, ze obszary
wchodzace w sktad jednej z kluczowych branz ,zdrowie i srebrna gospodarka” to nie tylko ustugi
medyczno-opiekuncze, ale réwniez: zapewnienie seniorom jak najdtuzszej aktywnosci zawodowej,
zapewnienie jak najdiuzszej samodzielnosci, zagospodarowanie czasu seniorom, zapewnienie
integracji spotecznej. Szybki rozwéj ,srebrnej gospodarki” wymaga reagowania na biezgce potrzeby
na rynku pracy oraz dostosowania oferty edukacyjnej na poziomie regionalnych szkét policealnych do
zmieniajgcych sie uwarunkowan, m.in. poprzez poszerzanie oferty ksztatcenia ustawicznego.
Utworzenie w kazdej ze szkdt objetych projektem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego
spowoduje, iz powstang silne osrodki ksztatcgce w zawodach medyczno-opiekuriczych i spotecznych,
ktore m.in. dzieki nowoczesnej infrastrukturze bedg mogty szybko reagowac na potrzeby rynku pracy.

Inwestycja przyczyni sie do zwiekszenia udziatu w zyciu spotecznym osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Cata infrastruktura dostosowana zostanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Na schemacie 2 zaprezentowano drzewo celéw dla projektu.
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Schemat 2. Drzewo celéw

Wzrost potencjatu spoteczno-gospodarczego Pomorza

iesieni . , Wozrost Zmniejszeni
Poc_ln|e15|.e.r!|e , . Rozwdj wspdtpracy St cjszenie
atrakcyjnosci i jakosci : kompetencji poziomu
. z pracodawcami . SN
szkolnictwa . regionalnych bezrobocia wsrod
zZ regionu 4 X
zawodowego kadr gospodarki absolwentéw

Zwiekszenie dostepnosci oraz poprawa warunkow i jakosci ksztatcenia w trzech osrodkach ksztatcgcych w zawodach
medyczno-opiekunczych i spotecznych w WZSP Nr 2 w Gdarnsku, WZSP w Gdyni i WZSP w Stupsku

Dos'_cosowanle Poprawa_ Jalfosu Stworzenie h Poprawa . , Wyréwnanie szans
~ regionalnych wyposazenia w zblizonych SRR e e w dostepie do nowoczesnej
osrodkoéw ksztatcenia sprzet i materiaty T prowadzenia zaje¢ bezplec?enstwa infrastruktury dydaktycznej
zawpdoy\{ego do dydaktyczne. dla nauczania do edukacyjnych w placéwkach dla 0séb
oczekiwan i potrzeb pracowni rzeczywistego z niepetnosprawnosciami
rynku pracy srodowiska pracy
zawodowej

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Projekt obejmuje szereg dziatan, ktérych realizacja przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolnictwa
zawodowego. Whnioskodawca dobrat takie dziatania, ktére odpowiadajg na zidentyfikowane
problemy oraz cechujg sie wieloaspektowoscia i kompleksowoscig, tj. oferta edukacyjna
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych powigzana jest z potrzebami gospodarki. Szkoty objete
przedsiewzieciem ksztatcg w branzy kluczowej ,zdrowie i srebrna gospodarka”, ktéra w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego zostata wskazana jako jedna z branz o najwyzszym potencjale
rozwoju. Zmiany struktury wiekowej spoteczenstwa przyczyniajg sie do zwiekszenia popytu na ustugi
zdrowotne i opiekuncze. Ponadto, trendy w zapotrzebowaniu na tzw. sredni personel pokazuja, ze
istnieje zapotrzebowanie na pracownikéw z tej branzy.

Projekt jest projektem zintegrowanym, ktory zaktada Sciste zaangazowanie pracodawcéw/
przedsiebiorcéw w realizacje przedsiewziecia. Wsrdd dziatan zaplanowanych przez Wnioskodawce
(w ramach projektu zintegrowanego) do realizacji sg m.in. staze i praktyki zawodowe realizowane
u pracodawcéw wykraczajgce poza podstawe programowag, wizyty studyjne w zaktadach pracy,
doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzgledniajace m.in. organizowanie we wspoétpracy z instytucjami
wspierajacymi szkolne doradztwo zawodowe oraz z pracodawcami przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju
doradztwa (spotkania uczniéw z pracodawcami).

Whnioskodawca zaplanowat réwniez dziatania przyczyniajace sie do poszerzenia oferty prowadzonego
ksztatcenia ustawicznego. W ramach projektu przewidziano poszerzenie oferty ksztatcenia
zawodowego o kursy umiejetnosci zawodowych i inne kursy doskonalgce. Tak szeroka oferta pozwoli
na szybkie reagowanie na zmieniajgce sie zapotrzebowanie na rynku pracy, m.in. poprzez otwieranie
konkretnych kierunkéw w branzy ,,zdrowie i srebrna gospodarka”.

Dodatkowo, w ramach inwestycji zapewniony zostanie uczniom dostep do technologii i ustug
cyfrowych. Przewidziano m.in. modernizacje i doposazenie pracowni komputerowej
z uwzglednieniem osprzetu dla oséb stabowidzgcych oraz doposazenie czytelni szkolnej w sprzet
komputerowy i oprogramowanie w WZSP w Gdyni. W budynku WZSP Nr 2 w Gdansku przewidziano
wyposazenie sali komputerowej w nowym budynku. Powyzsze sale bedg rowniez wykorzystywane do
przeprowadzania egzaminéw zawodowych w formie elektronicznej.

Projekt jest komplementarny w stosunku do innych przedsiewzie¢ dotyczacych infrastruktury
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych funkcjonujacych na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Samorzagd Wojewddztwa Pomorskiego, optymalizujgc sie¢ szkdét w ciggu ostatnich trzech lat,
przekazat swoje dwie szkoty: WZSP w Chojnicach dla Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz
WZSP w Wejherowie dla Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

Wartos$¢ naktadéw finansowych Samorzadu jako organu prowadzacego na remonty i inwestycje
wyniosta w ostatnich trzech latach 4594 006,53 zt, w tym wartos¢ srodkéw finansowych,
przeznaczona dla szkét objetych projektem, ksztattowata sie na poziomie 784 691,95 zt.

Poza projektami wskazanymi w rozdziale 2.1 inwestycja wykazuje komplementarno$¢ z innymi
dziataniami w obszarze edukacji:

1) Otwartos$é, elastycznosé i wspotpraca ucznidéw Wojewddzkiego Zespotu Szkédt Policealnych Nr
2 w Gdansku na rynku europejskim w ramach projektu systemowego ,Staze i praktyki
zagraniczne dla oséb ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodowo”; wartosc projektu: 78 128,47
zt. W ramach projektu zostaty zrealizowane staze czterech stuchaczek z kierunku Opiekunka
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Dziecieca oraz czterech stuchaczy z kierunku Technik Masazysta w Portugalii (projekt
wspotfinansowany z EFS POKL 2007-2013 — Leonardo da Vinci),

2) AKCJA REAKCJA — Kompleksowy program ksztatcenia nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. W ramach projektu przeprowadzono badania ankietowe
potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie pierwszej pomocy. Badania zostaty
przeprowadzone na grupie 111 pracownikéw placéwek oswiatowych i szkét,

3) Profesjonalnie wyposazona pracownia kosmetyczna — warunkiem wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego kierunku technik ustug kosmetycznych w Wojewddzkim Zespole
Szkét Policealnych w Sztumie,

4) Miesieczna praktyka zawodowa dla dwunastu stuchaczy Opiekuna medycznego w domach
opieki SWB Wohnstift Betriebsgesellschaft mbh w Szwarcwaldzie na terenie Niemiec. Czas
trwania: 02-27.03.2015 r. (160 godzin).

1.4.2 Kluczowe rezultaty projektu
Produkty powstate w wyniku realizacji projektu przedstawia tabela 17.

Tabela 17. Wskazniki produktu

- Jednostka Wartosc Wartosc Charakter
Nazwa wskaznika miar bazowa - docelowa - wskaznika
K 2016r. 2020r.
Liczba obiektéw infrastruktury jednostek .
. k
organizacyjnych systemu oswiaty (RW) szt 0 3 obowiazkowy
Potencjat objetej wsparciem
infrastruktury w zakresie opieki nad .
. 4 k
dzie¢mi lub infrastruktury edukacyjnej (Cl 03 nd 640 obowiazkowy
35)
Liczba wspartych obiektéw infrastruktury ot 0 3 obowiazkowy

ksztatcenia zawodowego

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wskazniki rezultatu okreslajg oczekiwany efekt przeprowadzonych dziatan w wyniku realizacji przez
beneficjenta projektu i dostarczajg informacji o wptywie projektu na otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Wskazniki rezultatu powstate w wyniku realizacji projektu prezentuje tabela 18.

Tabela 18. Wskaznik rezultatu

, . Jednostka Wartosc Wartosc Charakter
Nazwa wskaznika miar bazowa—- | docelowa — wskaznika
y 2016 r. 2021r.

Liczba ucznidw korzystajgcych ze wspartych
obiektdw infrastruktury jednostek osoby/rok 0 640 obowigzkowy
organizacyjnych systemu oswiaty

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Monitoring wskaznikow

Monitoring wskaznikéw produktu , Liczba obiektow infrastruktury jednostek organizacyjnych systemu
oswiaty (RW)” oraz ,Liczba wspartych obiektéw infrastruktury ksztatcenia zawodowego” zostanie
przeprowadzony na podstawie protokofu odbioru robdt budowlanych oraz faktur w roku zakoriczenia
rzeczowego realizacji projektu.

Monitoring wskaznika produktu , Potencjat objetej wsparciem infrastruktury w zakresie opieki nad
dzie¢mi lub infrastruktury edukacyjnej (Cl 35)” zostanie przeprowadzony na podstawie wartosci
liczonych wedtug nr PESEL w momencie zakonczenia rzeczowej realizacji projektu.

Monitoring wskaznika rezultatu zostanie przeprowadzony w chwili zakoriczenia projektu lub krétko
po jego zakonczeniu, w horyzoncie czasowym nie przekraczajagcym jednego roku, na podstawie
wartosci liczonych wedtug nr PESEL za rok szkolny 2020/2021.

Czastkowe pomiary wskaznikdw, Beneficjent bedzie okreslat w miare mozliwosci w czesci wniosku
o ptatnos$é dotyczacej przebiegu realizacji inwestycji.

Za monitorowanie realizacji wskaznikow bedzie odpowiedzialny koordynator projektu w Referacie
szkolnictwa regionalnego (Departament Edukacji i Sportu) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego.

1.4.3 Dziatania niezbedne do osiggniecia rezultatow i sposoby ich weryfikacji

Cele projektu przedstawiono na trzech réznych ptaszczyznach: oddziatywania, rezultatu i produktu.
Do analizy wykorzystano metode matrycy logicznej, ktéra przedstawia wzajemne powigzania celéw
projektu z podejmowanymi dziataniami i bedgcymi ich wynikiem produktami. Celowos$¢ projektu oraz
zwigzki pomiedzy rezultatami i dziataniami opisuje logiczna struktura ramowa projektu (framelog),
zgodna z ,Manual Project Cycle Management” wydanym przez Komisje Europejska. Matryca
wskazuje réwniez logike interwencji projektu, tzn. ustala logiczny zwigzek miedzy celami programu
i planowanymi dziataniami operacyjnymi. Pokazuje zwigzek pojeciowy poczawszy od naktadow
inwestycyjnych, poprzez produkty interwencji, a nastepnie do jej rezultatéw i oddziatywan.
W zwigzku z tym logika interwencji pozwala oceni¢, w jaki sposdb dziatania przewidziane
w niniejszym projekcie przyczyniajg sie do osiggniecia zatozonych celow.
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Tabela 19. Matryca logiczna

Projekt ,,Rozwdj infrastruktury Wojewdodzkich Zespotow Szkot Policealnych w Gdansku, Gdyni i Stupsku”

Cele ogélne / dtugoterminowe

Wozrost potencjatu spoteczno-gospodarczego Pomorza
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Rozwdj wspdtpracy z pracodawcami z regionu

Wzrost kompetencji regionalnych kadr gospodarki

Zmniejszenie poziomu bezrobocia wsréd absolwentéw

Cel gtéwny / cele szczegétowe

Zwiekszenie dostepnosci oraz poprawa warunkow i jakosci
ksztatcenia w trzech osrodkach ksztatcgcych w zawodach
medyczno-opiekuriczych i spotecznych w WZSP Nr 2 w
Gdansku, WZSP w Gdyni i WZSP w Stupsku
Dostosowanie regionalnych osrodkow ksztatcenia
zawodowego do oczekiwan i potrzeb rynku pracy
Poprawa jakosci wyposazenia w sprzet i materiaty
dydaktyczne dla pracowni

Stworzenie zblizonych warunkdw nauczania do
rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;j

Poprawa warunkdéw prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
Zwiekszenie bezpieczenstwa w placéwkach

Obiektywnie weryfikowalne wskazniki

Zwiekszenie liczby ucznidw szkét
zawodowych

Zwiekszenie liczby absolwentéw
znajdujacych zatrudnienie w
zawodzie

Zwiekszenie kompetencji
zawodowych uczniéw

Spadek bezrobocia w regionie
Podniesienie atrakcyjnosci
absolwenta na rynku pracy

Obiektywnie weryfikowalne wskazniki

—rok docelowy

Liczba obiektéw infrastruktury
jednostek organizacyjnych systemu
o$wiaty (RW) — 3 szt.

Potencjat objetej wsparciem
infrastruktury w zakresie opieki nad
dzie¢mi lub infrastruktury
edukacyjnej (Cl 35) — 640 os.

Liczba wspartych obiektow
infrastruktury ksztatcenia
zawodowego — 3 szt.

Liczba uczniéw korzystajgcych ze
wspartych obiektéw infrastruktury

Regionalny Program Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020
Dziatanie 4.1. Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych

Zrédta weryfikacji Zatozenia

. — zapewnienie prawidtowego
Statystyki WZSP Nr 2

w Gdansku, WZSP w
Gdyni, WZSP w
Stupsku

zarzadzania projektem

— nie nastgpia odchylenia od
realizacji harmonogramu
rzeczowo-finansowego
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”

Projekt ,,Rozwdj infrastruktury Wojewdodzkich Zespotow Szkét Policealnych w Gdansku, Gdyni i Stupsku”

Wyrdwnanie szans w dostepie do nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej dla oséb z niepetnosprawnosciami

Produkty projektu

rozwinieta infrastruktura 3 szkét zawodowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa
Pomorskiego

doposazone i wyposazone sale dydaktyczne ksztatcagce w
branzy ,,zdrowie i srebrna gospodarka”

zakupiony sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem na
potrzeby dydaktyczne i nauki zawodu

rozbudowany budynek WZSP Nr 2 w Gdarisku
zlikwidowane bariery architektoniczne

przeprowadzone roboty budowlane w obiektach
infrastruktury spoteczno-edukacyjnej na terenie
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, w tym internatéw,
wraz z zagospodarowaniem bezposredniego otoczenia

Dziatania

uzyskanie niezbednych decyzji administracyjnych
opracowanie dokumentacji projektowej
opracowanie dokumentacji przetargowej
opracowanie specyfikacji sprzetu

opracowanie studium wykonalnosci

roboty budowlane

zakup sprzetu i wyposazenia

Obiektywnie weryfikowalne wskazniki

jednostek organizacyjnych systemu
o$wiaty — 640 os/rok

—rok docelowy

Liczba obiektéw infrastruktury
jednostek organizacyjnych systemu
osSwiaty (RW) — 3 szt.

Potencjat objetej wsparciem
infrastruktury w zakresie opieki nad
dzie¢mi lub infrastruktury
edukacyjnej (Cl 35) — 640 os.

Liczba wspartych obiektéw
infrastruktury ksztatcenia
zawodowego — 3 szt.

Liczba uczniéw korzystajgcych ze
wspartych obiektéw infrastruktury
jednostek organizacyjnych systemu
o$wiaty — 640 os/rok

Zasoby

zasoby wtasne

pozwolenie na budowe

SIWzZ

specyfikacja sprzetu

wykonawca wytoniony w drodze
przetargu,

opracowanie studium wykonalnosci

Regionalny Program Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020
Dziatanie 4.1. Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkoft
zawodowych

Zrédta weryfikacji Zatozenia

— projekt uzyska
dofinansowanie
— nie nastgpig odchylenia od
realizacji harmonogramu
protokoty odbioru / ) ] &
rzeczowo-finansowego
faktury zakupu )
— dostarczona technologia
bedzie spetniata wymogi

Zamawiajgcego

Zrédta weryfikacji Zatozenia

— projekt uzyska
dofinansowanie
— nie nastgpig odchylenia od
protokoty odbioru / ) f!p 2 y
realizacji harmonogramu
faktury zakupu ]
rzeczowo-finansowego
— prace budowlane beda

spetniaty wymogi
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Regionalny Program Wojewodztwa Pomorskiego na lata

2014-2020
Projekt ,,Rozwaj infrastruktury Wojewodzkich Zespotow Szkét Policealnych w Gdarisku, Gdyni i Stupsku” . . . . ;
Dziatanie 4.1. Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych
— zarzadzanie projektem — opracowana dokumentacja zamawiajgcego oraz
techniczna obowigzujace przepisy prawa

— dziatania informacyjno-promocyjne
Warunki wstepne: Projekt jest spotecznie akceptowalny. Cele projektu sq komplementarne wzgledem dokumentdw strategicznych. Na kazdym etapie projektu bedzie
realizowana polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji. Diagnoza sytuacji wskazuje na silng potrzebe realizacji projektu, poniewaz wptynie korzystnie na
poprawe atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie pomorskim.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Gdyni i Stupsku

1.4.4 Obszary ryzyka

W niniejszej czesci studium wykonalnosci przedstawiono zidentyfikowano obszary ryzyka zwigzane

z przedmiotowym projektem.

. Stopien

Rodzaj ryzyka
ryzyka

Ryzyko
wydtuzajacych sie
procedur .
Duze
przetargowych
opdzniajacych czas
realizacji inwestycji

Ryzyko opdzZnienia
zakoniczenia robét Duze

budowlanych

Ryzyko nie-
wywigzywania sie z
umowy przez .
yP Srednie
wykonawce w
trakcie realizacji

inwestycji

Ryzyko zwiekszenia
naktadéw

. i Srednie
inwestycyjnych

Ryzyko zwigzane z
wptywem
czynnikéw Srednie

zewnetrznych

Tabela 20. Obszary ryzyka
Sposdb zapobiegania wystgpieniu
ryzyka
Przygotowanie precyzyjnej
dokumentacji przetargowej SIWZ
(warunkéw przedmiotowych
i podmiotowych oraz opisu
inwestycji) uniemozliwiajacej
podwazenie wyboru wykonawcy.
W umowie z Wykonawcga znajda
sie zapisy pozwalajgce na szybka
reakcje w przypadku zaniedban —
kary finansowe.

Nad inwestycjg bedzie
sprawowany nadzor inwestorski,
nadzoér autorski.

Wykonawca zostanie wytoniony
w wyniku postepowania
przetargowego, na potrzeby
ktérego zostang opracowane
odpowiednie wymogi odnosnie
wiedzy i doswiadczenia.
Nad inwestycjg bedzie

prowadzony nadzér, dzieki czemu
sprawowana bedzie kontrola, czy

poszczegdlni wykonawcy
dokonujg wszystkich robdt

zgodnie z projektem, i uzgadnianie

z kierownikiem budowy
poszczegdlnych etapow prac.

Wprowadzone zostang
odpowiednie zapisy do umowy z
wykonawca. Ryzyko zwiekszenia
naktaddéw inwestycyjnych moze

wystgpi¢ w przypadku robot
uzupetniajgcych/ dodatkowych,

ktérych nie mozna przewidzie¢ w

chwili ogtoszenia przetargu.

Beneficjent nie ma wptywu na

wystgpienie tego rodzaju ryzyka.
Moze jedynie nadzorowac proces

budowy, aby do minimum
zmniejszy¢ wydtuzenie czasu

Skutki identyfikacji ryzyka

Czesto wystepujgca praktyka
wnoszenia protestéw przez
wykonawcéw, ktorych oferty zostaty
odrzucone, moze skutkowaé
przesunieciem terminu realizacji
inwestycji.

Kazde przesuniecie w czasie moze
skutkowac przesunieciem terminu
zakonczenia catej inwestycji.

Projekt jest inwestycjg wymagajaca
odpowiedniego doswiadczenia w
pracach budowlanych dla tego typu
infrastruktury oraz zagospodarowania
obszaru. Brak doswiadczenia moze
skutkowacé dziataniami niezgodnymi
m.in. z zasadami sztuki budowlane;j.
Takie postepowanie Wykonawcy moze
skutkowaé zaprzestaniem robét
i nieukonczeniem prac
w zaplanowanym terminie oraz
narazeniem Beneficjenta na
dodatkowe koszty.

Wozrost naktadéow inwestycyjnych
mozna uznac za prawdopodobny w
przypadku robét dodatkowych/
uzupetniajacych. Skutkiem
wystgpienia tego ryzyka bedzie
zwiekszenie wkfadu wtasnego
Beneficjenta, co moze rowniez
wydtuzy¢ termin realizacji inwestycji.

Wystgpienie niekorzystnych
warunkdéw atmosferycznych, ktére
uniemozliwig prace na budowie moze
skutkowac przesunieciem terminu
realizacji projektu oraz moze sie
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Stopien | Sposob zapobiegania wystapieniu
Rodzaj ryzyka 4 : . J B Skutki identyfikacji ryzyka
ryzyka ryzyka
realizacji inwestycji. Ponadto wigzaé ze wzrostem kosztow realizacji
konieczne jest state inwestycji.
monitorowanie otoczenia Zmiana przepisdw prawa moze
projektu, w tym w szczegdlnosci powodowac koniecznos¢ zmiany
przepisow prawa. dokumentacji technicznej.
Zrédto: Opracowanie wtasne
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2 Uwarunkowania realizacji projektu

2.1 Opis wnioskodawcy

Whioskodawcg projektu jest Wojewddztwo Pomorskie, bedgce jednostkg samorzadu terytorialnego
oraz podmiotem sektora finanséw publicznych i dziatajgce na podstawie ponizszych regulacji
prawnych:

e Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddzkim,

e ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego tréjstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa,

e ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych,

e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamodwien Publicznych,

e ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych,

e Statutu Wojewddztwa Pomorskiego.

Tabela 21. Podstawowe informacje na temat Wnioskodawcy

Nazwa Whnioskodawcy (Beneficjenta) Wojewddztwo Pomorskie

Jednostka samorzadu terytorialnego
Forma prawna . o
Wspdlnota samorzagdowa — wojewddztwo

ul. Okopowa 21/27

Adres kontaktowy 30810 Gdatisk
- ans

Numer telefonu 58 32 68 555
Numer fax 58 32 68 556
Adres poczty elektronicznej info@pomorskie.eu

. . www.pomorskie.eu
Adres strony internetowej )
www.urzad.pomorskie.eu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BIP Wojewddztwa Pomorskiego

Przedmiotowy projekt w sposéb nie budzacy watpliwosci miesci sie w kompetencjach samorzadu
wojewddzkiego okreslonych ustawg o samorzadzie wojewddztwa. Samorzad Wojewddztwa
Pomorskiego, w oparciu o art. 5 ust. 6 oraz art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, jest organem prowadzacym dla wojewddzkich zespotow szkdt policealnych objetych
przedsiewzieciem.

Zgodnie z ustawg o samorzadzie wojewddztwa do zadan wtasnych samorzagdu wojewddztwa nalezg
kwestie zwigzane m.in. z edukacjg publiczna, przeciwdziataniem bezrobociu i aktywizacjg lokalnego
rynku pracy. Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do potrzeb ksztatcenia
gospodarki poprzez dostosowanie wyposazenia i infrastruktury ponadgimnazjalnych szkét
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zawodowych lezy w gestii samorzadu wojewddztwa. Ponadto, zgodnie ze Statutem Wojewddztwa
Pomorskiego®, samorzad Wojewddztwa:

e dba o rozwdj konkurencyjnosci Pomorza wykorzystujgc w tym celu szczegélnie taki atrybut
jak mozliwosci edukacyjne,

e wptywa na procesy przemian w taki sposdb, aby przebiegaty one w korzystnych dla
spoteczenstwa kierunkach,

e realizuje polityke zrdwnowazonego rozwoju, wyrdwnania szans, zwiekszania aktywnosci
gospodarczej i likwidowania bezrobocia w regionie.

W zwigzku z powyzszym planowane przedsiewziecie nalezy uznac za niezbedne i jak najbardziej
stuszne.

Whnioskodawca posiada zdolno$é organizacyjng do realizacji niniejszego projektu. Organami
samorzgdu wojewddztwa sg sejmik oraz zarzad. Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego tworzy 33
radnych wybieranych w wyborach bezposrednich co 4 lata. Sejmik jest organem stanowigcym
i kontrolnym. Na czele 5-osobowego zarzadu stoi marszatek wojewddztwa, bedacy organem
wykonawczym. Nadzdr nad dziatalnoscig samorzadu wojewddztwa sprawuje prezes Rady Ministréow
i wojewoda, a w zakresie spraw finansowych — Regionalna Izba Obrachunkowa. Siedzibg wtadz
wojewddztwa pomorskiego jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

Komadrkami organizacyjnymi bezposrednio wykonujgcymi merytoryczne zadania Wojewddztwa
Pomorskiego i tworzace podstawowg strukture organizacyjng Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego sg departamenty i samodzielne biura. W celu optymalizacji wykonywania
zadan w/w komdérki organizacyjne podzielone sg na referaty, zespoty, stanowiska.

Pracg departamentu kieruje dyrektor i jego zastepcy, a samodzielnego biura — kierownik biura,
z wyjatkiem Biura Prasowego, ktérym kieruje rzecznik prasowy oraz Biura Radcow Prawnych, ktérym
kieruje radca prawny — koordynator. Pracg referatu kieruje kierownik referatu, a zespotu — gtéwny
specjalista — koordynator.

Poza komérkami organizacyjnymi w strukturze Urzedu wyodrebnione zostaty: oddziat zamiejscowy
w Stupsku, Sekretariat Zarzadu, samodzielne stanowisko ds. bezpieczeristwa, higieny pracy i ppoz.,
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

W celu zachowania przejrzystosci struktury organizacyjnej Whnioskodawcy, na schemacie
3 przedstawiono uproszczong strukture organizacyjng Wnioskodawcy (wytgcznie departamenty) wraz
ze wskazaniem departamentu odpowiedzialnego za realizacje projektu.

® Uchwata Nr 541/XL/02 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie: ogtoszenia
tekstu jednolitego Statutu Wojewddztwa Pomorskiego, z pdzn. zm.
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Schemat 3. Uproszczona struktura organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Pomorskiego

Zarzgd Wojewodztwa Pomorskiego

Marszatek Wajewoddztwa Pomarskiego

M

Przewodniczgcy Sejmiku

Sekretarz Wojewaddztwa — Dyrektor Generalny Urzedu & Skarbnik Wojewddztwa

Zastepca Sekretarza Wojewadztwa — Zastepca Dyrektora Generalnego

Departament Kultury

Departament Turystyki | Promaocji

Departament Rozwoju Gospodarczego

Departament Infrastruktury

Departament Majgtku | Geodezji

Departament Programaw Rozwaoju Obszardw Wiegjskich

Departament Srodowiska i Rolnictwa

Departament Zdrowia

Departament Programaw Regionalnych

W

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Departament Zamowien Publicznych i Administracji

Departament Organizacji

Departament Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki

<

Departament Edukacji | Sportu
—

Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego

Kancelaria Sejmiku

Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego

Departament Finansow

&
A

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Requlaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Pomorskiego

Odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu spoczywaé¢ bedzie na Urzedzie Marszatkowskim

Wojewddztwa Pomorskiego. Na sposéb zarzadzania projektem wptywa podziat kompetencji
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przewidziany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego.9

W realizacje projektu zaangazowany bedzie Departament Edukacji i Sportu (DES). Strukture
organizacyjng departamentu zaprezentowano na kolejnym schemacie.

Schemat 4. Struktura organizacyjna Departamentu Edukacji i Sportu

DYREKTORDES
sekretarial
1espol ds.
referat A referat
sporiu- 5 ekonomiczmych = EE szkoinictwa referat aktywizacji
regionainega- 2 rawodowei zespdl ds,
SpolecIne- A ohstugl projektow
edukacyjinych — PE
peapedl da. szkobnictwa Eawodowego reapdids, 2eapdids.
W regionie - A5 moniterewania - AM wplerania uzdolnksh — AW

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego
Do zadan DES nalezg m.in.:

1) zabezpieczenie oraz tworzenie warunkdow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla
funkcjonowania szkét i placéwek, dla ktérych organem prowadzgcym jest wojewddztwo,

2) wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkaricow
regionu,

3) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli w wojewddztwie,

4) prowadzenie bazy danych oswiatowych w ramach Systemu Informacji Oswiatowe;j,

5) tworzenie warunkdéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej
w regionie,

6) prowadzenie analiz planéw oraz sprawozdan finansowych szkét i placéwek, dla ktdrych
organem prowadzgcym jest wojewddztwo oraz organizacji pozarzagdowych — w zakresie
zleconych zadan.

Podmiotami upowaznionymi do ponoszenia wydatkéw beda:

e  Wojewddzki Zespdt Szkodt Policealnych Nr 2 w Gdansku,
o  Wojewddzki Zespét Szkot Policealnych w Gdyni,
e Wojewddzki Zespdt Szkot Policealnych w Stupsku.

° Uchwata nr 429/139/16 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
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Wojewddzki Zespdt Szkdt Policealnych Nr 2 w Gdansku

Tabela 22. Podstawowe dane dotyczagce WZSP Nr 2 w Gdansku

Adres

NIP

REGON

Zrédto: http://medyk.gda.pl/dane-kontaktowe.html

ul. Al. Gen. J. Hallera 17, 80-401 Gdarisk

9570922066

220095250

WZSP Nr 2 w Gdansku jest szkotg publiczng typu policealnego. Jest to jednostka budzetowa, nie

posiadajgca osobowosci prawnej. Szkota funkcjonuje na podstawie:

e art.58 ust 1 oraz art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
e Uchwaty nr 648/XXXVI/05 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 17 sierpnia 2005 r.,
e postanowien Statutu Wojewddzkiego Zespotu Szkot Policealnych Nr 2 w Gdansku.

Szkota ksztatci bezptatnie w systemie dziennym, wieczorowym i zaocznym. W sktad zespotu wchodza:

Wojewddzka Szkota Policealna dla Mtodziezy oraz Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych.

Strukture organizacyjng WZSP Nr 2 w Gdansku przedstawiono na schemacie 5.

Schemat 5. Struktura organizacyjna Wojewoddzkiego Zespotu Szkaét Policealnych Nr 2 w Gdansku

DYREKTOR I

WYCHOWAWCA DOMU NAUCZYCIEL-BIBLIOTEK:
SLUCHACZA
SEKRETARZ SZKOLY NAUCZYCTELE PRZEDMIOTOW
TEORETYCZINYCH
REFERENT INSPEKTOR
DS.KADR DS. BHP
| 4 ‘ 4 | 4
EKIEROWNIK SZKOLENIA SPECJALISTA DS, GLOWNY KSIEGOWY
PRAKTYCZNEGO ADMINISTRACYINYCH
NAUCZYCIELE REALIZUJACY KONSERWATOR SAMODZIELNY REFERENT
PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU DS. PLAC
RECEPCJONISTKI SAMODZIELNY REFERENT
DS. KSIEGOWOSCI
PERSONEL SPRZATAJACY

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
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Wojewddzki Zespdt Szkdt Policealnych w Gdyni

Tabela 23. Podstawowe dane dotyczgce WZSP w Gdyni

Adres ul. Zeromskiego 31, 81-346 Gdynia
NIP 5861770185
REGON 000291670

Zrédto: http://www.krs-online.com.pl/wojewodzki-zespol-szkol-policealnych-w-krs-1050058.htm|

WZSP w Gdyni jest szkotg publiczng typu policealnego. Jest to jednostka budzetowa, nie posiadajgca
osobowosci prawnej. Szkota funkcjonuje na podstawie:

e art.58 ust 1 oraz art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
e Uchwaty nr 650/XXXVI/05 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 17 sierpnia 2005 r.,
e postanowien Statutu Wojewddzkiego Zespotu Szkét Policealnych w Gdyni.

Szkota ksztatci w systemie dziennym, wieczorowym i zaocznym. W sktad zespotu wchodza:
Wojewddzka Szkota Policealna dla Mtodziezy im. Aliny Pienkowskiej w Gdyni oraz Wojewddzka
Szkota Policealna dla Mtodziezy im. Aliny Pienkowskiej w Gdyni.

Strukture organizacyjng WZSP w Gdyni przedstawiono na schemacie 6.

Schemat 6. Struktura organizacyjna Wojewddzkiego Zespotu Szkét Policealnych w Gdyni

Samorzad Wojewodztwa Kuratorium Oswiaty
Pomorskiego w Gdarisku

DS. Dyrektor Szkoty

KN. Kierownik KG. Kierownik SZ. Sekretarz SP. Specjalista ds. OF. ity Kelguows

Szkolenia Gospodarczy Szkoty Kadr

NS. Nauczyciele SK. Specialista
- w petnym wymiarze o 3
- W niepeinym ds. k;::g:;z?sc"
wymiarze
Pracownicy Obstugi ds.ksiegowosci
Stuchacze

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego
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Wojewddzki Zespdt Szkdt Policealnych w Stupsku

Tabela 24. Podstawowe dane dotyczgce WZSP w Stupsku

Adres ul. Battycka 29, 76-200 Stupsk
NIP 8392040440
REGON 295834

Zrédfo: http://www.money.pl/rejestr-firm/nip/839-20-40-440/kod-pocztowy/76-200/

WZSP w Stupsku jest szkotg publiczng typu policealnego. Jest to jednostka budzetowa, nie
posiadajgca osobowosci prawnej. Szkota funkcjonuje na podstawie:

e art.58 ust 1 oraz art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
e Uchwaty nr 652/XXXVI/05 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 17 sierpnia 2005 r.,
e postanowien Statutu Wojewddzkiego Zespotu Szkét Policealnych w Stupsku.

Szkota ksztatci w systemie dziennym, wieczorowym i zaocznym. W sktad szkoty wchodza:
Wojewddzka Szkota Policealna dla Mtfodziezy oraz Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych.

Strukture organizacyjng WZSP w Stupsku przedstawiono na schemacie 7.

Schemat 7. Struktura organizacyjna Wojewddzkiego Zespotu Szkoét Policealnych w Stupsku

Samorzad Wojewodztwa Kuratorium Oswiaty
Pomorskiego w Gdansku

\/

DYREKTOR

// WESP SLUPSK \
/ |

Glowny Kadry Kierownik szkolenia Kierownik Sekretariat
Ksiggowy 2 etatu praktycznego gospodarczy

[N N

Samodzielny Samodzielny Nauczyciele Biblioteka
referent ds. referent ds. Obstuga szkoty
finansowo — kadr i ptac
ksiegowych Y etatu

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Wskazane powyzej placowki realizujg cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydawanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkoty:

e umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dyplomu z przygotowania zawodowego,

e pomagajg przysztym absolwentom dokonaé s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

Lech Consulting Sp. z 0. o. 71
www.LC.net.pl



Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwdj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,
Gdyni i Stupsku”

e umozliwiajg rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie zajec¢ sportowych,
konkurséw rekreacyjnych i artystycznych.

Ponadto, szkoty zapewniajg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania oraz
zatrudniajg nauczycieli posiadajgcych petne kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

Doswiadczenie Wnioskodawcy w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze zrédet zewnetrznych

Whnioskodawca posiada bogate doswiadczenie w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu inwestycji
wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym m.in. projektéw, ktére zaréwno pod wzgledem
zakresu rzeczowego, jak i sposobu wdrazania, byty zblizone do przedmiotowego projektu. W okresie
ostatnich kilku latach Wojewddztwo Pomorskie pozyskato srodki finansowe na realizacje
kilkudziesieciu projektéow wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych.

Ponizej przedstawiono wybrane projekty zrealizowane przez Wnioskodawce w zakresie edukacji
i ochrony zdrowia.

Tabela 25. Wybrane projekty zrealizowane przez Wnioskodawce w zakresie edukacji i ochrony zdrowia

. Program Wartosc projektu L.
L.p. Tytut projektu X Okres realizacji
Operacyjny (zt)
Zakup sprzetu medycznego .
. . o Regionalny
i wyposazenia dla Wojewddzkiego
. . Program
Szpitala Specjalistycznego .
o , Operacyjny
w Stupsku w zakresie diagnostyki L, 46 870 017,50 2009-2012
Wojewddztwa

i leczenia chordb onkologicznych .
Pomorskiego 2007-

uktadu sercowo-naczyniowego
2013

i cukrzycy
Opis projektu

Projekt realizowany byt przez Wojewddztwo Pomorskie przy wspétpracy z Wojewddzkim Szpitalem

Specjalistycznym w Stupsku.

Zakres projektu

Przedmiotem projektu byt zakup sprzetu medycznego i wyposazenia, realizacja trzech programéw

profilaktycznych w zakresie wykrywania nowotwordw szyjki macicy i sutka oraz cukrzycy, szkolenia

1 pracownikéw w zakresie diagnostyki radiologicznej.

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu byt wzrost jakosci i dostepnosci specjalistycznych ustug medycznych

w zakresie diagnostyki i leczenia choréb nowotworowych, uktadu sercowo-naczyniowego i cukrzycy

poprzez rozwdj tych ustug.

W ramach projektu zakupiony zostat sprzet medyczny i wyposazenie dla nastepujacych jednostek

organizacyjnych: Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza Korczaka w Stupsku w nowe;j

siedzibie przy ul. Hubalczykéw 1 w Stupsku.

1. W zakresie chordb onkologicznych: Oddziat Onkologii i Chemioterapii, Oddziat Chirurgii
Onkologicznej, Oddziat Otolaryngologii, Oddziat Urologii, Pracownia Endoskopowa, Trzy sale
operacyjne.

W zakresie kardiologii: Oddziat Kardiologii.

3. W zakresie udaréw mozgu: Oddziat Neurologii i Leczenia Udaréw Mdzgu, Osrodek Rehabilitacji
Dziennej,

4. Dla wszystkich zakresow: Oddziat Choréb Wewnetrznych, Zaktad Diagnostyki Obrazowe;j.
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Program Wartos¢ projektu
L.p. Tytut projektu e X — Okres realizacji
Operacyjny (zt)
Przedsiewziecie przyczynito sie do wzmocnienia funkcjonowania regionalnego os$rodka
diagnostycznego, terapeutycznego i rehabilitacyjnego, jakim jest Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im.
Janusza Korczaka w Stupsku, funkcjonujgcego w publicznym systemie ubezpieczern zdrowotnych
i zapewniajacy specjalistyczng opieke medyczng w zakresie choréb onkologicznych, uktadu sercowo-
naczyniowego i cukrzycy.
Pomorskie — dobry kurs na Program
edukacje. Szkolnictwo zawodowe Operacyjny Kapitat 01.09.2011-
- . . 19 684 428,46
w regionie a wyzwania rynku Ludzki na lata 31.12.2014
pracy 2007-2013
Opis projektu
Charakterystyka i liczebnos¢ grupy docelowej
Uczestnikami projektu byli uczniowie szkét zawodowych (zasadnicze szkoty zawodowe, technika, szkoty
policealne): 36 632 oséb (K: 15 688, M: 20 944), z czego:
e 34 386 uczniow zakonczyto udziat w praktykach zawodowych w ramach projektu (wobec
zaktadanego wskaznika 29 600),
e 10 931 ucznidw uczestniczyto w pozalekcyjnych warsztatach doradztwa zawodowego (zajecia
w grupach do 16 o0sdb, 15 godz. zajeé/grupa),
e 8526 ucznidw uczestniczytlo w pozalekcyjnych zajeciach z jezyka obcego zawodowego (jezyk
angielski i niemiecki, zajecia w grupach do 15 oséb, 30 godz. zajeé/grupa),
2 e 8050 uczniéw uczestniczyto w kursach umozliwiajgcych zdobycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych (ponad 30 réznych kurséw),
e 10 753 ucznidw uczestniczyto w wyjazdach do pracodawcow (274 wyjazdy).
Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowej odpowiada grupie docelowej projektu.
Charakterystyka (forma i zakres) zrealizowanych zadan
W ramach projektu uczniowie realizowali praktyki zawodowe zgodnie z opracowanymi na potrzeby
projektu standardami, uczestniczyli w zajeciach pozalekcyjnych z jezyka obcego zawodowego (jezyk
angielski i niemiecki), warsztatach doradztwa zawodowego, kursach umozliwiajgcych zdobycie
dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz wyjazdach do pracodawcéw. Realizacja
zadan odpowiada zadaniom merytorycznym przewidzianym w projekcie.
Obszar realizacji
W ramach projektu realizowano zadania na obszarze catego woj. pomorskiego (uczestnikami projektu
byli uczniowie z ponad 200 szkét zawodowych ze wszystkich powiatéw woj. pomorskiego, uczniowie
realizowali praktyki zawodowe, zajecia pozalekcyjne, kursy oraz uczestniczyli w wyjazdach do
pracodawcéw na terenie catego woj. Realizacja zadan merytorycznych na obszarze geograficznym
odpowiada obszarowi realizacji projektu.
Pomorskie — dobry kurs na
. . Program
edukacje. Ksztattowanie . .
. L, Operacyjny Kapitat 01.04.2012 -
kompetencji kluczowych uczniéw . 7 487 263,00
L . Ludzki na lata 31.03.2015
w regionie poprzez edukacje
2007-2013
morska
3 ; .
Opis projektu

Charakterystyka i liczebno$¢ grupy docelowej

Uczestnikami projektu byli uczniowie klas V-tych szkét podstawowych (9851 ucz.) i Il klas gimnazjum
(1194 ucz.) z 269 szkoét podstawowych i 24 gimnazjow z obszaru wojewddztwa pomorskiego. Uczniowie
zakwalifikowani do projektu charakteryzowali sie nastepujgcymi cechami: niski poziom kompetencji
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L.p. Tytut projektu Prograr.n WartoS¢ projektu Okres realizacji
Operacyjny (zt)

kluczowych, brak motywacji do nauki, napotykaniem w toku edukacji na réznego typu bariery, m.in.
srodowiskowe, ekonomiczne, niepetnoprawnos¢. Celem gtdwnym projektu byt rozwdj kompetencji
kluczowych uczniéw poprzez realizacje programdéw rozwojowych w obszarze edukacji morskiej.
Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowej odpowiada grupie docelowej projektu.
Charakterystyka (forma i zakres) zrealizowanych zadan
W ramach projektu realizowane byto wsparcie w formie:

e dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
pedagogiczno-psychologicznych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego (9851 ucznidéw szkot
podstawowych i 772 uczniéw gimnazjéw),

e  praktycznych zajeciach zeglarskich (8120 uczniéw szkét podstawowych),

e obozy zeglarskie (943 ucznidéw szkdt podstawowych),

e praktycznych zajeciach morsko-rzecznych (1943 ucznidow gimnazjéw),

e wyjazdowych warsztatéw edukacyjnych (7219 uczniéw szkoét podstawowych).

Zajecia realizowane byty przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych, ktére zwiekszylty umiejetnosé
wykorzystania przez ucznidw wiedzy nabytej w szkole w praktyce. Realizacja zadan odpowiada
zadaniom merytorycznym przewidzianym w projekcie.
Obszar realizacji
W ramach projektu realizowano zadania na obszarze catego wojewddztwa pomorskiego (uczestnikami
byli uczniowie z 269 szkét podstawowych i 24 gimnazjéw). Formy wsparcia byly realizowane w 269 szkét
podstawowych i 24 gimnazjach oraz w osrodkach edukacyjnych, muzeach i osrodkach zeglarskich na
terenie catego wojewddztwa pomorskiego. Realizacja zadan merytorycznych na obszarze
geograficznym odpowiada obszarowi realizacji projektu.
. Program
Pomorskie — dobry kurs na . .
edukacje. Doskonalenie kadr Operacyj'ny Kapitat 2 683 694,56 15.02.2010 =
systemu oéwiaty Ludzki na lata 31.12.2011
2007-2013
Opis projektu
Charakterystyka i liczebnos¢ grupy docelowej
Uczestnikami projektu byli m.in. nauczyciele ksztatcenia zawodowego: 501 osob (K: 340, M: 161).
Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowej odpowiada grupie docelowej projektu.
4 Charakterystyka (forma i zakres) zrealizowanych zadan
W ramach projektu nauczyciele ksztatcenia zawodowego uczestniczyli w szkoleniach m.in. z zakresu
planowania i ewaluacji procesu nauczania, czy organizacji procesu nauczania, podnoszenia kompetencji
zawodowych. Realizacja zadan odpowiada zadaniom merytorycznym przewidzianym w projekcie.
Obszar realizacji
W ramach projektu realizowano zadania na obszarze catego woj. pomorskiego (uczestnikami projektu
byli nauczyciele ksztatcenia zawodowego ze wszystkich powiatéw woj. pomorskiego, szkolenia
odbywaty sie na terenie wszystkich powiatéw). Realizacja zadan merytorycznych na obszarze
geograficznym odpowiada obszarowi realizacji projektu.
Program
Termomodernizacja siedmiu Operacyjny
szpitali wojewddztwa Infrastruktura i 36 825 723,69 2010-2012
> pomorskiego Srodowisko 2007-
2013
Opis projektu
Lech Consulting Sp. z 0. o. 74

www.LC.net.pl



Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwdj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,
Gdyni i Stupsku”

i Program Wartosc projektu L
L.p. Tytut projektu X Okres realizacji
Operacyjny (zt)

Powierzchnia objeta termomodernizacjg: 122 300 m’.
llo$¢ zaoszczedzonej energii: 19 832,60 MWh/rok.
Realizacja projektu objeta:
1. Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Gdansku n(obecnie: Szpital
Dzieciecy Polanki im. Macieja Ptazynskiego w Gdarsku),
2. Szpital Specjalistyczny sw. Wojciecha w Gdansku (obecnie: COPERNICUS Podmiot Leczniczy
w Gdansku - Szpital $w. Wojciecha),
3. Wojewddzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza w Gdansku,
Pomorskie Centrum Choréb Zakaznych i Gruzlicy w Gdansku,
5. Szpital Miejski im. Jozefa Brudzinskiego w Gdyni (obecnie: Szpital sw. Wincentego a Paulo
w Gdyni),
6. Szpital Morski im. PCK w Gdyni,
7. Szpital Specjalistyczny im. Floriana Ceynowy w Wejherowie.
Inwestycja zostata podzielona na roboty budowlane (docieplenie $cian i stropow, wymiana okien
i drzwi) oraz roboty instalacyjne sktadajgce sie na modernizacje zrédet ciepta. Szpitale nie tylko uzyskaty
nowe elewacje, ale takze nowoczesne systemy centralnego ogrzewania z automatyczng regulacja
temperatury oraz instalacje solarne z kolektorami stonecznymi.

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego

Ponadto Whnioskodawca, jak i jego jednostki organizacyjne realizowaty inne projekty ,miekkie”
z zakresu edukacji'®:

1. Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Program pomocy stypendialnej dla uczniow
szczegdlnie uzdolnionych z obszaru wojewddztwa pomorskiego, wartosé¢ projektu:
2 040 800,00 zt, wartos¢ dofinansowania: 1 734 680,00 zt.

2. Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Program pomocy stypendialnej dla uczniow
szczegdlnie uzdolnionych z obszaru wojewddztwa pomorskiego na rok szkolny 2012/2013
i 2013/2014, wartos¢ projektu: 4 150 000,00 zt, wartos¢ dofinansowania: 3 527 500,00 zt.

3. Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Program pomocy stypendialnej dla ucznidw
szczegdlnie uzdolnionych z obszaru wojewddztwa pomorskiego, wartos¢ projektu:
2 000 000,00 zt, wartos¢ dofinansowania: 1 700 000,00 zt.

4. Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Program pomocy stypendialnej dla ucznidow
szczegdlnie uzdolnionych z obszaru wojewddztwa pomorskiego w roku 2015, wartosc
projektu: 2 000 000,00 zt, wartos¢ dofinansowania: 1 700 000,00 zt.

5. PI — Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniow o szczegdlnych
predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki, warto$¢ projektu: 10 000 000
zt, wartos¢ dofinansowania: 8 500 000,00 zt.

6. Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wyréwnanie szans edukacyjnych w regionie poprzez
programy rozwojowe, warto$¢ projektu: 5879 584,74 zt, warto$¢ dofinansowania:
4997 647,03 zt.

7. Indywidualizacja procesu nauczania uczniow klas I-1ll Szkoty Podstawowej nr 10
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Wejherowie, wartos$¢ projektu:
30 000 zt, wartos¢ dofinansowania: 25 500,00 zt.

10 .
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8. Profesjonalnie wyposazona pracownia kosmetyczna — warunkiem wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego stuchaczy kierunki technik ustug kosmetycznych w Wojewddzkim
Zespole Szkot Policealnych w Sztumie, wartos¢ projektu: 184 657,93 zt, wartosc¢
dofinansowania: 156 959,24 zt.

9. Inwestycje w wszechstronny rozwoj — oferta z przysztosciq dla kazdego (beneficjent:
Wojewddztwo Pomorskie — WZSP Nr 2 w Gdansku), warto$¢ projektu: 700 000,00 zi,
wartos$¢ dofinansowania: 595 000,00 zt.

Opisane powyzej kompleksowe podejscie do kwestii zarzadzania projektami oraz wyksztatcona,
doswiadczona i kompetentna kadra urzednicza, wsparta odpowiedni zapleczem administracyjno-
technicznym, potwierdzajg zdolnos¢ organizacyjng Whnioskodawcy do realizacji niniejszego
przedsiewziecia.

Sytuacja finansowa Whnioskodawcy projektu pozwala na zapewnienie srodkéw niezbednych na
realizacje niniejszego przedsiewziecia. Srodki finansowe zostana zagwarantowane poprzez coroczne
zabezpieczenie srodkéw w budzecie Wojewddztwa Pomorskiego na realizacje projektu objetego
whnioskiem. Srodki finansowe na biezace utrzymanie produktéw powstatych w wyniku realizacji
projektu oraz zarzadzanie nimi w okresie 5 lat od zakorfczenia realizacji projektu zapewni
Whnioskodawca.

2.2 Opis sposobu wdrazania projektu

Instytucjami odpowiedzialnymi za wdrozenie projektu bedg Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego — Departament Edukacji i Sportu oraz jednostki organizacyjne: Wojewddzki Zesp6t Szkét
Policealnych Nr 2 w Gdansku, Wojewddzki Zespdt Szkét Policealnych w Gdyni oraz Wojewddzki
Zespot Szkét Policealnych w Stupsku.

W Departamencie Edukacji i Sportu zostat wyodrebniony Referat Szkolnictwa Regionalnego, ktéry
bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie projektem. Pracownik Referatu Szkolnictwa Regionalnego
bedzie koordynatorem projektu, a do jego zadan naleze¢ bedzie m.in.:

e nadzor nad realizacjg projektu,

e wspoipraca z dyrektorami wojewddzkich zespotow szkédt policealnych w Gdansku, Gdyni
i Stupsku,

e kwestie finansowe (korespondencja z Instytucjg Posredniczacy, dbatos¢ o wysokg jakosc
projektu, weryfikacja wnioskow o ptatnos¢, kontrola nad wydatkowaniem srodkéw zgodnie
z budzetem),

e biezgce monitorowanie projektu.

Za aspekt finansowy rozliczenia projektu odpowiedzialna bedzie w DES komédrka organizacyjna —
zespot ekonomiczny.

Kazdemu podmiotowi upowaznionemu do ponoszenia wydatkow zostang wskazane zadania,
za realizacje ktorych bedg odpowiadaé dyrektorzy szkét.

Wszystkie czynnos$ci zwigzane z realizacjg projektu w szkotach bedg wykonywane w oparciu
o obowigzujgce w WZSP procedury, w szczegdlnosci dotyczgce obiegu dokumentow ksiegowych
i udzielania zamowien publicznych.
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Koordynator projektu bedzie w statym kontakcie (telefonicznym, mailowym) z dyrekcjg WZSP, ktéra
bedzie sktada¢ do DES UMWP sprawozdania z postepu rzeczowo-finansowego z czestotliwoscia raz
na miesiac.

Przedstawiona struktura zarzadzania projektem jest adekwatna do projektu, tj. jego skali, ztozonosci,
zakresu finansowego i czasowego.

Tabela 26. Struktura zarzadzania projektem

Koordynacja projektu - Departament Edukacji i Sportu

Dyrektor Adam Krawiec Podejmowanie wszystkich decyzji zwigzanych z realizacjg projektu

(zgodnie z posiadanymi upowaznieniami), reprezentowanie projektu na
Zastepca Dyrektora . . . . .
zewnatrz, zatwierdzanie dokumentdow projektu, w tym dok. finansowych

Teresa Szakiel zgodnie z wew. procedurami dot. sporzadzania dok. ksiegowych.
—  koordynacja projektu,
—  przygotowanie wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami,
— zlozenie wniosku,
Referat szkolnictwa regionalnego —  wnioski o pfatnoé¢,
Osoba koordynujaca projektem — montoring realizacji projektu,
Iwona Naliwajek — nadzér merytoryczny nad prowadzonymi dziataniami
— monitorowanie osiggniecia zaktadanych wskaznikéw
—  kontrola postepu rzeczowego,
— prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie merytorycznym

. . — nadzér nad dokonywaniem rozliczen finansowych przez szkoty,
Zespot ekonomiczny

— monitorowanie budzetu,

Renata Sobczak L .
— whnioski o ptatnos¢

WZSP nr 2 w Gdansku

— opracowanie dokumentacji technicznej,

Dyrektor
Kierownik ds. administaracji

Ksiegowa

zamoOwienia publiczne,
nadzdr finansowy nad realizacjg zadania dot. szkoty,
promocja projektu,

—  ptatnosci dla wykonawcoéw,

— nadzoér nad inwestycja,

— nadzér nad eksploatacjg

— zamodwienia publiczne (specjalista zatrudniony w WZSP nr 2 w

Specjalista ds. zamoéwien i ) ) o ) i
Gdansku, bedzie realizowat zamdwienia publiczne dla Gdaniska,

publicznych .
Gdyni, Stupska)
WZSP w Gdyni
Dyrektor — opracowanie dokumentacji technicznej,

Kierownik ds. administaracji — zamOwienia publiczne,

. — nadzér finansowy nad realizacjg zadania dot. szkoty,
Ksiegowa . .
— promocja projektu,

—  pfatnosci dla wykonawcéw,
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— nadzér nad inwestycjg,
— nadzér nad eksploatacjg
— zamowienia publiczne (specjalista zatrudniony w WZSP Nr 2

Specjalista ds. zamowien i ) ] L .
w Gdansku, bedzie realizowat zamdwienia publiczne dla

publicznych ] ]
Gdanska, Gdyni, Stupska)
WZSP w Stupsku
— opracowanie dokumentacji technicznej,
— zamowienia publiczne,
Dyrektor — nadzor finansowy nad realizacjg zadania dot. szkoty,
Kierownik ds. administaracji — promocja projektu,
Ksiegowa — ptatnosci dla wykonawcow,

— nadzoér nad inwestycja,
— nadzoér nad eksploatacjg
— zamodwienia publiczne (specjalista zatrudniony w WZSP Nr 2

Specjalista ds. zamowien i . ] o )
w Gdansku, bedzie realizowat zamodwienia publiczne dla

publicznych ] ]
Gdanska, Gdyni, Stupska)

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego

Wobec powyzszego nalezy uzna¢, ze Wnioskodawca, jak i podmioty upowaznione do ponoszenia
wydatkéw posiadajg petng zdolnos¢ instytucjonalng niezbedng do obstugi projektu, zaréwno na
etapie jego wdrazania, jak i po zakoniczeniu jego realizacji. Wnioskodawca bedzie zarzadzat projektem
samodzielnie, bazujac na posiadanych zasobach kadrowych. Na potrzeby wdrazania projektu
udostepnione zostanie cate zaplecze techniczne i organizacyjne Wnioskodawcy projektu.

Po zakonczeniu realizacji projektu pod wzgledem rzeczowym, produkty projektu bedy zarzgdzane
przez WZSP, ktdére zapewnig ich catoroczne utrzymanie. Dziatalnos¢ komodrek organizacyjnych
odpowiedzialnych za realizacje projektu, bedzie finansowana ze S$rodkéw budzetowych
Whioskodawcy.

2.3 Uwarunkowania prawne realizacji projektu

Projekt jest wykonalny pod wzgledem prawnym. Whnioskodawca projektu posiada prawo do
dysponowania wszystkimi nieruchomosciami, na ktérych zrealizowane zostanie przedsiewziecie.

W tabeli 27 przedstawiono wykaz dziatek wraz ze wskazaniem tytutu prawnego do nieruchomosci, na
ktdrych zostanie zrealizowana inwestycja.

Tabela 27. Wykaz dziatek wraz ze wskazaniem tytutu prawnego do nieruchomosci, na ktérych zostanie
zrealizowany projekt

Nr dziatki Obreb Tytut prawny do nieruchomosci
Lokalizacja projektu — WZSP nr 2 w Gdansku

wtasnosé Skarbu Panstwa; decyzja o przekazaniu
1244 004 dziatki na rzecz Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego

1245 004 wtasnosé Samorzgdu Wojewddztwa
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Nr dziatki Obreb Tytut prawny do nieruchomosci

Pomorskiego, nieruchomosé przekazana w trwaty
zarzad dla WZSP nr 2 w Gdansku

wtasnosé Skarbu Panstwa; decyzja o przekazaniu
1246 004 dziatki na rzecz Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego

wtasnos¢ Samorzgdu Wojewddztwa
1242/2 004 Pomorskiego, nieruchomos¢ przekazana w trwaty
zarzad dla WZSP nr 2 w Gdarsku

Lokalizacja projektu — WZSP w Gdyni

wtasnosé Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego
w czesci 5782/7151; pozostata wiasnos$é Gminy
1435/193 54 Miasto Gdynia, przekazane w trwaty zarzad dla
WZSP w Gdyni; zgoda Gminy Miasto Gdynia na
dysponowanie czescig jej nieruchomosci

Lokalizacja projektu — WZSP w Stupsku

wtasnos¢ Samorzagdu Wojewddztwa
174/3 6 Pomorskiego, nieruchomosé¢ przekazana w trwaty
zarzad dla WZSP w Stupsku

Zrédto: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Uwarunkowania wynikajace z procedur zagospodarowania przestrzennego

Dla zadania inwestycyjnego dotyczgcego WZSP Nr 2 w Gdanisku wydana zostata decyzja o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego (decyzja Prezydenta Miasta Gdarnska z dn. 21.01.2016 r., znak
pisma: WUIA.I.6733.108-5.2015.2-NA.293774), poniewaz planowana inwestycja nie jest objeta
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego. Ustalenia dotyczg m.in. funkcji zabudowy
i zagospodarowania terenu, tj. rozbudowy o nowy budynek szkoty oraz o tacznik z klatkg schodowa
i windg wraz z towarzyszacy infrastrukturg techniczng i przebudowg uktadu komunikacyjnego.
Projektowana inwestycja bedzie posiadata dojazd jedynie od ulicy Okrzei. Okreslone réwniez zostaty
szczegdtowe ustalenia dotyczace warunkéw i wymagan ksztattowania fadu przestrzennego oraz
dotyczace ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu.

Dla zadania inwestycyjnego dotyczacego WZSP w Gdyni nie jest wymagane dokonanie zgtoszenia.
Zgodnie z art. 29 ust.1 pkt 27 oraz art. 30 ustawy Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 290) —
budowa, przebudowa instalacji wewnatrz budynkéw takich jak: instalacje elektroenergetyczne,
wodociggowe, kanalizacyjne, cieplne nie wymagajg pozwolenia na budowe oraz nie podlegajg one
zgtoszeniu robdt budowlanych.

Budynek szkoty usytuowany jest na obszarze objetym miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego czeéci dzielnicy Srédmiescie w Gdyni, rejon ulic Portowej, J. Waszyngtona
i projektowanej Nowej Weglowej — karta szczegdétowa 14.UN, UO, US.
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Zgodnie z zapisami w/w mpzp obiekt zlokalizowany jest na terenie ustug nauki i szkolnictwa

wyzszego, ustug oswiaty i wychowania oraz ustug sportu i rekreacji.
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Zrédto: Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego czesci dzielnicy Srédmiescie w Gdyni, rejon ulic

Portowej, J. Waszyngtona i projektowanej Nowej Weglowej

Dla zadania inwestycyjnego dotyczacego WZSP w Stupsku zostato uzyskane pozwolenia na budowe
(decyzja nr 6/2016 z dn. 13.01.2016 r., znak pisma: UAB-XVI.6740.450.2015; decyzja ostateczna
w dniu 04.03.2016 r.). Budynek szkoty znajduje sie na terenie, na ktérym opracowany zostat
miejscowy plan uchwalony uchwatg nr XLVII/587/05 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 wrzesnia

2005 r. ,,Poniatowskiego” — karta szczegétowa 18.U0O.

Rysunek 7. Lokalizacja budynku WZSP w Stupsku na tle mpz
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Zrédto: Projekt budowlany Budowa windy dla 0sé

b niepetnosprawnych przy WZSP w Stupsku
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Zgodnie z zapisami w/w mpzp budynek w Stupsku objety projektem zlokalizowany jest na terenie
zabudowy ustugowo-o$wiatowej oraz nie podlega ochronie konserwatorskiej.

Przedsiewziecie, ktére bedzie w ramach niniejszego projektu nie zalicza sie do przedsiewziec
mogacych zawsze albo potencjalnie znaczagco oddziatywaé na Srodowisko, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywac na Srodowisko (t.j. Dz. U. 2016 poz. 71) i nie wymagaja uzyskania decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach.

Z2godnosé z prawem zamowien publicznych

Podmioty upowaznione do ponoszenia wydatkéw bedg przeprowadzaty postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego na realizacje zadan bedacych przedmiotem projektu zgodnie z zakresem
zadan witasciwych dla kazdej WZSP. W przypadku szkét stosowana bedzie taka sama zasada przy
szacowaniu zamowien, jak przy projektach partnerskich, tzn. szacuje sie tgczng wartos¢ zamodwien
tego samego rodzaju w odniesieniu dla catego okresu realizacji projektu. Nastepnie kazda ze szkot
bedzie samodzielnie udziela¢ zamdwienia na swdj zakres w ramach projektu w procedurze wtasciwej
dla tgcznej wartosci zamoéwien tego samego rodzaju.

W projekcie wystgpig rodzaje zamodwienia: roboty budowlane, dostawy i ustugi. Zamdwienia beda
udzielane w trybie przetargu nieograniczonego.

Wszelkie produkty powstate w wyniku realizacji projektu pozostang wifasnoscia Wnioskodawcy.
Srodki finansowe na utrzymanie projektu zapewnione zostang w budzecie na poszczegdlne lata, przez
co zostanie zachowana trwato$¢ projektu przez okres minimum 5 lat od zakoriczenia realizacji
projektu.

Uwarunkowania wynikajgce z dokumentéw strategicznych

Projekt zintegrowany — Przedsiewziecie strategiczne

Projekt objety niniejsza dokumentacjg aplikacyjng realizowany jest w formie projektu
zintegrowanego w rozumieniu art. 32 ustawy wdrozeniowej. Na projekt zintegrowany sktadajg sie
dwa pojedyncze projekty: infrastrukturalny — realizowany w ramach Dziatania 4.1.
wspotfinansowanego ze srodkdw EFRR oraz nieinfrastrukturalny — realizowany w ramach
Poddziatania 3.3.1. Jakos$¢ edukacji zawodowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS.

Przedmiotowa inwestycja wchodzi w sktad przedsiewziecia strategicznego pt. , Ksztattowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego
rynkéw pracy”, ktére zostato zdefiniowane w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie
aktywnosci zawodowej i spotecznej ,Aktywni Pomorzanie”, przyjetym uchwatg nr 910/272/13
Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 1 sierpnia 2013 r. oraz uszczegdtowione uchwatg nr
295/129/16 w sprawie ustalenia zakresu przedsiewziecia strategicznego ,Ksztattowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego
rynkéw pracy” przyjetg przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego dnia 28 maja 2015 r.

Projekt zintegrowany realizowany w ramach Dziatania 3.3.1. obejmuje nastepujgce elementy:
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Dziatania w zakresie branzy ,,zdrowie i srebrna gospodarka:
Uczniowie — wsparcie dotyczy w szczegélnosci:

o stazy i praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcéw wykraczajgcych poza
podstawe programowa,
zajecia z jezyka angielskiego, niemieckiego zawodowego,
kursy i dodatkowe zajecia specjalistyczne (np. zajecia specjalistyczne dla technika
masazysty, doskonalenie umiejetnosci z zakresu wdrazania technik terapeutycznych
dla terapeuty zajeciowego, doskonalenie umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
metod w kosmetologii dla technika ustug kosmetycznych, doskonalenie umiejetnosci
w zakresie nowoczesnych metod badania stuchu),

o doradztwo edukacyjno-zawodowe (np. warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci,
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej);

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego i instruktorzy praktycznej nauki zawodu — wsparcie
obejmuje w szczegdlnosci:

o kursy / szkolenia doskonalgce, m.in. z zakresu jezyka obcego zawodowego, jezyka
migowego, nauki pisma Braila, podologii, trychologii, mezoterapii mikroigtowej,

o studia podyplomowe: tyflopedagogika, kosmetologia, wspomaganie oséb starszych
i niesamodzielnych, metody i techniki terapii zajeciowej, przygotowanie
pedagogiczne, oligofrenopedagogika, terapia zajeciowa, epidemiologia.

Badanie losow absolwentéw:

wprowadzenie jednolitej procedury badania loséw absolwentéw we wszystkich szkotach,
z wykorzystaniem m.in.: TIK, prezentacji wynikdw badan z loséw absolwentéw na stronach
internetowych szkof,

analiza oferty edukacyjnej szkét (z uwzglednieniem wnioskéw z badan z loséw absolwentow).
Doradztwo edukacyjno-zawodowe:

tworzenie regionalnego (wojewddzkiego) systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
w tym tworzenie i rozwdj sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen osdb zajmujacych sie
doradztwem edukacyjno-zawodowym, m.in. poprzez powotanie wojewddzkiego konsultanta
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspoétpraca w ramach lokalnego (powiatowego) systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w tym:

o wspottworzenie i rozwdj sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen oséb zajmujacych
sie doradztwem edukacyjno-zawodowym, m.in. poprzez wspétprace z placdwkami
doskonalenia nauczycieli, instytucjami wspierajagcymi szkolne doradztwo zawodowe
(KOWEZiU, CEN Gdansk / ODN Stupsk, WUP, PUP, PPP) oraz gimnazjami
funkcjonujgcymi w obszarze powiatu (np. w zakresie doskonalenia oséb zajmujgcych
sie doradztwem edukacyjno-zawodowym),

o zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie
regionalnym,

o koordynowanie i monitorowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
podejmowanych na poziomie regionalnym,

o organizowanie, m.in. we wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi szkolne doradztwo
zawodowe oraz pracodawcami, przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju doradztwa
edukacyjno-zawodowego (np. targi edukacyjne, targi pracy, festiwale zawodoéw,
spotkania uczniéw z pracodawcami),
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o prowadzenie dodatkowych zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow
szkét wskazanych w ,,Przedsiewzieciu strategicznym”.

Realizacja projektu zintegrowanego pozwoli na podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
poprzez uksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych odpowiadajacych lokalnym
i regionalnym potrzebom.

Cele szczegdtowe osiggniete w wyniku realizacji projektu zintegrowanego:

> zwiekszenie szans ucznidw szkét zawodowych na odniesienie sukcesu na rynku pracy,

» dostosowanie kompetencji zawodowych nauczycieli do wymogéw dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy,

> zwiekszenie i usystematyzowanie wspodtpracy szkét zawodowych z pracodawcami oraz
szkotami wyzszymi,

» wzmocnienie atrakcyjnosci oferty szkét zawodowych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020

Przedmiotowy projekt jest odpowiedzig na zidentyfikowane w Strategii wyzwania strategiczne dla
wojewddztwa pomorskiego:

e zatrudnienie i stan zdrowia mieszkancéw,
e ustugi edukacyjne i konkurencyjnos¢ uczelni,
e dostep do ustug publicznych.

Realizacja inwestycji jest odpowiedzia na zmiany zachodzace w spoteczenstwie zwigzane
z wystepowaniem zjawiska sie spofeczenstwa. W wyniku realizacji projektu poprawi sie jakos¢
ksztatcenia w szkotach zawodowych, ktéra bedzie uwzgledniata sygnaty ptynace z rynku pracy.
Zapewniony zostanie dostep do dobrej jakosci ustug publicznych w zakresie edukacji, w tym do
infrastruktury.

Projekt wpisuje sie w cel strategiczny ,Aktywni mieszkancy”, cele szczegétowe:

e wysoki poziom zatrudnienia,
o efektywny system edukacji,
e lepszy dostep do ustug zdrowotnych

oraz w kierunki interwencji: ,Poprawa jakosci ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego
i ksztatcenia ustawicznego”, ,Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym” oraz ,Poprawa dostepu do wysokiej jakosci specjalistycznych
ustug zdrowotnych w zakresie choréb cywilizacyjnych”.

Regionalny Program Strategiczny ,,Zdrowie dla Pomorzan”

Przedmiotowy projekt wpisuje sie w priorytet 3.1. Specjalistyczna kadra medyczna. Nalezy zauwazyé¢,
ze wysoko wykwalifikowana kadra pracownicza gwarantuje odpowiednig jakos$¢ ustug medycznych.
Wszystkie osoby, ktére wykonujg zawody medyczne zobowigzane sg do ustawicznego ksztatcenia
i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych — dotyczy to m.in. opiekunéw medycznych. Ponadto,
przedsiewziecie wykazuje zgodnos¢ z priorytet 3.2. Kompleksowa opieka nad pacjentem, gdzie

Lech Consulting Sp. z 0. o. 83
www.LC.net.pl



Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwdj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,
Gdyni i Stupsku”

podkresla sie koniecznos$¢ faczenia kompetencji réznych profesjonalistéw medycznych, w tym m.in.
opiekundéw medycznych. Istotne jest wiec ukierunkowanie aktywnosci na obszar medycyny takich
sektoréw jak pomoc spoteczna czy edukacja.

Regionalny Program Strategiczny ,,Aktywni Pomorzanie”

Inwestycja wpisuje sie w cele szczegdtowe: 1. Wysoki poziom zatrudnienia, Priorytet 1.3. Adaptacja
do zmian rynku pracy oraz 3. Efektywny system edukacji, Priorytet 3.1. Edukacja dla rozwoju
i zatrudnienia. Realizacja projektu przyczyni sie bowiem do dostosowania oferty ksztafcenia
w szkotach zawodowych do zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej wynikajacej z trenddw
demograficznych. Dziatania zaplanowane w ramach projektu wptyng na poprawe atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020

Jednym z priorytetéw inwestycyjnych wyznaczonych w ramach dokumentu jest Pl 10a — Inwestycje
w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej
i szkoleniowej. Przedsiewziecie objete dokumentacjg aplikacyjng przewiduje dziatania na rzecz
uksztattowania trzech szkét zawodowych w regionie, m.in. poprzez doposazenia/wyposazenie
istniejgcych ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, w szczegdlnosci w pomoce dydaktyczne
pracowni ksztatcenia zawodowego, a takze modernizacje i rozbudowe infrastruktury. Powstata
w ramach projektu infrastruktura bedzie uwzglednia¢ potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Ponadto, w ramach finansowania krzyzowego przewidziano interwencje dotyczacg ksztatcenia
ustawicznego. W zakresie ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym, ktére
realizowane bedzie w ramach Pl 10a, dziatania te posiadajg bezposrednie powigzanie i s3
uzupetniajgce do interwencji prowadzonej w w.w zakresie w Osi Priorytetowej 3. Edukacja.

Szczegotfowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020

Projekt zgodny jest z Osig Priorytetowg 4 Ksztatcenie zawodowe, poniewaz odpowiada na wyzwania
dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy.
Inwestycja ukierunkowana jest w infrastrukture trzech ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego. Zaktada sie, ze realizacja
przedsiewziecia wptynie na wzrost zainteresowania naukg w tych szkotach, co przetozy sie na wyzszy
poziom zatrudnialnosci absolwentéw. Inwestycja wpisuje sie w dziatanie 4.1. Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, ktérego celem szczegdétowym jest oferta ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym dostosowana do potrzeb gospodarki.

Porozumienie na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza

Na terenie wojewddztwa pomorskiego okreslone zostaty cztery obszary Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza (ISP):

1) ISP 1-Technologie offshore i portowo-logistyczne,

2) ISP 2 —Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,

3) ISP 3 —Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i paliw
oraz w budownictwie,

4) ISP 4 — Technologie medyczne w zakresie chordéb cywilizacyjnych i okresu starzenia.
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Niniejszy projekt wpisuje sie w ISP 4, ktdrej celem jest stworzenie w wojewddztwie pomorskim
centrum kompetencji w obszarze zdrowia o znaczeniu miedzynarodowym, wzmacniajgcego
konkurencyjnos$¢ i atrakcyjnosc¢ firm poprzez inwestycje w badania i rozwdj, budowanie kompetencji,
rozwdj innowacyjnych produktéw i technologii.

Zakres specjalizacji w ramach ISP 4 obejmuje:

e profilaktyke chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia sie,
e diagnostyke choréb cywilizacyjnych i okresu starzenia sie,
e terapie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia sie,

e opieke i wsparcie aktywnosci.

Nalezy zauwazy¢, ze rozwdj branzy ,,zdrowie i srebrna gospodarka” oraz zréznicowanie obszardw,
w jakich ta branza moze sie rozwija¢, wymaga, by oferta edukacyjna w regionie mogta szybko
reagowac na zmiany zachodzace w srodowisku i odpowiadac¢ na zmieniajgce sie uwarunkowania oraz
nadazac za zmianami, jakie stawia rynek pracy. Dzieki realizacji inwestycji mozliwe bedzie stworzenie
trzech silnych osrodkéw ksztatcgcych w zawodach medyczno-opiekunczych i socjalnych. wobec
powyzszego mozna uznaé, ze projekt czesciowo wpisuje sie w niniejsze Porozumienie.

2.4 Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie

Pomoca publiczng jest wsparcie spetniajgce przestanki okreslone w art. 107 ust 1 TFUE. Zgodnie
z postanowieniami art. 107 ust 1 TFUE, pomoc udzielana w jakiejkolwiek formie przez Panstwo
Cztonkowskie lub ze zZrédet panstwowych, naruszajgca badz grozgca naruszeniem konkurencji przez
uprzywilejowanie wybranych przedsiebiorcow (przedsiebiorstw) lub produkcji wybranych towarow,
powinna zosta¢ uznana za niezgodng z zasadami wspdlnego rynku w odniesieniu do jej negatywnego
wptywu na wymiane handlowg miedzy krajami cztonkowskimi Wspdlnoty.

Wobec powyzszego przepisom o pomocy publicznej podlegajg takie projekty, w przypadku ktérych
spetnione sg tgcznie nastepujgce przestanki:

1) Pomoc jest udzielana przez panstwo lub ze sSrodkéw publicznych,

2) Przedsiebiorca (podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg) uzyskuje przysporzenie na
warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku,

3) Pomoc ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okresSlonego Ilub okreslonych
przedsiebiorcow albo produkcje okreslonych towaréw),

4) Grozi zaktéceniem lub zaktéca konkurencje oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy
panstwami cztonkowskimi UE.

Ad 1) Aby mozna zakwalifikowaé okreslone korzysci jako pochodzace z zrédet publicznych, konieczne
jest, aby po pierwsze, zostaty one przyznane bezposrednio lub posrednio z zasobdow panstwowych
oraz po drugie, aby mozna je byto przypisa¢ panstwu. Zgodnie z orzecznictwem ETS, zakaz udzielania
pomocy publicznej zawarty w art. 87 ust. 1 Traktatu WE odnosi sie do kazdego wsparcia udzielanego
przez panstwo lub ze sSrodkow panstwowych bez koniecznosci rozrdzniania, czy pomoc udzielana jest
bezposrednio przez panstwo, czy tez przez publiczne lub prywatne podmioty ustanowione lub
wyznaczone do administrowania pomocg. Ponadto, wskazac nalezy, iz pojecie ,$rodki panstwowe”
jest interpretowane bardzo szeroko i obejmuje wszystkie srodki, za pomoca ktérych wtadze publiczne
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moga wspiera¢ przedsiebiorstwa, niezaleznie od tego, czy zasoby te trwale nalezg do aktywodw
sektora publicznego. Jesli nawet nie stanowig one $rodkdw budzetowych, to fakt, iz pozostajg pod
publiczng kontrolg i tym samym sg dostepne dla wtadz paninstwowych jest wystarczajacy, aby uznaé je
za $rodki panstwowe. Ponadto, w odniesieniu do srodkéw pochodzacych z funduszy wspdlnotowych,
nalezy zauwazy¢, iz niezaleznie od tego, czy srodki funduszy unijnych uznawane sg za $rodki UE, czy
tez danego Panstwa Cztonkowskiego, podlegajg one wspdlnotowym regutom dotyczgcym pomocy
publicznej. W zwigzku z powyzszym, w ramach analizowanego programu operacyjnego nalezy
zauwazyé, ze srodki pochodzace z funduszy wspdlnotowych (Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego), a bedace w dyspozycji wtadz polskich (Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
beneficjenta w zwigzku z realizacjg projektu moga by¢é przypisane ,Panstwu” i stanowig Srodki
publiczne w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu WE. W zwigzku z powyzszym przestanka udzielenia
wsparcia przez panstwo lub ze srodkéw panstwowych bedzie spetniona w przypadku przyznania
dofinansowania dla przedmiotowego projektu.

Ad 2) Planowane wsparcie finansowe, aby mogto zosta¢ uznane za pomoc publiczng musi stanowic
dla przedsiebiorcy przysporzenie na warunkach korzystniejszych od rynkowych. Nie ma znaczenia dla
spetnienia przestanki forma, w jakiej korzys¢ jest otrzymywana. Moze mie¢ ona charakter bezzwrotny
— dotacja, darowizna albo charakter zwrotny — pozyczka na preferencyjnych warunkach. Zatem
zwykle korzys¢ jest pojmowana jako Swiadczenie nieodptatne lub odptatne ponizej jego wartosci
rynkowej (ustuga, sprzedaz towardéw, poreczenie, gwarancja), stanowigce rownoczesnie okreslony
wydatek po stronie wiadz publicznych lub swiadczenie zmniejszajace przychody panistwa. W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 planowane jest
dofinansowanie udzielane na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, ktéra to forma
dysponowania Srodkami publicznymi, ma charakter bezzwrotny i stanowi przysporzenie na
warunkach korzystniejszych od rynkowych dla jego beneficjenta. W zwigzku z powyzszym przestanka
przysporzenia na rzecz okre$lonego podmiotu na warunkach korzystniejszych niz rynkowe bedzie
spetniona w przypadku przyznania dofinansowania dla przedmiotowego projektu.

Ad 3) Finansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 ma charakter selektywny — Program wskazuje bowiem zamkniety
katalog podmiotow, moggcych ubiegaé sie o dotacje oraz zakres przedmiotowy przedsiewzieé, ktore
mogg by¢ dofinansowane. W zwigzku z powyzszym przestanka selektywnosci bedzie spetniona
w przypadku przyznania dofinansowania dla przedmiotowego projektu.

Ad 4) Wojewddzkie zespoty szkdt policealnych w Gdansku, Gdyni i Stupsku prowadzg dziatalnosc
w ramach krajowego systemu edukacji. Nauczanie w szkofach jest finansowane ze S$rodkéw
publicznych (budzetu Wojewddztwa Pomorskiego) i wynika z ustawy o samorzadzie wojewddzkim.
Nauka w w/w placowkach jest bezptatna. Tym samym zakres dziatalnosci szkét nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej i nie podlega zasadom konkurencyjnosci, a wiec nie stosuje sie do niej art.
107 ust. 1 TFUE. Swiadczenie ustug w ramach krajowego systemu edukacji, bez pobierania optat, nie
jest zwigzane z dziatalnos$cig gospodarczg i nie wchodzi w zakres pomocy publicznej.

Zgodnie ze stanowiskiem ETS i Komisji Europejskiej, krajowy system edukacji jest systemem, ktory:

Lech Consulting Sp. z 0. o. 86
www.LC.net.pl



Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwdj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,
Gdyni i Stupsku”

a) jest ustanawiany przez panstwo i stuzy realizacji zadan przypisywanych panstwu w obszarze
edukacji, kultury i potrzeb socjalnych, co oznacza, ze wtadze publiczne s3 odpowiedzialne za
tres¢ nauczania i organizacje systemoéw edukacyjnych,

b) jest w gtdwnej mierze finansowany ze srodkéw publicznych.

Zgodnie z przedstawiong praktyka decyzyjng organdw wspdlnotowych w okreslonych przypadkach
dziatanie wytacznie w ramach krajowego systemu edukacji pozwala na stwierdzenie, iz prowadzona
dziatalno$¢ nie stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 107 ust. 1 TFUE.

W ramach szkolnictwa na poziomie nizszym (dziatajgcym w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty) wyrdznia sie m.in.:

e szkoty ponadgimnazjalne,

e placéwki ksztatcenia ustawicznego, placédwki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogdlnej oraz
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Co do zasady mozna przyjaé, ze w przypadku w/w placowek, dziatalno$¢ w gtéwnej mierze jest
finansowana ze srodkéw publicznych i stuzy wykonywaniu zadan przypisanych pafstwu, a wiec
miesci sie w krajowym systemie edukacji w zakresie nie skutkujgcym wystgpieniem pomocy
publicznej. Zgodnie z powyziszym do tak okreslonego zakresu dziatalnosci (w ramach krajowego
systemu edukacji) nie bedg miaty zastosowania przepisy dotyczagce pomocy publicznej (dziatalnos¢ ta
co do zasady nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw wspdlnotowych).
Jednoczesnie dziatalnos¢ tego typu placowek ma charakter lokalny, oferta nastawiona jest na
zaspokajanie potrzeb edukacyjnych (w tym zaspokajanie potrzeb spotecznych) mieszkancéw
i dostarczana jest w jezyku polskim (charakter dziatalnosci placéwek objetych projektem, nie jest na
tyle szeroki i unikatowy, by mozna byto moéwic o zaktéceniu konkurencji w wymiarze wspdlnotowym
czy o udziale w wymianie miedzy krajami cztonkowskimi wspélnoty).

Dziatalnos¢ szkét wykonywana jest na podstawie wymogow programowych i organizacyjnych
ustalanych przez wtadze publiczne (programy nauczania, organizacja nauki).

Na infrastrukturze wytworzonej w ramach projektu nie bedzie prowadzona dziatalnos¢ wykraczajaca
poza cele statutowe finansowane ze sSrodkéw publicznych.

W budynku WZSP Nr 2 w Gdansku prowadzona jest dziatalnos¢ komercyjna zwigzana z wynajmem
pomieszczen internatu zlokalizowanego na Il pietrze. W budynku WZSP w Gdyni cze$é¢ powierzchni
zajmowana jest wytgcznie przez IX Liceum Ogdlnoksztatcgce oraz znajduje sie powierzchnia
wykorzystywana wspodlnie przez obie strony. W budynku WZSP w Stupsku czes¢ powierzchni
wynajmowana jest Wyzszej Szkole Inzynierii Gospodarki w Stupsku. W zwigzku z powyzszym
wydzielono koszty niekwalifikowalne na podstawie metody czasowo-powierzchniowej, ktdra zostata
zaprezentowana w rozdziale 3.2.1. Naktady inwestycyjne niniejszego studium wykonalnosci.
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3 Analiza finansowa projektu

3.1 Okreslenie zatozen do analizy finansowe;j

Niniejsza analiza finansowa ma na celu ocene finansowej rentownosci inwestycji, poprzez ustalenie
wartosci wskaznikow efektywnosci finansowej projektu. Ponadto, zatozeniem sporzadzonej analizy
jest weryfikacja trwatosci finansowej projektu oraz ustalenie wtasciwego poziomu dofinansowania
z funduszy UE.

Analiza finansowa zostata przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie zagadnienn zwigzanych z przygotowaniem projektow inwestycyjnych, w tym projektow
generujgcych dochdd i projektow hybrydowych na lata 2014-2020, a takze zgodnie z zatozeniami
Wytycznych do Studiow Wykonalnosci stanowiqgcych zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Przyjete zatozenia do analizy finansowej:

— Analiza finansowa przeprowadzona zostata w oparciu o metode zdyskontowanych
przeptywoéw pienieznych,

— Analiza finansowa przeprowadzona zostata w cenach statych,

— Analiza zostata sporzadzona w cenach brutto. Podatek VAT jest kosztem kwalifikowanym,
gdyz Wnioskodawca nie ma mozliwosci odzyskania naliczonego podatku VAT,

— W zwigzku z faktem, iz analiza jest prowadzona w cenach statych, przyjeto finansowg stope
dyskontowg w wysokosci 4%,

— Zgodnie ze wskazanymi Wytycznymi, okres odniesienia (referencyjny) wynosi 15 lat (sektor
»,Pozostate”), poczynajac od roku rozpoczecia rzeczowej realizacji projektu tj. od 2017 r.,

— Analiza zostata przeprowadzona metodg ztozona.

W trakcie sporzadzania projekcji finansowej korzystano z wariantdw rozwoju gospodarczego Polski
zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, ktére przedstawiono
w arkuszu kalkulacyjnym.

3.2 Analiza finansowa

3.2.1 Naktady inwestycyjne

Catkowite naktady projektu wynoszg 7 873 565,71 zt brutto, z czego 7 699 631,47 zt brutto stanowig
koszty kwalifikowane.

Budzet projektu tworzg nastepujgce zadania:
e prace przygotowawcze (studium wykonalnosci, program funkcjonalno-uzytkowy),
e dokumentacja projektowa,
e roboty budowlane,
e nadzér inwestorski,
e doposazenie/wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,
e personel posredni — specjalista ds. zamowien publicznych,
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e promocja,
e ksztatcenie ustawiczne (w ramach instrumentu elastycznosci).

W arkuszu kalkulacyjnym przedstawiono doktadny budzet projektu z podziatem na koszty okreslone
dla kazdej z placdwek objetej przedsiewzieciem.

Harmonogram realizacji projektu zaplanowano na lata 2016-2020.
Ponizej przedstawiono naktady inwestycyjne projektu.

Tabela 28. Naktady inwestycyjne projektu - catkowite

LP Kategoria netto VAT brutto
1 Prace przygotowawcze 31 400,00 7 222,00 38 622,00
11 Opracowanie PFU - Gdansk 21 500,00 4 945,00 26 445,00
1.2 (L)JE/lr\z;\jswanie Studium Wykonalnosci - DES 9.900,00 2277,00 12 177,00
2 Gdynia - tgcznie (inwestycje, doposazenie) 533 579,92 122 723,37 656 303,29
2.1 Doposazenie - Gdynia 328 841,47 75 633,53 404 475,00
2.11 Doposazenie pracowni kosmetycznej 55 343,09 12 728,91 68 072,00
2.12 Eic;?::iacii;icehpracowm zabiegw 44 932,52 10 334,48 55 267,00
2.1.3 | Doposazenie pracowni terapii zajeciowej 14 749,59 3392,41 18 142,00

2.1.4 | Doposazenie pracowni komputerowej z
vdshenenosngudions | ssin wm s
obcych

2.1.5 | Doposazenie pracowni masazu 37 780,49 8 689,51 46 470,00
2.1.6 | Doposazenie pracowni stomatologicznej 78 861,79 18 138,21 97 000,00
2.1.7 | Doposazenie wyposazenie czytelni szkolnej 21 642,28 4977,72 26 620,00
2.2 Inwestycje - Gdynia 204 738,45 47 089,84 251 828,29
2.2.1 l(::;tdjr:ri\izacja pracowni komputerowe;j i 3052162 7019,97 3754159
2.2.2 | Wymiana instalacji elektrycznej 174 216,83 40 069,87 214 286,70
3 Stupsk - tacznie (inwestycje, doposazenie) 788 630,07 181 384,92 970 014,99
3.1 Doposazenie - Stupsk 670 424,61 154 197,66 824 622,27
3.1.1 | Doposazenie pracowni masazu/fizjoterapii 142 473,98 32 769,02 175 243,00
312 Ei‘;?::iiiir;icehpraww"i zabiegow 84 934,96 19 535,04 104 470,00
3.1.3 | Doposazenie pracowni anatomii 34 959,35 8 040,65 43 000,00
3.14 zzzzsczii?ie pracowni sterylizacji 17 894,31 4115,69 22 010,00
3.1.5 | Doposazenie pracowni terapii zajeciowej 11 918,70 2 741,30 14 660,00
3.1.6 | Doposazenie pracowni stomatologicznej 97 008,29 22 311,91 119 320,20
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LP Kategoria netto VAT brutto
7 E;)spn::i\i/:znri:/cphracowni technika usiug 46 337,05 10 657,52 56 994,57
3.1.8 | Doposazenie pracowni jezykowa 25 750,00 5922,50 31672,50
3.1.9 | Wyposazenie pracowni protetyka stuchu 162 886,18 37 463,82 200 350,00
3140 E;‘;Volizn‘::'ceh‘?rr?g;"(‘)’:l'lgzzzct dla osob 46 261,79 10 640,21 56 902,00
3.2 | Inwestycje - Stupsk 118 205,46 27 187,26 145 392,72
3.2.1 | Modernizacja szkoty w zwigzku z
E?é;a;xz;zr:y:;\e(wn;i?\ggcxirlldy zewnetrznej, 118 205,46 27187,26 145 392,72
porecze)
4 Gdanisk - tacznie (inwestycje, doposazenie) 4 494 903,94 1 000 839,69 5495 743,63
4.1 | Doposazenie - Gdansk 468 096,27 107 662,14 575 758,41
4.1.1 | Pracownia Masazu 50 325,20 11 574,80 61 900,00
4.1.2 | Pracownia Terapii Zajeciowej 13 514,63 3108,36 16 622,99
4.1.3 | Pracownia Dekontaminacji 33 109,76 7 615,24 40 725,00
4.1.4 | pracownia Opiekuna Medycznego 63 289,78 14 556,65 77 846,43
4.1.5 | Pracownia Stomatologiczna 76 219,51 17 530,49 93 750,00
4.1.6 | Pracownie specjalistyczna (ortoopystka) 74 017,89 17 024,11 91 042,00
4.1.7 | Pracownia kosmetyczna 33 480,11 7 700,43 41 180,54
4.1.8 | Sala komputerowa w nowym budynku 90 591,59 20 836,07 111 427,66
4.1.9 \k:\:)g;;s;jenie sal wyktadowych w nowym 33 547,80 7715,99 41 263,79
4.2 Inwestycje - Gdansk 4 026 807,67 893 177,55 4919 985,22
4.2.1 | Rozbudowa skrzydta wraz z salami
wyktadowymi i zagospodarowaniem
niepetnosprawnych, opracowanie
dokumentacji projektowej i wykonawczej
4.2.2 | INTERNAT 219921,45 17 593,72 237 515,17
5 Nadzér inwestorski 121 042,11 27 839,68 148 881,79
51 Nadzor inwestorski - Gdynia 5732,68 1318,52 7 051,20
5.2 Nadzor inwestorski - Stupsk 3309,76 761,24 4 071,00
5.3 Nadzér inwestorski - Gdarisk 111 999,67 25 759,92 137 759,59
6 Ksztatcenie ustawiczne - cross 336 585,36 77 414,65 414 000,01
6.1 | Gdynia - ksztatcenie ustawiczne 39 024,39 8975,61 48 000,00
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LP Kategoria netto VAT brutto

Kursy doskonalgce: stylizacja paznokci (8

kurséw x 750,00 zt), podologia (8 kurséw x

2500,00 zt), masaz gorgcymi kamieniami (8

kursédw x 400 zt), masaz ajurwedyjski (8 39 024,39 8975,61 48 000,00
kurséw x 850 zt), masaz barika chiriska (8

kurséw x 300 zt), masaz Lomi Lomi (8 kursow

x 300,00 zt), w sumie 48 kursy, Srednio

1000,00 zt za kurs.

6.2 | Stupsk - ksztatcenie ustawiczne 43 902,44 10 097,56 54 000,00
Jezyk migowy, 6 kurséw 29 268,29 6 731,71 36 000,00
.Kursy masazul (Lomi, lomi, banka chinska, 5 853,66 1346,34 7200,00
itp.), 12 kurséw
Masaz rewitalizacyjny dla kobiet w cigzy 8 780,49 2019,51 10 800,00
i w potogu, 2 kursy
6.3 | Gdansk - ksztatcenie ustawiczne 253 658,53 58 341,48 312 000,01
Kurs origami, 20 kurséw, 29 268,29 6731,71 36 000,00
Masa]z gorgcymi kamieniami (i Il st.), 20 2113821 486179 26 000,00
kurséw
Masaz stemplami ziotowymi, 16 kurséw 6 504,06 1495,93 7999,99
Masaz klasyczny rak, 24 kurséw 25 365,85 5834,15 31 200,00
Masaz klasyczny stép, 24 kurséw 25 365,85 5834,15 31 200,00
Decupage, 30 kurséw 43 902,44 10 097,56 54 000,00
Kurs pierwszej pomocy, 20 kurséw 5691,06 1308,94 7 000,00
Profilaktyka farmaceutyczna (terapia 5365 85 1234.15 6 600.00
zywieniowa w nadwadze i otytosci), 22 kursy
Terapia przeciwobrzekowa, 40 kurséw 45 528,46 10471,55 56 000,01
Kurs opieki nad osobg starszg, chorg i 45528 46 10 471.55 56 000.01
niepetnosprawng, 40 kurséw
7 , o T s e s
Persgnel posredni (specjalista od zamowien 81300,81 18 699,19 100 000,00
publicznych)
8 Promocja 40 650,41 9 349,59 50 000,00
RAZEM 6 428 092,62 1445 473,09 7 873 565,71

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego

Nie wszystkie naktady inwestycyjne zostaty zaliczone do kosztéw kwalifikowalnych. W kolejnej tabeli
zaprezentowano udziat powierzchni wykorzystywanych komercyjnie na terenie kazdej z placéwek
objetych projektem wraz z metodologia jego wyliczenia.
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Nazwa
jednostki

WZSP Nr w
Gdansku

WZSP w Gdyni

WZSP w Stupsku

Tabela 29. Powierzchnie wynajmowane komercyjnie na terenie WZSP

. . llos¢ dni w roku,
Powierzchnia

ktorych 9
Powierzchnia | wykorzystywana w _toryc . Udziat Udziat % .
. X .. powierzchnia wykorzystania . , . ..
uzytkowa na dziatalnosé . procentowy z | procentowy z . Charakter dziatalnosci komercyjnej
. . jest . . komercyjnego
obiektu (m2) komercyjng w powierzchni czasu . .
wykorzystywana powierzchni
budynku (m2) .
komercyjne
56 365 2,67% 100% 2,67% pokoje internatu
2100
361 28 17,19% 7,67% 1,32% internat wynajmowany komercyjnie
RAZEM 3,99%
powierzchnia wykorzystywana wyfacznie
1 279 1 9 ,27Y
580 365 50,27% 00,00% 50,27% orzez IX LO (1580 m2)
3143 powierzchnia wykorzystywana wspdlnie
wynosi 589 m2. Wyliczono proporcjg 1580
m2 (IX LO)+974 m2 (WZSP)=2554 m2.
4 11,599 1 9 11,597 . L
364,36 365 29% 00,00% >9% oznacza to, ze IX LO zajmuje 61,86%
powierzchni. Powierzchnia wspdlna to 589
m2. Z tego 61,86% to jest 364,36 m2
RAZEM 61,86%
3331 551,39 243 16,55% 66,58% 11,02% ISR R U B R D76 )
’ ’ ’ ! Szkole Inzynierii Gospodarki w Stupsku
RAZEM 11,02%
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Obliczony udziat postuzyt do wydzielenia kosztéw niekwalifikowalnych projektu.

W przypadku WZSP Nr 2 w Gdansku dokonano wydzielenia kosztéw niekwalifikowalnych z pozyciji:
program funkcjonalno-uzytkowy, dokumentacja projektowa, roboty budowlane w czesci dotyczacej
internatu, nadzdr inwestorski w czesci dotyczacej internatu.

W przypadku WZSP w Gdyni i WZSP w Stupsku dokonano wydzielenia kosztéw niekwalifikowalnych
z pozycji: roboty budowlane, nadzér inwestorski.

Ponizej zaprezentowano podziat kosztéw inwestycyjnych na kwalifikowane i niekwalifikowane.

Tabela 30. Podziat naktadéw na koszty kwalifikowane i niekwalifikowalne

LP Kategoria kwalifikowalne niekwalifikowalne
1 Prace przygotowawcze 37 566,84 1 055,16
11 Opracowanie PFU - Gdansk 25 389,84 1 055,16
1.2 Opracowanie Studium Wykonalnosci - DES UMWP 12 177,00 0,00
2 Gdynia - tgcznie (inwestycje, doposazenie) 523 745,54 132 557,75
21 Doposazenie - Gdynia 404 475,00 0,00
2.11 Doposazenie pracowni kosmetycznej 68 072,00 0,00
2.1.2 | Doposazenie pracowni zabiegdéw higienicznych 55 267,00 0,00
2.1.3 | Doposazenie pracowni terapii zajeciowej 18 142,00 0,00

2.1.4 | Doposazenie pracowni komputerowej z uwzglednieniem
osprzetu dla osdb stabowidzacych oraz do nauki jezykow 92 904,00 0,00

obcych

2.1.5 | Doposazenie pracowni masazu 46 470,00 0,00
2.1.6 | Doposazenie pracowni stomatologicznej 97 000,00 0,00
2.1.7 | Doposazenie wyposazenie czytelni szkolnej 26 620,00 0,00
2.2 | Inwestycje - Gdynia 119 270,54 132 557,75
2.2.1 | Modernizacja pracowni komputerowej i czytelni 37 541,59 0,00
2.2.2 | Wymiana instalacji elektrycznej 81 728,95 132 557,75
3 Stupsk - facznie (inwestycje, doposazenie) 953 992,71 16 022,28
3.1 Doposazenie - Stupsk 824 622,27 0,00
3.1.1 | Doposazenie pracowni masazu/fizjoterapii 175 243,00 0,00
3.1.2 | Doposazenie pracowni zabiegéw higienicznych 104 470,00 0,00
3.1.3 | Doposazenie pracowni anatomii 43 000,00 0,00
3.1.4 | Doposazenie pracowni sterylizacji medycznej 22 010,00 0,00
3.1.5 | Doposazenie pracowni terapii zajeciowe;j 14 660,00 0,00
3.1.6 | Doposazenie pracowni stomatologicznej 119 320,20 0,00
3.1.7 | Doposazenie pracowni technika ustug kosmetycznych 56 994,57 0,00
3.1.8 | Doposazenie pracowni jezykowa 31672,50 0,00
3.1.9 | Wyposazenie pracowni protetyka stuchu 200 350,00 0,00
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LP Kategoria kwalifikowalne niekwalifikowalne
D.oposa-zenle pracowni masazu dla oséb niewidomych i 56 902,00 0,00
niedowidzacych
3.2 Inwestycje - Stupsk 129 370,44 16 022,28
3.2.1 | Modernizacja szkoty w zwigzku z ksztatceniem
niewidomych i niedowidzacych (montaz windy 129 370,44 16 022,28
zewnetrznej, porecze)
4 Gdansk - tgcznie (inwestycje, doposazenie) 5479 395,99 16 347,64
4.1 Doposazenie - Gdarisk 575 758,41 0,00
4.1.1 | Pracownia Masazu 61 900,00 0,00
4.1.2 | Pracownia Terapii Zajeciowej 16 622,99 0,00
4.1.3 | Pracownia Dekontaminacji 40 725,00 0,00
4.1.4 . .
Pracownia Opiekuna Medycznego 77 846,43 0,00
4.1.5 | Pracownia Stomatologiczna 93 750,00 0,00
4.1.6 | Pracownie specjalistyczna (ortoopystka) 91 042,00 0,00
4.1.7 | Pracownia kosmetyczna 41 180,54 0,00
4.1.8 | Sala komputerowa w nowym budynku 111 427,66 0,00
4.1.9 | Wyposazenie sal wyktadowych w nowym budynku 41 263,79 0,00
4.2 Inwestycje - Gdarisk 4903 637,58 16 347,64
4.2.1 _ -
Rozbudowa skrzydta wraz z salami wyktadowymi i
zagospodarowaniem terendw przylegtych, modernizacja
istniejgcego budynku, winda i podjazd dla 4 675 599,27 6 870,78
niepetnosprawnych, opracowanie dokumentacji
projektowe] i wykonawczej
4.2.2 | INTERNAT 228 038,31 9 476,86
5 Nadzér inwestorski 140 930,38 7 951,41
5.1 Nadzor inwestorski - Gdynia 2 689,33 4 361,87
5.2 Nadzor inwestorski - Stupsk 3622,38 448,62
53 Nadzér inwestorski - Gdansk 134 618,67 3140,92
6 Ksztatcenie ustawiczne - cross 414 000,01 0,00
6.1 Gdynia - ksztatcenie ustawiczne 48 000,00 0,00
Kursy doskonalgce: stylizacja paznokci (8 kurséw x 750,00
zt), podologia (8 kurséw x 2500,00 zt), masaz gorgcymi
kamllenlaml (8 kurséw x 409 zh), n"lz,asaz aJurwe<l:1yjsk| (8 48 000,00 0,00
kurséw x 850 zt), masaz barika chinska (8 kurséw x 300
zt), masaz Lomi Lomi (8 kurséw x 300,00 zt), w sumie 48
kursy, srednio 1000,00 zt za kurs.
6.2 Stupsk - ksztatcenie ustawiczne 54 000,00 0,00
Jezyk migowy, 6 kurséw 36 000,00 0,00
Kursy masazu (Lomi, lomi, banka chinska, itp.), 12 kurséw 7 200,00 0,00
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LP Kategoria kwalifikowalne niekwalifikowalne
:\/I;;a()i{:ge\llj\/litzalkiz?’cs:;/jny dla kobiet w cigzy 10 800,00 0,00
6.3 Gdarnisk - ksztafcenie ustawiczne 312 000,01 0,00
Kurs origami, 20 kurséw, 36 000,00 0,00
Masaz gorgcymi kamieniami (i Il st.), 20 kurséw 26 000,00 0,00
Masaz stemplami ziotowymi, 16 kurséw 7 999,99 0,00
Masaz klasyczny rak, 24 kurséw 31 200,00 0,00
Masaz klasyczny stop, 24 kursow 31 200,00 0,00
Decupage, 30 kursow 54 000,00 0,00
Kurs pierwszej pomocy, 20 kurséw 7 000,00 0,00
Profilaktyka farmaceutyczna (terapia zywieniowa w 6 600,00 0,00
nadwadze i otytosci), 22 kursy
Terapia przeciwobrzekowa, 40 kursow 56 000,01 0,00
Kurs opieki nad osobg starszg, chorg i niepetnosprawna, 56 000,01 0,00
40 kurséw
7 Personel posredni (specjalista od zamowien publicznych) 100 000,00 0,00
8 | Promocja 50 000,00 0,00
RAZEM 7 699 631,47 173 934,24
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Ponizej przedstawiono harmonogram naktadéw inwestycyjnych z podziatem na lata realizacji.

Tabela 31. Harmonogram projektu

LP Kategoria 2016 2017 2018 2019 2020 RAZEM
KWALIFIKOWALNE
1 | Prace przygotowawcze 37566,34 0,00 0,00 0,00 0,00 37 566,84
2 | Gdynia - tacznie (inwestycje, doposazenie) 0,00 238 794,54 284 951,00 0,00 0,00 523 745,54
2.1 | Doposazenie - Gdynia 0,00 119 524,00 284 951,00 0,00 0,00 404 475,00
2.2 | Inwestycje - Gdynia 0,00 119 270,54 0,00 0,00 0,00 119 270,54
3 Stupsk - tacznie (inwestycje, doposazenie) 0,00 129 370,44 824 622,27 0,00 0,00 953 992,71
3.1 | Doposazenie - Stupsk 0,00 0,00 824 622,27 0,00 0,00 824 622,27
3.2 | Inwestycje - Stupsk 0,00 129 370,44 0,00 0,00 0,00 129370,44
4 Gdansk - tgcznie (inwestycje, doposazenie) 0,00 165 329,22 3 831 056,88 1483 009,89 0,00 5479 395,99
4.1 | Doposazenie - Gdarisk 0,00 0,00 0,00 575 758,41 0,00 575758,41
4.2 | Inwestycje - Gdarisk 0,00 165 329,22 3 831 056,88 907 251,48 0,00 4903 637,58
5 | Nadzdr inwestorski 0,00 25 991,65 75 578,84 39 359,89 0,00 140 930,38
5.1 | Nadzdr inwestorski - Gdynia 0,00 2 689,33 0,00 0,00 0,00 2689,33
5.2 | Nadzdr inwestorski - Stupsk 0,00 3622,38 0,00 0,00 0,00 3622,38
5.3 | Nadzdr inwestorski - Gdansk 0,00 19 679,94 75 578,84 39 359,89 0,00 134 618,67
6 Ksztatcenie ustawiczne - cross 0,00 0,00 168 000,00 172 000,01 74 000,00 414 000,01
6.1 | Gdynia - ksztatcenie ustawiczne 0,00 0,00 18 000,00 22 000,00 8 000,00 48 000,00
6.2 | Stupsk - ksztatcenie ustawiczne 0,00 0,00 21 000,00 21 000,00 12 000,00 54 000,00
6.3 | Gdansk - ksztafcenie ustawiczne 0,00 0,00 129 000,00 129 000,01 54 000,00 312 000,01
7 EEE]?C';?;FC";)S"M“' (specalista od zzmowier 0,00 66 000,00 24 000,00 10 000,00 0,00 100 000,00
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g  Promocja | 0,00 15000,00 | 20 000,00 | 10000,00 | 5000,00 50 000,00
~ SUMA 3756684 64048585 522820899 171436979 7900000 769963147
NEKWALFIKOWALNE

| |Prace przygotowawcze | 1055,16 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 1 055,16
| |Gdynia tacznie (inwestycje, doposazenie) | 0,00 | 132 557,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 132 557,75
| 2.1 |Doposazenle Gdynia \ 0,00 \ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 \ 0,00
| 2.2 |InwestVCJe Gdynia \ 0,00 \ 132 557,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 \ 132 557,75
| 3 |S’fupsk tacznie (inwestycje, doposazenie) | 0,00 | 16 022,28 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 16 022,28
| 31 |Doposazenle Stupsk \ 0,00 \ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 \ 0,00
|32 | Inwestycje - Stupsk | 0,00 | 16022,28 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 16 022,28
| |Gdansk facznie (inwestycje, doposazenie) | 0,00 | 6 870,78 | 9 476,86 | 0,00 | 0,00 ‘ 16 347,64
| 1 |Doposazen|e Gdansk ’ 0,00 ’ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
| 4.2 |Inwestyc1e Gdansk ] 0,00 ] 6 870,78 | 9476,86 | 0,00 | 0,00 \ 16 347,64
| 5 |Nadzor inwestorski | 0,00 | 4 810,49 | 3 140,92 | 0,00 | ‘ 7 951,41
| 51 |Nadzor|nwestorsk| Gdynia ’ 0,00 ’ 4361,87 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 4361,87
| 52 |Nadzor inwestorski - Stupsk ’ 0,00 ’ 448,62 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 448,62
| 5.3 |Nadzor inwestorski - Gdarisk ’ 0,00 ’ 0,00 | 3 140,92 | 0,00 | 0,00 ‘ 3 140,92
| |Kszta’fcen|e ustawiczne - cross | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
| 6.1 |Gdyn|a ksztatcenie ustawiczne ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
| 6.2 |Sfupsk ksztatcenie ustawiczne ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
| 6.3 |Gdansk ksztatcenie ustawiczne ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
Personel posredni (specjalista od zamdwien

‘ publicznych) ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 200
g | Promocia | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 |

__'_____
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3.2.2 Kalkulacja przychodéw

Przedmiotem inwestycji jest rozwdj infrastruktury wojewddzkich zespotéw szkoét policealnych
w Gdansku, Gdyni i Stupsku. Dziatania w przewidziane w projekcie przyczynia sie do poprawy oferty
ksztatcenia zawodowego, ktére bedzie bardziej dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki.

Rezultaty projektu bedg udostepniane nieodptatnie, zatem projekt nie bedzie generowat
przychoddéw. Jezeli projekt nie generuje przychodu, tym samym nie jest projektem generujgcym
dochdd.

3.2.3 Kalkulacja kosztow operacyjnych

W arkuszu kalkulacyjnym, w zakftadce ,zatozenia”, w tabeli 4, przedstawiono zmiane kosztéw
eksploatacyjnych w wyniku realizacji projektu. Prognozy zostaty przedstawione osobno dla kazdej
placéwki. Wysokos$¢é kosztow w roku 2015 obrazuje stan wyjsciowy, natomiast wartosci dla kolejnych
lat analizy przedstawiajg wzrost kosztow eksploatacyjnych.

Ponizej zaprezentowano zbiorcze, wynikowe zestawienie kosztéw eksploatacyjnych (sumarycznie dla
wszystkich placéwek, w wariancie réznicowym). Wynika z niego, ze po zakonczeniu realizacji
projektu, koszty eksploatacyjne wzrosng o podane wartosci.

Petne obliczenia znajdujg sie w arkuszu kalkulacyjnym.
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Tabela 32. Prognoza kosztéw eksploatacyjnych dla wszystkich placéwek — wzrost wywotany realizacja projektu (wariant réznicowy)

Projekt - zmiany w wyniku
realizacji projektu UE

Zuzycie materiatéw i energii
Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia i inne $wiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe

Razem

Projekt - zmiany w wyniku
realizacji projektu UE

Zuzycie materiatéw i energii
Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia i inne $wiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe

Razem

Rok n-1
2014

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rok n+7
2023

169 036,02
57 340,54
18 650,00
118 757,48
24 067,34
0,00
387 851,38

Rok n-1
2015

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rok n+8
2024

174 106,92
54 628,28
18 650,00
120 952,79
24 496,52
0,00
392 834,51

Rok n
2016

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rok n+9
2025

178 106,92
56 840,54
18 750,00
120 952,79
24 496,52
7 000,00
406 146,77

Rok n+1
2017

50 500,00
15 250,00
3 900,00
46 360,00
9 800,00
0,00
125 810,00

Rok n+10
2026

178 106,92
56 840,54
18 750,00
120 952,79
24 496,52
7 000,00
406 146,77

Rok n+2
2018

119 718,61
34 107,03
4100,00
30 945,00
6 900,00
0,00
195 770,64

Rok n+11
2027

178 106,92
56 840,54
18 750,00
120 952,79
24 496,52
7 000,00
406 146,77

Zrédto: Opracowanie wtasne

Rok n+3
2019

163 951,83
43 287,75
9 100,00
90 817,14
18 605,00
0,00
325 761,72

Rok n+12
2028

178 106,92
56 840,54
18 750,00
120 952,79
24 496,52
7 000,00
406 146,77

Rok n+4
2020

156 899,88
48 008,33
18 450,00
110 774,53
22 506,67
0,00
356 639,41

Rok n+13
2029

178 106,92
56 840,54
18 750,00
120 952,79
24 496,52
7 000,00
406 146,77

Rok n+5
2021

159 899,88
50521,86
18 550,00
110 774,53
22 506,67
0,00
362 252,94

Rok n+14
2030

178 106,92
56 840,54
18 750,00
120 952,79
24 496,52
7 000,00
406 146,77

Rok n+6
2022

164 942,38
51 314,17
18 550,00
118 757,48
24 067,34
0,00
377 631,37

Rok n+15
2031

178 106,92
56 840,54
18 750,00
120 952,79
24 496,52
7 000,00
406 146,77
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Ponizej zaprezentowano plan amortyzacji majgtku powstatego w ramach projektu.

Tabela 33. Plan amortyzacji

STAWKA Rok n-1 Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5 Rok n+6
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Naktady inwestycyjne Razem 0  533494,20 5516 388,58 907 251,48 0,00 0,00 0,00
Naktady inwestycyjne - budynki i budowle 2,50% 0,00 0,00 413 970,20 3 831 056,88 907 251,48 0,00 0,00 0,00
Naktady inwestycyjne - wyposazenie - 0,00 0,00 119 524,00 | 1685 331,70 0,00 0,00 0,00 0,00
10,00% 0,00 0,00 7 429,00 68 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20,00% 0,00 0,00 39791,00 | 1485851,70 0,00 0,00 0,00 0,00
30,00% 0,00 0,00 66 454,00 130 665,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50,00% 0,00 0,00 5 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortyzacja Razem 0,00 0,00 0,00 41 911,56 480 939,32 500 695,60 500 471,30 441 559,90
f\:u‘;r;micjsuc;‘lcv?:'adéw inwestycyjnych 0,00 0,00 0,00 0,00 10349,26 10612568 | 128806,96 | 128806,96 128 806,96
Amortyzacja od naktadoéw inwestycyjnych | - 0,00 0,00 0,00 31562,30 374 813,64 371 888,64 371 664,34 312 752,94
- wyposazenie 10,00% 0,00 0,00 0,00 742,90 7 624,40 7 624,40 7 624,40 7 624,40
20,00% 0,00 0,00 0,00 7 958,20 305 128,54 305 128,54 305 128,54 305 128,54
30,00% 0,00 0,00 0,00 19 936,20 59 135,70 59 135,70 58 911,40 0,00
50,00% 0,00 0,00 0,00 2925,00 2925,00 0,00 0,00 0,00
Warto$¢ netto srodka trwatego Razem 0,00 0,00 533494,20 | 6007 971,23 | 6434283,39 | 5933587,78 | 5433116,48 | 4991 556,58
Warto$¢ netto - budynki i budowle 0,00 0,00 413970,20 | 4234677,83 | 5035803,63 | 4906 996,66 | 4778189,70 | 4649 382,74
Warto$¢ netto - wyposazenie - 0,00 0,00 119524,00 | 1773293,40 | 1398479,76 | 1026591,12 | 654926,78 342 173,84
10,00% 0,00 0,00 7 429,00 75 501,10 67 876,70 60 252,30 52 627,90 45 003,50
20,00% 0,00 0,00 39791,00 | 1517684,50 | 121255596 | 907 427,42 602 298,88 297 170,34
30,00% 0,00 0,00 66 454,00 177 182,80 118 047,10 58911,40 0,00 0,00
50,00% 0,00 0,00 5 850,00 2925,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Rok n+7 Rok n+8 Rok n+9 Rok n+10 Rok n+11 Rok n+12 Rok n+13 Rok n+14 Rok n+15
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Naktady inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naktady inwestycyjne - budynki i budowle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naktady inwestycyjne - wyposazenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortyzacja 433 601,70 136 431,36 136 431,36 136 431,36 136 431,36 135 688,46 128 806,96 128 806,96 128 806,96

Amortyzacja od naktaddw inwestycyjnych

. 128 806,96 128 806,96 128 806,96 128 806,96 128 806,96 128 806,96 128 806,96 128 806,96 128 806,96
- budynki i budowle

Amortyzacja od nakladow inwestycyinych | 304 794 74 | 7 624,40 7 624,40 7 624,40 7 624,40 6 881,50 0,00 0,00 0,00
- yposszente 7 624,40 7 624,40 7 624,40 7 624,40 7 624,40 6 881,50 0,00 0,00 0,00
297 170,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wartos¢ netto $rodka trwatego 4557954,87 442152351 4285092,14 4148660,78 4012229,42 3876540,95 3747733,99 3618927,02 3490 120,06
Wartoé¢ netto - budynki i budowle 452057577 | 4391768,81 | 4262961,84 | 4134154,88 | 4005347,92 | 3876540,95 | 3747733,99 | 3618927,02 | 3490 120,06
Wartos¢ netto - wyposazenie 37379,10 29754,70 22 130,30 14 505,90 6 881,50 0,00 0,00 0,00 0,00
37379,10 29 754,70 22 130,30 14 505,90 6 881,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie wtasne
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3.2.4 Rachunek zyskdw i strat

W rachunku zyskdéw i strat ujeto roczne odpisy amortyzacyjne oraz koszty eksploatacyjne zwigzane
z utrzymaniem majatku powstatego w wyniku realizacji projektu. W projekcie nie wystepujg
przychody.

Realizacja projektu, na podstawie réznicowego rachunku zyskdéw i strat, generowac bedzie ujemny
wynik finansowy.

Ponizej zaprezentowano wytacznie réznicowy rachunek zyskéw i strat. W arkuszu kalkulacyjnym
znajduje sie takze prognoza rachunku zyskéw i strat w wariancie bez realizacji projektu oraz
w wariancie z realizacjg projektu.
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Tabela 34. Rachunek zyskdéw i strat — wariant réznicowy

Projekt - zmiany w wyniku Rok n-1 Rok n-1 Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5 Rok n+6

realizacji projektu UE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A. Przychody netto ze sprzedazy

produktéw, towarow i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

materiatéw

B. Koszty dziafalnosci 0,00 0,00 0,00 125810,00 | 237682,20 806 701,04 857 335,01 862 724,24 819 191,27

operacyjnej

B.I. Amortyzacja 0,00 0,00 0,00 0,00 41911,56 480 939,32 500 695,60 500 471,30 441 559,90

B.Il. Inne koszty dziatalnosci 0,00 0,00 0,00 125810,00 | 195 770,64 325 761,72 356 639,41 362 252,94 377 631,37

operacyjnej

g') Zysk (strata) ze sprzedazy (A- 0,00 0,00 0,00 -125810,00 | -237682,20 | -806701,04 | -85733501 | -862724,24 -819 191,27

D. Pozostate przychody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

operacyjne

E. Pozostate koszty Operacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F. Zysk (strata) z dziatalnosci 0,00 0,00 0,00 -125 810,00 -237 682,20 -806 701,04 -857 335,01 -862 724,24 -819 191,27

operacyjnej (C+D-E)

G. Przychody finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H. Koszty finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I. Zysk (strata) z dziatalnosci 0,00 0,00 0,00 -125 810,00 -237 682,20 -806 701,04 -857 335,01 -862 724,24 -819 191,27

gospodarczej (F+G-H)

J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych

(zysk nadzwyczajny - straty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nadzwyczajne)

K. Zysk (strata) brutto (I+/-) 0,00 0,00 0,00 -125 810,00 -237 682,20 -806 701,04 -857 335,01 -862 724,24 -819 191,27

L. Obowigzkowe obcigzenie zysku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(w tym: podatek dochodowy)

M. Zysk (strata) netto (K-L) 0,00 0,00 0,00 -125 810,00 -237 682,20 -806 701,04 -857 335,01 -862 724,24 -819 191,27
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Projekt - zmiany w wyniku Rok n+7 Rok n+8 Rok n+9 Rok n+10 Rok n+11 Rok n+12 Rok n+13 Rok n+14 Rok n+15
realizacji projektu UE 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

A. Przychody netto ze sprzedazy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
produktéw, towardow i materiatow

B.I. Amortyzacja 433 601,70 136 431,36 136 431,36 136 431,36 136 431,36 135 688,46 128 806,96 128 806,96 128 806,96
(B)'p';r':c';?nke‘;ﬂty dziatalnosci 387851,38 | 39283451 | 40614677 | 406146,77 | 40614677 | 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -821 453,08 -529 265,87 -542 578,13 -542 578,13 | -542578,13 -541 835,23 -534 953,73 -534 953,73 -534 953,73
D. Pozostate przychody operacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E. Pozostate koszty Operacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F. Zysk (strata) z dziatalnosci -821 453,08 -529 265,87 -542 578,13 -542 578,13 | -542578,13 -541 835,23 -534 953,73 -534 953,73 -534 953,73
operacyjnej (C+D-E)

G. Przychody finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H. Koszty finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I. Zysk (strata) z dziatalnosci -821453,08 | -529265,87 | -542578,13 | -542578,13 | -542578,13 -541 835,23 -534 953,73 -534 953,73 -534 953,73
gospodarczej (F+G-H)

J. Wynik zdarzer nadzwyczajnych

(zysk nadzwyczajny - straty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nadzwyczajne)

K. Zysk (strata) brutto (I+/-J) -821 453,08 -529 265,87 -542 578,13 -542 578,13 | -542578,13 -541 835,23 -534 953,73 -534 953,73 -534 953,73
L. Obowigzkowe obcigzenie zysku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(w tym: podatek dochodowy)

M. Zysk (strata) netto (K-L) -821 453,08 -529 265,87 -542 578,13 -542 578,13 | -542578,13 -541 835,23 -534 953,73 -534 953,73 -534 953,73

Zrédto: Opracowanie wtasne
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3.2.5 Rachunek przeptywoéw pienieznych
W niniejszym rozdziale zaprezentowano rachunek przeptywéw pienieznych dla projektu.

W wynikowym rachunku przeptywdw pienieznych, ktéry obrazuje tylko projekt dofinansowany z UE,
widoczna jest amortyzacja, zgodna z rachunkiem zyskéw i strat. W przeptywach z dziatalnosci
inwestycyjnej, po stronie wydatkdw, przedstawiono nabycie aktywéw trwatych (majatek powstaty
w wyniku realizacji projektu). Przeptywy pieniezne w kazdym rok odniesienia sg nieujemne, co
oznacza, ze projekt jest trwaty finansowo.
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”

Tabela 35. Rachunek przeptywéw pienieznych dla projektu

Rachunek przeptywow pienieznych dla | Rok n-1 Rok n-1 Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5 Rok n+6
projektu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A. Przeptywy z dziatalnosci
operacyjnej
I. Zysk (strata) netto 0,00 0,00 0,00 -125810,00 | -237682,20  -806701,04 | -857335,01 | -862724,24 | -819191,27
II. Korekty razem 0,00 0,00 0,00 0,00 41911,56 480 939,32 500 695,60 500 471,30 441 559,90
1. Amortyzacja 0,00 0,00 0,00 0,00 41911,56 480 939,32 500 695,60 500 471,30 441 559,90
2. Zmiana stanu zapaséw 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Zmiana stanu naleinos’ci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Zmiana stanu zobowigzan
krétkoterminowych z wyjgtkiem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozyczek i kredytow
5 Zmiana stanu rozliczer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
miedzyokresowych
6. Inne korekty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ill. Przeplywy netto z dziatalnosci 0,00 0,00 0,00 -125810,00 | -195770,64 | -325761,72 | -356639,41 | -362252,94 | -377 631,37
operacyjnej (1+/-11)
B. Przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej
l. Wptywy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Zbycie aktywéw trwatych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dywidendy, udziaty w zyskach, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odsetki
3. Spfata udzielonych pozyczek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowych
II. Wydatki 0,00 0,00 38 622,00 800747,15 | 5240826,77 A 1714369,79 79 000,00 0,00 0,00
1. Nabycie aktywodw trwatych 0,00 0,00 38 622,00 800 747,15 5240 826,77 1714 369,79 79 000,00 0,00 0,00
2. Udzielone pozyczki dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Przeplywy netto z dziatalnosci 0,00 0,00 -38622,00 | -800747,15 | -5240826,77 | -1714369,79 | -79 000,00 0,00 0,00
inwestycyjnej (I-11)
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C. Przeptywy z dziatalnosci finansowej

l. Wptywy 0,00 0,00 38 622,00 926 557,15 5436 597,41 | 2040131,51 435 639,41 362 252,94 377 631,37
1. Dotacje UE 0,00 0,00 31931,81 | 544412,97 | 4443977,64 | 145721432 | 67150,00 0,00 0,00
2. Kredyty| pozyczk| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Emisja dtuznych papierow

. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowych

4. Inne wptywy finansowe (wktad
wiasny wnioskodawcy + $rodki na 0,00 0,00 6 690,19 382 144,18 992 619,77 582917,19 368 489,41 362 252,94 377 631,37
pokrycie kosztow eksploatacyjnych)

II. Wydatki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Nabycie udziatéw (akcji) wiasnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dywidendy, wyptaty na rzecz
yWIEe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wtascicieli
3. Sptaty kredytow i pozyczek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Wykup diuznych papierow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowych
>- Pfatnosci z tytutu leasingu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowego
6. Odsetki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Inne wydatki finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Przeptywy netto z dziatalnosci 0,00 0,00 38622,00 | 926557,15 | 5436597,41 | 2040131,51 | 43563941 | 362252,94 377 631,37
finansowej (I-11)
D. Przeptywy pieniezne netto razem
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A1 +/- B.I +/- C.1II)
E. Srodki pieniezne na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. $rodki pieniez koniec ok
Srodki pienigzne na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E+/-D)
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Rachunek przeptywow pienieznych dla | Rok n+7 Rok n+8 Rok n+9 Rok n+10 Rok n+11 Rok n+12 Rok n+13 Rok n+14 Rok n+15
projektu 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

A. Przeptywy z dziatalnosci

operacyjnej

I Zysk (strata) netto -821453,08 | -529265,87 | -542578,13 | -542578,13 | -542578,13 | -541835,23 | -534953,73 | -534953,73 -534 953,73
Il. Korekty razem 433 601,70 136 431,36 136 431,36 136 431,36 136 431,36 135 688,46 128 806,96 128 806,96 128 806,96
1. Amortyzacja 433 601,70 136 431,36 136 431,36 136 431,36 136 431,36 135 688,46 128 806,96 128 806,96 128 806,96
2. Zmiana stanu zapaséw 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Zmiana stanu naleznoéci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Zmiana stanu zobowigzan
krotkoterminowych z wyjgtkiem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozyczek i kredytéw

5. Zmiana stanu rozliczen
miedzyokresowych
6. Inne korekty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11l. Przeptywy netto z dziatalnosci
operacyjnej (1+/-11)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-387851,38 | -392834,51 | -406146,77 | -406 146,77 | -406146,77 | -406146,77 | -406146,77 | -406 146,77 -406 146,77

B. Przeptywy z dziatalnosci

inwestycyjnej
l. Wptywy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Zbyc|e aktywéw trwafych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dywidendy, udziaty w zyskach, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odsetki
3. Splata udzielonych pozyczek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowych
Il. Wydatki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Nabycie aktywodw trwatych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Udzielone pozyczki dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
!II. Przeph{wy. netto z dziatalnosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inwestycyjnej (I-11)
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C. Przeptywy z dziatalnosci finansowej

l. Wptywy 387 851,38 392 834,51 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77
1. Dotacje UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Kredyty| pozyczk| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Emisja dtuznych papierow

. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowych

4. Inne wptywy finansowe (wktad
wiasny wnioskodawcy + $rodki na 387 851,38 392 834,51 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77 406 146,77
pokrycie kosztow eksploatacyjnych)

II. Wydatki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Nabycie udziatow (akji) whasnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dywidendy, wyptaty na rzecz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wtascicieli
3. Sptaty kredyt6w i pozyczek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Wykup diuznych papierow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowych
>- Pfatnosci z tytutu leasingu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowego
6. Odsetki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Inne wydatki finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II1. Przeptywy netto z dziatalnosci 387851,38 | 392834,51 | 40614677 | 406146,77 A 406146,77 | 406146,77 | 406146,77 406 146,77 406 146,77
finansowej (I-11)
D. Przeptywy pieniezne netto razem
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(ANl +/- BN +/- C.1IT)
E. Srodki pieniezne na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Srodki pienies koniec ok

Srodki pienigzne na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E+/-D)

Zrédto: Opracowanie wtasne
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3.2.6 Analiza luki finansowej

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie zagadnien zwigzanych
z przygotowaniem projektéw inwestycyjnych, w tym projektdw generujacych dochdd i projektéow
hybrydowych na lata 2014-2020, obliczenie luki w finansowaniu jest obligatoryjne w przypadku
projektéw generujgcych dochdd.

Ze wzgledu na fakt, ze przedmiotowy projekt jest projektem nie generujagcym dochodu, odstgpiono
od wyliczenia luki finansowej.

3.2.7 Struktura finansowania projektu

Zgodnie z Regulaminem konkursu dla Dziatania 4.1. Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego,
maksymalny poziom dofinansowania wynosi 85%.

Czes¢ wydatkéw w ramach budzetu bedzie dofinansowana ze srodkéw EFRR, a czesé z EFS. Ponizej
zaprezentowano strukture finansowania projektu.
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Tabela 36. Struktura finansowania projektu

BUDZET ROCZNY | ZRODtA FINANSOWANIA

Wydatki kwalifikowane 2016 2017 2018 2019 2020 RAZEM Udziat %
Dotacja UE 31931,81 544 412,97 4443 977,64 1457 214,32 67 150,00 6 544 686,74 85%
Srodki wtasne Whnioskodawcy 5635,03 96 072,88 784 231,35 257 155,47 11 850,00 1154 944,73 15%
Razem wydatki kwalifikowane 37 566,84 640 485,85 5228 208,99 1714 369,79 79 000,00 7 699 631,47 100,00%
Woydatki niekwalifikowane 2016 2017 2018 2019 2020 Razem %
Srodki wiasne Whnioskodawcy 1 055,16 160 261,30 12 617,78 0,00 0,00 173 934,24 100,00%
Razem wydatki niekwalifikowane 1 055,16 160 261,30 12 617,78 0,00 0,00 173 934,24 100,00%
Razem naktady 38 622,00 800 747,15 5240 826,77 1714 369,79 79 000,00 7 873 565,71

Zrédto: Opracowanie wiasne

Lech Consulting Sp. z 0. o. 112
www.LC.net.pl



Studium wykonalnosci pn. ,,Rozwdj infrastruktury Wojewddzkich Zespotéw Szkot Policealnych w Gdarisku,
Gdyni i Stupsku”

3.2.8 Wskazniki efektywnosci projektu

W celu opisania efektywnosci finansowe] projektu, w oparciu o przygotowang projekcje finansowa,
obliczono nastepujgce wskazniki:

e finansowa biezgca wartosc¢ netto inwestycji (FNPV/C),

e finansowa wewnetrzna stopa zwrotu z inwestycji (FRR/C).

Nie dokonano obliczen wskaznikéw FNPV/K i FRR/K, gdyz obliczenie wskaznikéw tych jest
obligatoryjne jedynie dla duzych projektéw.

Za rok bazowy przyjeto rok 2017. Obliczen dokonano na podstawie prognozy przeptywdw
pienieznych odpowiadajgcej okresowi referencyjnemu projektu (15 lat).

Rentownos$é finansowg projektu oszacowano w dwdch wariantach — z i bez dofinansowania
z funduszy UE, stad w wariancie ,z dofinansowaniem” dotacja jest rowniez kategorig wptywow
finansowych z projektu.

Dla projektu wymagajgcego dofinansowania z funduszy UE wskaznik FNPV/C nie uwzgledniajgcy
dofinansowania unijnego powinien mie¢ wartos¢ ujemng, a FRR/C warto$¢ nizszg od stopy
dyskontowej uzytej w analizie finansowej.

Wskaznik finansowej zaktualizowanej wartosci netto inwestycji FNPV/C w wariancie ,bez
dofinansowania” wynidst (minus) -9 163 281,48 zt, natomiast w przypadku wariantu ,z dotacjg”
wskaznik FNPV/C wynidst (minus) -3 146 310,18 zt. W obu wariantach wskaznik FRR/C nie jest
mozliwy do wyliczenia (nie istnieje).

W zwigzku z w powyiszym, projekt opisywany w niniejszym studium kwalifikuje sie do
dofinansowania.

3.2.9 Analiza trwatosci finansowej

W zakresie realizowanego projektu okreslono, ze nie wystepuje zagrozenie trwatosci finansowej
projektu. Beneficjent zobowigzuje sie do zachowania celdw projektu i utrzymania powstatej
infrastruktury zgodnie z jej przeznaczeniem przez okres co najmniej 5 lat od zakonczenia rzeczowego
i finansowego projektu, zgodnie z zgodnie z art. 71 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Wnioskodawca pozostanie wtascicielem projektowanej
infrastruktury oraz bedzie odpowiedzialny za jej utrzymanie w okresie trwatosci projektu.

Jak wykazano w analizie trwatosci finansowej w arkuszu kalkulacyjnym, Beneficjent zapewni srodki
finansowe niezbedne do pokrycia wktadu wifasnego projektu oraz kosztéw eksploatacyjnych
generowanych przez projekt. W kalkulacji trwatosci finansowej wykazano zatem, ze salda
skumulowanych przeptywow pienieznych netto sg w kazdym roku odniesienia nieujemne (rowne
zeru).
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Tabela 37. Analiza trwato$ci finansowej projektu
Wvszczegélnienie Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5 Rok n+6
¥ i 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
' . 31 544 4443 1457
Dofinansowanie UE 931,81 412,97 977.64 21432 67 150,00 0,00 0,00
382 368 362 377
Wktad wtasny 6 690,19 144,18 992 619,77 | 582917,19 489 41 252,94 631,37
Przychody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wolvwy razem 38 926 5436 2040 435 362 377
ldeid 622,00 | 557,15 597,41 131,51 639,41 | 252,94 | 631,37
. . 38 800 5240 1714
Naktady inwestycyjne 622,00 747 15 826,77 369,79 79 000,00 0,00 0,00
Naktady odtworzeniowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spfata pozyczek (wraz z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odsetkami)
. 125 356 362 377
Koszty operacyjne 0,00 810,00 195770,64 | 325761,72 639,41 252,94 631,37
Podatki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wvdatki razem 38 926 5436 2040 435 362 377
y 622,00 557,15 597,41 131,51 639,41 252,94 631,37
Przeptywy pienieine netto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Skumulowane przeptywy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pieniezne netto
Wyszczegélnienie Rok n+7 Rok n+8 Rok n+9 Rok n+10 | Rokn+1l ' Rok n+12 | Rok n+13
¥ i 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dofinansowanie UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Whkiad wiasn 387 392 406 406 406 406 406
y 851,38 834,51 146,77 146,77 146,77 146,77 146,77
Przychody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wolvwy razem 387 392 406 406 406 406 406
plywy 851,38 834,51 146,77 146,77 146,77 146,77 146,77
Naktady inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naktady odtworzeniowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
splata pozyczek (wraz z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odsetkami)
Koszty operacvine 387 392 406 406 406 406 406
y operacy] 851,38 834,51 146,77 146,77 146,77 146,77 146,77
Podatki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wvdatki razem 387 392 406 406 406 406 406
y 851,38 834,51 146,77 146,77 146,77 146,77 146,77
Przeptywy pieniezne netto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Skumulowane przeplywy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pieniezne netto
Zrédto: Opracowanie wtasne
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4 Analiza kosztéw i korzysci

Analiza kosztow i korzysci (CBA)

Przeprowadzenie analizy ekonomicznej metodg analizy kosztéw i korzysci (analiza CBA) obowigzuje,
zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Whnioskodawcoéw sktadajacych ,,duze
projekty”. Niniejszy projekt nie nalezy do ,duzych projektow” i w zwigzku z tym Wnioskodawca nie
jest zobowigzany do przeprowadzenia petnej analizy kosztéw i korzysci. Dlatego tez niniejsza analiza
ekonomiczna nie zawiera wyliczerh wskaznikéw ENPV, ERR oraz B/C.

Analiza wielokryterialna (MCA)

Analize wielokryterialng dla projektu przeprowadzono w rozdziale 1.3.1 niniejszego studium
wykonalnosci, gdzie przyjeto kryteria oceny efektywnosci spotecznej projektu.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze wariant wybrany przez Wnioskodawce jest optymalny pod
wzgledem funkcjonalnosci i spetniania celéw. Wariant ten jest wariantem najlepszym, poniewaz jego
ocena sumaryczna jest wyzsza od oceny sumarycznej wariantu alternatywnego. Realizacja niniejszego
projektu na podstawie analizy wielokryterialnej jest efektywna ekonomicznie.

Analiza metodg uproszczong

W zwigzku z faktem, iz niniejszy projekt nie nalezy do projektédw duzych, analiza ekonomiczna zostata
przeprowadzona w sposdb uproszony. Analiza metodg uproszczong jest opisem ilosciowych
i jakosciowych skutkéw realizacji projektu, zawierajgce wszystkie istotne Srodowiskowe, gospodarcze
i spoteczne efekty projektu. W przypadku niniejszego przedsiewziecia nie jest mozliwe
zaprezentowanie efektéw projektu w kategoriach ilosciowych.

Analiza ekonomiczna metodg uproszczong jest uzasadniona tym bardziej, iz niniejszy projekt nie
generuje dochodu oraz trudno skwantyfikowac inne korzysci zaistniate dzieki projektowi. O jego
zasadnos$ci decydujg korzysci w odniesieniu do mieszkaricow obszaru oddziatywania projektu.
Przedmiotowa inwestycja, mimo ze nie jest optacalna z finansowego punktu widzenia, jest w petni
uzasadniona pod wzgledem ekonomicznym. Efekty spoteczne zwigzane z realizacjg projektu, cho¢
trudne do skwantyfikowania w jednostkach pienieznych, przyniosg wiele korzysci lokalnej
i regionalnej spotecznosci.

Korzysci wynikajqce z realizacji projektu

Do gtéwnych korzysci jakosciowych zaliczono:

o zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia dzieki poprawie jakosci infrastruktury dydaktycznej dla
pracowni zawodowych

e zwiekszenie kompetencji i wiedzy uczniow w dziedzinach majgcych znaczenie dla rozwoju
gospodarki w szczegdlnosci w sektorze ,zdrowie i srebrna gospodarka”,

e dostosowanie trzech ponadregionalnych szkét zawodowych do oczekiwan i potrzeb
regionalnego rynku pracy,

e zwiekszenie tempa rozwoju gospodarczego regionu, podniesienie jego atrakcyjnosci
inwestycyjnej poprzez wzrost jakosci kapitatu ludzkiego zwigzanego z funkcjonowaniem
preznych jednostek ksztatcenia zawodowego;
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o zwiekszenie dostepnosci do infrastruktury dydaktycznej stuzgcej prowadzeniu zajec
lekcyjnych;

e wyrdwnanie szans w dostepie do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej dla oséb
niepetnosprawnych,

e stworzenie zblizonych warunkdw nauczania do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej;

e poprawa bezpieczenstwa oséb przebywajacych w obiektach,

o zwiekszenie liczby absolwentéw szkét zawodowych posiadajacych wiedze w zawodach
i specjalnosciach wynikajgcych z aktualnych potrzeb regionalnego rynku pracy.

Naktady i koszty spoteczno-gospodarcze zwiqzane z realizacjq projektu

Koszty spoteczno-gospodarcze nie wystepujg. Jedynymi kosztami sg dodatkowe koszty
eksploatacyjne, natomiast wsrdd naktaddw rozrézni¢ nalezy naktady inwestycyjne i odtworzeniowe.
Spoteczno-gospodarczych obcigzen nie ma, inwestycja ma na celu spetnianie korzysci.
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5 Analiza ryzyka i wrazliwosci

Zgodnie z ,Wytycznymi do Studiow Wykonalnos¢ stanowigcych zatgcznik do wniosku
o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020” analiza ryzyka i wrazliwosci
wymagana jest dla duzych projektédw. Niniejsze przedsiewziecie nie nalezy do duzych projektéw,

w zwigzku z czym nie przeprowadzono analizy ryzyka i wrazliwosci.
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6 Trwatosc projektu

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zachowania celdw projektu i utrzymania powstatej infrastruktury
zgodnie z jej przeznaczeniem przez okres co najmniej 5 lat od zakoriczenia rzeczowego i finansowego
projektu, zgodnie z art. 71 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. Wnioskodawca pozostanie wiascicielem projektowanej infrastruktury.
Placowki edukacyjne bedace jednostkami organizacyjnymi Wnioskodawcy, bedg odpowiedzialne za
jej utrzymanie w okresie trwatosci projektu.

Analiza instytucjonalna i prawna przeprowadzona w studium wykonalnosci wykazata, ze
Whnioskodawca zapewni trwatos¢ instytucjonalng przedmiotowego projektu. Wnioskodawca posiada
prawo do dysponowania nieruchomosciami, na ktérych zostanie zrealizowana inwestycja, w zwigzku
z czym nie ma ryzyka ograniczajgcego dostepnosé do nieruchomosci. Nalezy réwniez podkreslic,
iz dziatalnos¢ Wnioskodawcy jest regulowana Konstytucjg RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku, ustawg
0 samorzadzie wojewddzkim oraz innymi odpowiednimi ustawami irozporzadzeniami, ktére
gwarantujg funkcjonowanie Wojewddztwa Pomorskiego w ciggu najblizszych lat. Reasumujac,
Whioskodawca posiada zdolnos¢ instytucjonalng do zapewnienia trwatosci projektu w okresie 5 lat
od rzeczowego i finansowego zakoniczenia realizacji projektu.

Whnioskodawca posiada strukture organizacyjng, ktéra pozwala na zachowanie trwatosci
organizacyjnej projektu. Samorzagd Wojewddztwa Pomorskiego dysponuje odpowiednimi zasobami
kadrowymi, sprzetowymi iorganizacyjnymi, ktére pozwolg utrzymac¢ produkty projektu przez
co najmniej 5 lat od chwili zakonczenia realizacji inwestycji. Ponadto, Wnioskodawca posiada bogate
doswiadczenie w ubieganiu sie o dofinansowanie projektow ze srodkéw strukturalnych, a znajomosé
procedur unijnych przyczyni sie do efektywnego wdrazania inwestycji. Efektywnie dziatajaca
struktura organizacyjna i system zarzgdzania zapewnig sprawny przeptyw informacji i prawidtowg
realizacje projektu. Podsumowujgc, w projekcie zostanie zapewniona trwatosci organizacyjna
zaréwno w fazie realizacji, jak i w 5-letnim okresie trwatosci projektu.

Trwatos$¢ finansowa projektu zostanie zagwarantowana poprzez coroczne zabezpieczanie srodkow
na realizacje przedmiotowego projektu w budzecie Wojewddztwa Pomorskiego. Srodki finansowe
na biezace utrzymanie produktdw powstatych w wyniku realizacji projektu oraz zarzadzanie nimi
w okresie 5 lat od zakonczenia realizacji projektu zapewni Wojewddztwo Pomorskie. Zaplanowany
montaz finansowy zapewnia trwafo$¢ finansowa projektu w catym okresie prognozy. Srodki
przeznaczone na realizacje inwestycji i finansowanie funkcjonowania projektu pozwalajg w petni
pokry¢ zatozone wydatki.

Przedmiotowa infrastruktura bedzie wykorzystywana wytacznie do celéw edukacyjnych zwigzanych
z ksztatceniem w branzy ,zdrowie i srebrna gospodarka”. Planowana infrastruktura bedzie
udostepniana wytacznie na zasadach nieodptatnych. W okresie trwatosci projektu nie planuje sie
podejmowania zadnych dziatan w zakresie odptatnego udostepniania powstatej infrastruktury, czy
tez innych dziatan majacych na celu komercyjne wykorzystanie tej infrastruktury.

Planowana infrastruktura bedzie uzytkowana przede wszystkim przez ucznidw placowek objetych
projektem, kadre nauczycielskg oraz pracownikéw administracyjnych.
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Projekt nie bedzie generowat przychodéw. Zrédtami kosztéw generowanych przez projekt beda
przede wszystkim koszty zwigzane z utrzymaniem powstatej w ramach projektu infrastruktury.
Wyposazone pracownie beda utrzymywane na poziomie zgodnym ze standardami wskazanymi przez
OKE i KOWEZiU. W budzecie Wojewddztwa Pomorskiego zostang zagwarantowane S$rodki na
realizacje powyiszych dziatan. Swiadczy to pozytywnie o przyjetym planie realizacji zadania
i potwierdza trwatos¢ finansowa projektu.

Whnioskodawca zapewni trwatos¢ efektéw uzyskanych dzieki dziataniom realizowanym w ramach

»Przedsiewziecia strategicznego”.
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